452. Oman seuran analyysi

Mikkelin Kilpa-Veikot seurakysely 2.12.2018



Kokonaisarvio

Kokonaisuudessa seura on hyva ja sen toiminta on
minulle/perheelleni sopivaa

1 1,5

mKaikki vastaajat

2

2,5

3,5

3,86

4,5



Kokonaiskeskiarvot
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Osa-alueiden keskiarvot suuruusjarjestyksessa
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Seuran toiminta

Seuralla on selkea toiminnallinen tavoite

Seuran toimintaperiaatteet on kirjattu ylés

Maksut suhteessa toimintaan ovat kohtuulliset

Lajien ja joukkueiden valinen yhteisty6 toimii hyvin
kaytannossa
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Toiminnan riittavyys

Lapsille

Nuorille

Aikuisille

Harrastajille

Kilpaurheilijoille

Molemmille sukupuolille

Talkoo- ja taustaryhmille
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Toiminnan laatu

Lapsille

Nuorille

Aikuisille

Harrastajille
Kilpaurheilijoille
Molemmille sukupuolille

Talkoo- ja taustaryhmille
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Johtaminen ja kehittaminen

Seuralla on oma kehitysohjelma tai -suunnitelma

Jésenten on helppo osallistua seuratoiminnan
kehittdmiseen ja suunnitteluun
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lImapiiri ja seurahenki

Seurassa on hyva ilmapiiri

Seurassa on yhtenainen seura-asu ja ilme

Seurassa on yhteisia tapahtumia, seurajuhlia ja
vastaavia
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Olosuhteet

Seuralla on riittavasti sisaliikuntaolosuhteita 3,79

Seuralla on riittavasti ulkoliikuntaolosuhteita 4,27

Seuralla on riittavasti toimisto- ja kokoontumistiloja
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Jatkuvuus

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan

Luottamushenkil6t luovat jatkuvuutta

Tydsuhteiset tyontekijat luovat jatkuvuutta

Toimijoiden kouluttaminen on jatkuvaa
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Liikunta- ja urheilutoiminta - Maksut suhteessa toimintaan ovat kohtuulliset

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

4 37,9 %
5 34,5 %
En tunne tai tieda
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.91, Hajonta:1.15) (Vastauksia:58)



Liikunta- ja urheilutoiminta - Lajien ja joukkueiden valinen yhteisty6 toimii hyvin
kaytannossa

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

2 15,5 %

3 22,4 %
4 22,4 %
5
En tunne tai tieda 22,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.18, Hajonta:1.16) (Vastauksia:58)



Johtaminen ja kehittdminen - Jadsenten on helppo osallistua seuratoiminnan
kehittdmiseen ja suunnitteluun

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

En tunne tai tieda 34,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.84, Hajonta:1.23) (Vastauksia:58)



Hyva ja tehokas hallinto - Hallinto ja pdatoksenteko on avointa

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

En tunne tai tieda 51,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.54, Hajonta:1.21) (Vastauksia:58)



Hyva ja tehokas hallinto - Seuran eri toimijoiden ty6njako on pohdittu hyvin

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

En tunne tai tieda 47,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.93, Hajonta:1.09) (Vastauksia:57)



Hyva ja tehokas hallinto - Seuran sisdinen tiedotus toimii

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

3 19,0 %

4 25,9 %
5
En tunne tai tieda 20,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:1.2) (Vastauksia:58)



Hyva ja tehokas hallinto - Menojen ja tulojen tasapainon seuranta on jarjestetty

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

1 ]10,0%

En tunne tai tieda 71,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.56, Hajonta:1.06) (Vastauksia:57)



lImapiiri ja seurahenki - Seurassa on hyva ilmapiiri

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

41,4 %

En tunne tai tieda

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.73, Hajonta:1.11) (Vastauksia:58)



lImapiiri ja seurahenki - Seurassa on yhtenainen seura-asu jailme

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

41,4 %

En tunne tai tieda

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:4.04, Hajonta:0.91) (Vastauksia:58)



lImapiiri ja seurahenki - Seurassa on yhteisia tapahtumia, seurajuhlia ja vastaavia

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

4 42,1 %
5
En tunne tai tieda
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.57, Hajonta:0.92) (Vastauksia:57)



Olosuhteet - Seuralla on riittavasti toimisto- ja kokoontumistiloja

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

1 ]10,0%

En tunne tai tieda 34,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.39, Hajonta:0.93) (Vastauksia:58)



Jatkuvuus - Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

42,1 %

En tunne tai tieda

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.64, Hajonta:0.98) (Vastauksia:57)



Jatkuvuus - Luottamushenkilot luovat jatkuvuutta

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

En tunne tai tieda 46,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.39, Hajonta:1.1) (Vastauksia:58)



Kokonaisarviointi omasta seurasta tai jaostosta - Kokonaisuudessa seura on hyva
ja sen toiminta on minulle/perheelleni sopivaa

(1 = Eri mieltd, 5 = Samaa mielta)

41,4 %

En tunne tai tieda

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.86, Hajonta:1.02) (Vastauksia:58)



Hallinto

Seuran jarjestotoiminta on hyvin jarjestetty,
vuosikokoukset on jarjestetty ja hallitus toimii

Hallinto ja paatdksenteko on avointa

Seuran eri toimijoiden tydnjako on pohdittu hyvin

Seuran kirjalliset dokumentit on hoidettu hyvin,
esimerkiksi jAsenrekisteri on ajan tasalla

Seuran sisdinen tiedotus toimii

Taloushallinto on jarjestetty koko seurassa yhtenaisesti,
jokaisella ryhmalla, jaostolla ja joukkueella on sama tapa
hoitaa taloutta, kirjanpitoa etc.

Menojen ja tulojen tasapainon seuranta on jarjestetty
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Resurssit

Liikunta- ja urheilutoiminnan tuloja on hyvin

Avustuksia on hyvin

Palvelu-, sponsoritoiminnan ja muun toiminnan tuloja on
hyvin

Seuralla on hyvat ja aktiiviset suhteet kuntaan

Seuralla on hyvat ja aktiiviset suhteet liittoon, liittoihin

Seuralla on hyvat ja aktiiviset suhteet lilkunnan
aluejarjestdihin

Seuralla on hyvat ja aktiiviset suhteet sponsoreihin
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