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1. Yleista

Perustiedot

Espoon Pesis Ry
Espoonlahdentie 2-4
02360 Espoo
Y-tunnus 2152846-1

Yhteystiedot:
seura@espoonpesis.fi
puheenjohtaja@espoonpesis.fi
talous@espoonpesis.fi

Laskutustiedot:
Verkkolaskuosoite: 003721528461, Operaattori: Maventa 003721291126
Sahkopostitse toimitettavat pdf-muotoiset laskut: 21528461@scan.netvisor.fi

Perustamisvuosi 1995
Toiminta-ajatus

Espoon Pesis Ry on pesapalloon erikoistunut seura, perustettu 1995 Niittykummun Pesiksen
nimella. Eri vaiheiden kautta nykyinen nimi on Espoon Pesis Ry. Pesapallotoiminta kaynnistyi
ns Pikkuliigatoiminnalla, joka poikkesi merkittavasti silloisesta 1990-luvun pesapallon
harrastamisesta. Eri vaiheiden kautta seura on kasvanut ja muuttunut espoolaisen pesapallon
kehittamiseen ja kasvattamiseen erikoistuneeksi seuraksi.

Espoon Pesis on kasvattanut kilpailullisesti menestyneita pelaajia ja aktivoinut laajasti kaiken
ikdisia harrastajia lajin pariin. Pesapalloa harrastetaan useilla eri kentilla ja harjoituspaikoilla
Espoon alueella. Espoon Pesis haluaa kannustaa nuorten urheilumahdollisuuksia ja kehittaa
kilpailullisesti menestyvia pelaajia valtakunnallisella tasolla.

Arvot

Seuran arvot ovat yhteisollisyys, urheilullisuus, vastuullisuus, seka
osallistumisen ja liilkunnan ilo.

Yhteisollisyys ilmenee siing, etta toimimme yhdessa kohti yhteisia tavoitteita yli
joukkuerajojen.



Urheilullisuus pitaa sisallaan liikkunnallisen kehittymisen, terveelliset elamantavat ja
tavoitteellisen toiminnan.

Espoon Pesiksessa haluamme panostaa toiminnan vastuullisuuteen niin valmennuksessa,
taloudenpidossa kuin joukkuetoiminnassa.

Visio

Espoon Pesis tarjoaa vuonna 2028 laadukasta ja korkeimmalle sarjatasolle tahtaavaa
pesapallon kilpailu- ja harrastustoimintaa lapsille, nuorille ja aikuisille yhteistydssa
lahiseurojen kanssa, ja lisdksi on avautunut baseball- ja softball-toimintaa.

Seuran eettiset linjaukset

1. Jokaisella pelaajalla on tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun: pyrimme
l6ytamaan kullekin pelaajalle oman tasoisen joukkueen ja tekemaéan yhteistyota lahiseurojen
kanssa sellaisen 16ytamiseksi. Seurassa on tytto- ja poikajoukkueet jokaisessa ikatasossa.

2. Vastuu kasvatuksesta: Joukkueet laativat omat saannot. Seura varmistaa, etta joukkue laatii
saannot. Joukkueenjohtaja ja valmentajat huolehtivat, etta joukkueiden sisdlla saantoja
kunnioitetaan.

3. Terveyden turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen: Valmentajille on laadittu ohjeet
terveysturvallisuudesta ja alaikaisten valmentajilta tarkastetaan rikosrekisteri.

4. Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus: Lahtokohtaisesti seurassa luotetaan ihmisiin, paatokset
tehdaan lapinakyvasti ja oikeudenmukaisesti. Eparehellisyyteen ja epaoikeudenmukaiseen
kaytokseen puututaan aktiivisesti mikali sellaista ilmenee.

5. Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen: Korjaamme ja
kierratamme valineita ja varusteita, suosimme kimppakyyteja. Huolehdimme
harjoitteluolosuhteista ja pidamme paikat siisteina.

Seuran ydintoiminta

Seuran ydintoimintoa on jarjestaa pesapalloon liittyvaa harjoitus- ja valmennustoimintaa,
kunto- ja terveysliikuntatoimintaa, otteluita, tapahtumia, leiritoimintaa, tiedotus- ja



suhdetoimintaa seka koulutustoimintaa. Seura vaikuttaa laaja-alaisesti liikkunta-, urheilu- ja
yhdistysasioihin omalla alueellaan.

2. Seuran strategia

Espoon Pesis on kasvava vahvan junioritoiminnan pesapalloseura.
Seuraorganisaatiossa on riittavat henkildresurssit ja valmiudet kehittda toimintaa
ammattimaiseen suuntaan. Laadukkaat harjoitteluolosuhteet kaikkina vuodenaikoina
tarjoavat edellytykset jatkuvalle kehitykselle.

Nimestaan huolimatta Espoon Pesis ei rajoitu maantieteellisesti vain Espooseen. Teemme
aktiivista yhteistyota lahiseurojen kanssa ja pyrimme innostamaan lajin pariin uusia
harrastajia ja pelaajia myds kuntarajan ulkopuolelta. Harjoittelu tapahtuu kuitenkin paaosin
Espoossa, ja kotipelit pelataan useimmiten seuran paakentilla Espoonlahden Mailapuistossa
ja Olarissa. Talvikaudella harjoitukset jarjestetaan Espoon eri kouluilla ja saleissa,
Laaksolahden palloiluhallissa ja Keran Drillicenterissa.

Espoon Pesis suhtautuu lajienvaliseen yhteistydhon positiivisesti: lajeilla on toisilleen paljon
annettavaa, minka lisaksi monien lajien harrastaminen tukee niin lasten fyysista kuin
psyykkista kehittymista ja on arvokasta urheilijana kehittyjan nakdkulmasta. Seura tukee ja
kannustaa pelaajiensa monilajisuutta.

Espoon Pesis on myds aktiivinen toimija Espoon urheilujarjestojen yhteistyossa ja
myodtavaikuttaa liikunnan edellytysten parantamiseen toiminta-alueellamme.
Pesapalloliiton tukemana Espoon Pesis tavoittelee yhteistoimintaa baseballin ja softballin
harrastustoiminnan kdynnistamiseksi.

3. S3annot

1 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Espoon Pesis ry, Esbo Boboll rf

Yhdistyksen kotipaikka on Espoo.

Yhdistys on perustettu 24.11.1995, rekisterdity 21.10.1996 ja siita kaytetaan naissa saannoissa
nimitysta seura.

Seuran toiminta-alueena on Espoon kaupunki ja lahialueet.



2 Tarkoitus ja toiminnan laatu

Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaa ja muuta siihen liittyvaa kansalaistoimintaa seuran
toiminta-alueella siten, etta kaikilla on mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa,
kilpa- ja huippu-urheilua tai liilkuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa edellytystensa ja
tarpeidensa mukaisesti.

3 Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura jarjestaa pesapalloon liittyvaa kunto- ja
terveysliikuntatoimintaa, otteluita, tapahtumia, leiritoimintaa, harjoitus- ja
valmennustoimintaa, tiedotus- ja suhdetoimintaa seka koulutustoimintaa. Seura vaikuttaa
laaja-alaisesti liilkunta-, urheilu- ja yhdistysasioihin omalla alueellaan.

Toimintansa tukemiseksi seura voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa toimintaansa varten tarpeellisia irtainta ja kiinteda omaisuutta seka hankkia varoja
jarjestaen huvi- ja tanssitilaisuuksia, tavaran- tai rahankerayksia ja arpajaisia. Seura voi
harjoittaa valittdémasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti vahaarvoista

elinkeinotoimintaa.
4 Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seuran jasenyyksistd muissa yhdistyksissa paattaa yhdistyksen hallitus. Seura ja seuran
jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden jarjestdjen saantoja, joiden jasenena seura on.

5 Seuran jasenet

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi hallitus hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan
seuran saantdja ja paatoksia.

Kannattajajaseneksi voi seuran hallitus hyvaksya henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa ja joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen kannattajajasenmaksun.

Kunniajaseneksi voi seuran kokous kutsua hallituksen esityksesta henkilén, joka on erittdin
merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikainen.



Kunniapuheenjohtajaksi voi seuran kokous kutsua hallituksen esityksesta seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen henkildn. Kunniapuheenjohtajan arvo on
elinikainen.

6 Seurasta eroaminen ja jdsenen eronneeksi katsominen

Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa poytdkirjaan merkitsemista
varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on
velvollinen suorittamaan maksunsa sekda muut nadiden saantojen edellyttamat velvoitteet
kuluvan toimintakauden loppuun asti.

Jasen katsotaan eronneeksi, jos han on jattanyt kolme kuukautta sitten eraantyneen
jasenmaksun maksamatta.

7 Jasenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan seuran saantoja, urheilun eettisia periaatteita, kulloinkin
voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista antidopingsadanndstda ja kansainvalisen lajiliiton
antidopingsaanndstdja seka kansainvalisen olympiakomitean antidopingsaanndstoja.

Edelld mainittujen saantdjen vastaisesta toiminnasta seuraamuksena on varoitus, sakko,
enintaan kahden vuoden toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen yhdistyksesta,
ellei kansallisen tai kansainvalisen lajiliiton tai voimassa olevasta antidopingsaannostosta
muuta johdu.

Hallitus paattaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista.

Erottamis- ja kurinpitopaatds tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen
tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatds on lahetetty asianomaiselle kirjatussa kirjeessa.

Erotetulla ja kurinpitopaatdksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle
suorittamiaan maksuja.

Hallitus voi erottaa jasenen, jos tdma on jattanyt erdantyneen jasenmaksunsa maksamatta,
muuten ei tayta naiden saantdjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin naita saantoja,
seuran tarkoitusta tai toimii vastoin urheilun eettisia periaatteita.



Dopingrikkomuksen ja seuran jasenelle niistda maarattavat seuraamukset on maaratty edella
mainituissa antidopingsaannostoissa.

Seuran jasen voi joutua korvaamaan dopingrikkomuksella aiheuttamansa vahingon seuralle
ja kansalliselle lajiliitolle seka kansainvaliselle lajiliitolle.

Urheilun eettisten periaatteiden vastaista toimintaa on:
Urheilulle vieraiden aineiden kaytto
o Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen
o Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena
o Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin
Epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteissa
o Vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja
muu saantokikkailu
Urheiluhuijaus
o Kilpailutilan tai — valineiden manipulointi
o Tuloksista etukateen sopiminen
Vedonlyonti
o Vedonlyonti omasta kilpailusta
Lahjonta
o Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai
sen yritys tuloksen manipuloimiseksi.
Syrjiva toiminta tai sukupuolinen hairinta seuratoiminnassa tai sen ulkopuolella.

8 Jasen- ja kausimaksut
Varsinaisilta jasenilta kannettavien jasenmaksujen ja kannattajajasenmaksujen suuruudesta
seka pelaajien kausimaksuista ja niiden maarista paattaa vuosittain seuran syyskokous.

Kunniajaseniltd, kunniapuheenjohtajilta ja seuran valmentajilta ei perita maksuja.

Mikali pelaajalla on kahden kuukauden kausi- tai toimintamaksut maksamatta, se voi johtaa
pelioikeuden menettamiseen. Hallitus paattaa asiasta muistutusten jalkeen.

9 Yhdistyksen kokoukset
Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista talvikokous pidetdan marras-

joulukuussa ja syyskokous elo-syyskuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa
hallitus.



Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta
ennen kokousta seuran internetsivuilla tai lahettamalla kokouskutsu jasenen ilmoittamaan
sahkdpostiosoitteeseen. Yhdistyksen kokouksiin voivat osallistua kaikki yhdistyksen jasenet ja
muut yhdistyksen toiminnasta kiinnostuneet.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella
viisitoista vuotta tayttaneelld varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella
yksi aani.

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Henkil6vaalit ratkaistaan siten, etta eniten dania saaneet valitaan. Henkildvaaleissa aanten
mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Asiakysymyksissa aanten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan ilmoittama kanta.

Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja kayttamalla.

10 Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen talvikokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan lasnaolevat aanioikeutetut jasenet

4. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

6. esitetaan tilinpaatds, toimintakertomus ja toiminnantarkastajan lausunto

7. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

8. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelladan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan lasnaolevat aanioikeutetut jasenet

4. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys



6. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seka jasenmaksujen suuruudet ja
kausimaksujen periaatteet seuraavalle toimintakaudelle

7. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara

8. paatetaan hallituksen jasenille maksettavat palkkiot

9. valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi

10. valitaan hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

11. valitaan yksi toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

12. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen talvi- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen tehtava hallitukselle kirjallinen esitys viimeistaan 30 paivaa ennen
kokousta.

11 Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, seuran
kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa seuran aanioikeutetuista jasenista
on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siita hallitukselle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen
kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu.

Hallituksen tulee kutsua ylimaarainen kokous koolle viimeistaan kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun jasenet ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla esityksen.

12 Poytakirja

Seuran ja sen hallituksen kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten poytakirjat
ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien
tarkastettava. Hallituksen pdytakirjat tarkistetaan seuraavassa kokouksessa. Hallituksen
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat hallituksen pdytakirjan.

13 Seuran hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa hallitus, johon kuuluu seuran syyskokouksessa kahdeksi
toimintakaudeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintakaudeksi valitut 3-7 jasenta.
Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla eroaa puolet

arvan perusteella.

Hallituksen toimikausi on 1.10. - 30.9.



Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus valitsee lisaksi sihteerin,
talousvastaavan ja muut tarvittavat toimihenkilot, jotka voidaan valita myds hallituksen
ulkopuolelta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet hallituksen jasenista kirjallisesti sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet sen jasenista on lasna.

14 Tilikausi

Seuran toiminta- ja tilikausi on 1.10. — 30.9.

15 Nimenkirjoittajat

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin tai
talousvastaavan tai jonkun muun hallituksen maaraaman hallituksen jasenen kanssa kaksi
yhdessa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

16 Jaostot ja joukkueet

Seuran jaostot tai joukkueet voivat paattaa sisaisesta toiminnastaan kuitenkin siten, etta
seuran hallitus vahvistaa niiden tekemat oikeustoimet.

17 Sadantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Naiden saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta paattaa seuran kokous
vahintaan kolmen neljas-osan (3/4) enemmist6lla annetuista aanista. Kokouskutsussa on
mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa
kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan
kokouksen maaraamalla tavalla. Pesdnselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat
henkil6t. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



4. Seuran talous

Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran vuosittainen talousarvio tehdaan toimintasuunnitelman perusteella ja hyvaksytaan
seuran syyskokouksessa. Talousarviossa esitetaan seuran tarkeimmat tulonlahteet ja
merkittdvimmat kuluerat.

Seuran toiminnan tuotot tulevat jasenmaksuista, kausimaksuista, tapahtumajarjestamisesta,
talkoista, yhteistydsopimuksista ja avustuksista. Suurimmat kuluerat koostuvat sali- ja
kenttavuokrista, toiminnan jarjestelmien lisenssimaksuista, peliasuista ja varusteista,
sarjamaksuista ja eri yhdistysten jasenmaksuista.

Lisaksi seuran kokonaistalousarvioon liittyy joukkueiden omat toimintamaksut, joilla katetaan
joukkueiden valmennus- ja tuomarointipalkkioita, pallo- ja palkintohankintoja seka muita
juoksevia menoja.

Toiminnan hinnoittelu
Pelaajilta kerataan seuran jasenmaksu ja kausimaksu seka joukkueen toimintamaksu.

Jasenmaksun maara vahvistetaan vuosittain syyskokouksessa. Jasenetuna voi mm. osallistua
maksuttomiin tuomari- ja kirjurointikoulutuksiin.

Seuran kausimaksulla katetaan sali- ja kenttavuokrat, toiminnan jarjestelmien lisenssimaksut,
peliasut, sarjamaksut, tuomaritoiminta ja tuomarikortit, seuran viestinta ja hallinto.

Joukkueen toimintamaksulla katetaan joukkueen valmennuksen palkkiot, kesan
kotiotteluiden tuomaripalkkiot, pallot ja palkinnot, seka muita joukkueen juoksevia menoja.
Lisaksi joukkue hallinnoi turnausten ja leirien osallistumismaksuja, jotka jaetaan osallistujien
kesken.

Hinnoittelussa on suuria eroja joukkuetasoittain ja riippuen kilpailu- tai harrastusryhmasta.
Vahavaraisuuden perusteella pelaaja voi anoa seuran hallitukselta osittaista vapautusta
kausimaksuihin.

Seuran jarjestamille kursseille, pesiskouluun ja pesisliikkariin on erilliset tapahtumakohtaiset
hinnastot. Pesiskoulu ja Pesisliikkari sisaltaéa myds vakuutuksen.



Talousohjesaanto

1.YLEISET MAARITYKSET

1.1§8 Suhde muihin saanndksiin

Espoon pesis noudattaa hallinnossaan, varojen hoidossaan, kirjanpidossaan,
tilinpaatoksessaan seka toiminnantarkastuksessaan kirjanpitolain ja -asetuksen,
toiminnantarkastuslain, yhdistyslain seka yhdistyksen omien saantojen lisaksi taman
talousohjeistuksen asettamia maarayksia.

1.28 Hallituksen taloushallinnolliset tehtavat

Hallituksen tulee seuran toimeenpanevana elimena huolehtia seuran hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Seuralle
tehdaan toimintasuunnitelma ja talousarvio vuosittain ja esitysten tulee olla verrattavissa
edellisen vuoden tilinpaatokseen ja talousarvioon. Talousarvion liitteena tulee olla
yksityiskohtaiset perustelut tilikohtaisesti tulojen ja kulujen koostumuksesta.

Hallituksen on huolehdittava seuran kirjanpidon, raportoinnin seka varainhoidon
asianmukaisesta jarjestamisesta seka seuran omaisuuden tarkoituksenmukaisesta
vakuuttamisesta.

Joukkueet tekevat tilikausikohtaisen talousarvion toiminnastaan. Joukkueet sitoutuvat
noudattamaan tekemaansa talousarviota. Mahdolliset muutokset talousarviossa tulee
huomioida joukkuekohtaisessa laskutuksessa, jotta joukkue pysyy omavaraisena.

1.3§ Talousvastuulliset henkilot

Talousvastuullinen henkild vastaa hallituksen ohella siita, etta seuran kirjanpito, raportointi
seka varojen hoito ovat tarkoituksenmukaisia, lainmukaisia, luotettavalla tavalla jarjestettyja
ja etta annettu tieto antaa riittavan ja oikean tiedon paatosten perustaksi.

Joukkueiden taloudellisesta toiminnasta ja omavaraisuudesta vastaavat
vanhempainkokouksessa nimetyt joukkueenjohtaja seka rahastonhoitaja.

Talousvastuullinen henkild vastaa my0s siita, etta henkil6ston osalta noudatetaan:

. Tybaika- ja vuosilomalakia
. Lain saatamaa tyoaikakirjanpitoa tydtunneista ja suoritetuista korvauksista
. Vuosilomalain mukaista kirjanpitoa vuosilomista

Kaikkien vastuullisten toimihenkildiden tulee hoitaa tehtdvansa taloudellisesti ja huolellisesti.



2.Yhdistyksen talouden hoito

2.1§ Rahaliikenne ja pankkitilit
Seuralla on kaytossaan yksi pankkitili. Seuran tililla olevat varat ovat seuran omaisuutta, joka
on joukkueen kadytossa toiminnan rahoittamiseksi.

Seuran kaikki maksuliikenne on hoidettava seuran Netvisorin valityksella. Seuran
maksuliikenne hoidetaan keskitetysti Netvisorista tositetta vastaan. Maksuliikenteesta vastaa
seuran kirjanpitaja. Pankkien tiliotteet tarkastetaan ja tasmaytetaan kirjanpitoon viipymatta.

2.3§ Palkanmaksu ja palkkakirjanpito

Palkanlaskennassa, -maksussa seka palkkakirjanpidossa tulee noudattaa erikseen annettuja
ohjeita ja maarayksia. Maksettavien palkkojen tulee perustua voimassa oleviin sopimuksiin ja
paatoksiin. Palkat ja palkkiot maksetaan kuun 15. pdiva ja kuun viimeinen paiva.

Luontoisetumenettelyssa tulee noudattaa Verohallinnon ohjeita.

Palkkiosta ja lyhytaikaisista tehtavista on tehtava palkkiolasku, joka sisaltaa seuraavat tiedot:

. Nimi ja henkildtunnus

. Osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite

. Tilinumero ja verokortti

. Tiedot maksuperusteesta

. Allekirjoitus ja paivays

. Palkkiolaskut hyvaksyvat tilaaja.

. Palkanlaskenta, palkkojen maksu, tulorekisteri-ilmoitukset seka tilitykset on

kirjanpitdjan vastuulla.

2.2§ Laskuttaminen ja menojen hyvaksyminen

Seura laskuttaa jasenmaksut, kausimaksut ja muut toimintaan liittyvat maksut kaytossa
olevan MyClubin kautta. Seuran laskuttaminen ja suoritusten seuranta on kirjanpitajan
vastuulla. Joukkueet laskuttavat lisaksi toimintamaksua niin ikdan MyClubin kautta.
Joukkueiden laskuttaminen ja suorituksista huolehtiminen on joukkueen nimetyn rahurin
vastuulla. Joukkueen tuotot kohdistetaan joukkueen kustannuspaikalle ja seuran tuotot
kohdistetaan seuran kustannuspaikalle. Laskujen hyvitykset ja mahdolliset luottotappiot tulee
tehda viipymatta, jotta kustannuspaikkakohtainen raportointi on ajantasaista.

Seuran menojen osalta noudatetaan asiatarkastusketjua, jolla yhdistys valttaa vaaralliset
tyoyhdistelmat. Talldin menojen tarkastus ja hyvaksynta on eriytetty eri henkildiden vastuulle.



Asiatarkastusketju kasittaa kulun asiatarkastajan seka hyvaksyjan/maksajan.
Asiatarkastuksesta vastaa seuran puheenjohtaja ja hyvaksynnasta vastaa hallituksen
talousvastaava. Talousarviosta poikkeavat suuret hankinnat, kuten esimerkiksi
kalustohankinnat tulee viela lisdksi hyvaksyttaa yhdistyksen hallituksella. Seuran kaikissa
kuluerissa tulee ilmeta kustannuspaikka kirjanpitoa varten.

Kulu- ja matkalaskujen osalta asiatarkastuksesta ja hyvaksynnasta vastaavat puheenjohtaja
seka talousvastaava. Tarkastuksesta vastuullisten henkildiden tulee vastata siita, ettad kulu
liittyy seuran toimintaan ja kulu on todenmukainen. Seuralle kohdistuvissa kululaskuissa tulee
olla liitteena tosite hankinnasta seka tieto siita, ettd milla tavalla hankinta liittyy seuran
toimintaan.

Joukkueiden laskujen ja matka- ja kululaskujen tarkastuksesta ja hyvaksynnasta vastaavat
vanhempainkokouksessa valtuutetut joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.

Talousvastaavan hallituksen jasenen menojen hyvaksymisesta vastaa hallituksen
puheenjohtaja ja puheenjohtajan menojen hyvaksymisesta vastaa hallitus.

3.KIRJANPITO JA TILINPAATOS

3.1§ Kirjanpito

Seuran kirjanpito hoidetaan seurassa kirjanpitajan toimesta. Kirjanpidon tulee vastata
toiminnan laatua ja laajuutta. Toiminnasta syntyvat tulot ja menot tulee kirjata kirjanpitoon
tuloa tai kulua kuvaavalle kirjanpidon tilille tai seuran budjetin mukaiselle osa-alueelle.
Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomaaraisina omille tileilleen vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista tarpeellisia oikaisukirjauksia lukuun ottamatta. Kirjanpito
hoidetaan sahkoisessa jarjestelmassa ja sen pohjana on laadittu luettelo kaytetyista tileista ja
kustannuspaikoista. Kirjanpitoon tehtavien kirjausten on perustuttava alkuperaisiin
tositteisiin. Tililuettelo sailytetaan tilinpaatdsaineiston liitteena. Kirjanpito tulee pitaa ajan
tasalla ja sita on hoidettava huolellisesti.

Kirjausten tulee perustua tiliotteista katsottuna vastaaviin tapahtumiin tai sita taydentaviin
tapahtumiin. Jos perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa tositetta, kirjaus tulee tehda
yhdistyksen itsensa laatiman ja asianmukaisesti varmennetun tositteen avulla.

3.28 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetusten mukaisesti siten, etta eri joukkueiden tuotot ja
kulut ilmenevat kustannuspaikkakohtaisesta tuloslaskelmasta. Tuloslaskelman tulee olla
verrattavissa talousarvioon ja edellisen vuoden tilinpaatdkseen. Tuotot ja kulut tulee esittaa



bruttomaaraisind. Tulokseen vaikuttavat poikkeukselliset erat tulee selvittaa tilinpaatdksen
liitetiedoissa.

3.3§ Tase
Taseen tulee rakenteensa ja paaryhmittelynsa osalta noudattaa kirjanpitoasetuksen
tasekaavaa.

3.48 Tilinpaatds

Seura laatii tilikaudelta tilinpaatoksen kirjanpitolain ja -asetusten edellyttamalla tavalla.
Seuran laatima toimintakertomus liitetaan tilinpaatokseen. Tilinpaatdsmateriaali kasittaa
tilikauden tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen liitetietoineen. Tilinpaatdksen tulee
antaa oikean ja riittava kuva seuran taloudellisesta asemasta ja tuloksesta.

Tilinpaatdsmateriaalia ja tositeaineistoa on sailytettava kirjanpitolain maaritteleman ajan
verran. Tilinpaatokset ja toimintakertomus on laadittava neljan kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Laatimisaikataulussa tulee huomioida my6s yhdistyksen saantojen
mukaiset maaraykset.

Tilinpaatos ja toimintakertomus tulee paivata allekirjoituspaivang, jolloin hallitus on
tilinpaatoksen hyvaksynyt. Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa
paatosvaltainen hallitus. Tilinpaatos voidaan allekirjoittaa sahkoisesti. Asiakirjoja on
sailytettava maaraysten mukaisesti.

4.Raportointijarjestelma

Toteutuneesta toiminnasta ja taloudesta on raportoitava saannéllisesti ja pyydettaessa.
Tilinpaatdsmateriaali tulee toimittaa hallitukselle seuran saantdjen mukaisesti. Raportointi
sisaltaa tuloslaskelman ja taseen, seka kustannuspaikka-/joukkuekohtaisia tietoja. Muut
olennaiset poikkeamat selvitetdan tarvittaessa. Yleista talousseurantaa tulee tehda
kuukausittain tai tarpeen vaatiessa useammin toimihenkildiden toimesta ja tuloksista tulee
my0s raportoida tarvittaessa hallitukselle.

Raportointia varten seuran tulee seurata talousarviota ja toteutuneita lukuja saanndllisesti
tarpeen vaatimalla tavalla ja tehda talousarvioon muutoksia tarpeen vaatiessa.

Raportit ovat luettavissa taloushallinnon jarjestelmassa Netvisorissa Controller puolella.
Joukkueet seuraavat omaa kumulatiivista tulostaan Netvisorista kustannuspaikkakohtaiselta
raportilta.



Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma

Seuralla ei ole omia vakituisia palkattuja ohjaajia, valmentajia tai toimihenkil6ita,
lukuunottamatta kirjanpitajaa. Kesaisin seura palkkaa nuoria ohjaajia kesan tapahtumiin,
Pesiskoulun ohjaajiksi ja kaupungin kanssa yhteisty0ssa jarjestettavien Kesapesiksen ja
Perhepesiksen ohjaajiksi. Lisaksi seura voi maksaa palkkaa erillisiin projekteihin tai
toimeksiantoihin liittyen. Seurassa on laadittu suosituspalkkiotaulukko ja ohjaajille maksetaan
tasavertaisesti. Lajikoulutukset otetaan palkkausjarjestelmassa huomioon. Kaikki sopimukset
laaditaan maardaikaisina. Hallitus paattaa seuran tyontekijoiden palkkauksista ja palkkioista.

Seura on laatinut joukkuevalmentajille suosituspalkkiotaulukon, mutta lopulta joukkueet
huolehtivat oman valmentajan palkkausjarjestelmasta itsendisesti. Joukkueen valmentajan
palkkaus perustuu harjoitusten ja otteluiden maaraan, pelattavaan sarjatasoon ja valmentajan
valmennuskokemukseen ja -koulutukseen.

Varainhankinta

Espoon Pesiksen talous perustuu pelaajilta kerattavien kausi- ja toimintamaksujen lisaksi
aktiiviseen varainhankintaan.

Joukkueet voivat saada lisatuloja kesalla pesapallokentalla pelien aikana pidettavasta
pienimuotoisesta kioskitoiminnasta ja kauden aikana yhteistyOyrityksille tehtavista myynti-,
paketointi-, inventaario- ym toista. Kioskia pitavat kulloinkin pelaavan joukkueen vanhemmat
tai tukijoukot. Joukkueet voivat itsendisesti paattaa varainhankinnan tuottojen kaytosta.

Kaikilla Espoon Pesiksen piirissa toimivilla joukkueilla on mahdollisuus neuvotella
yhteistydsopimuksista. Hallituksen jasenet voivat antaa apua neuvottelua varten ja
sopimuksen laadinnassa. Tieto yhteistydsopimuksista ja yksi kappale sopimusta toimitetaan
taloudenhoitajalle. Varat tulevat seuran tilille kyseisen joukkueen kustannuspaikalle, josta
niitd voidaan maarattya tarkoitusta varten ohjata joukkueen kayttoon.

Espoon Pesiksen junioritoiminnan taloutta ohjaa junioritiimin tai seuran taloudenhoitaja
hallituksen asettamien suuntaviivojen seka junioritoiminnan tarpeiden mukaisesti. Joukkueilla
on vastuu omalta osaltaan osallistua seuran jarjestamiin varainkeruutapahtumiin ja —tapoihin.
Naita ovat esimerkiksi buffetmyynti pelien ja muiden tapahtumien yhteydessa. Joukkueilla on
mahdollisuus hankkia lisatuloja ja sponsorirahaa seuran ohjeiden mukaisesti.

Seuran varainhankintaan kuuluu myds erilaiset avustukset, joista tarkeimmat ovat Espoon
kaupungin liikunta-avustus, vuokra-avustus ja koulutusavustus, seka Pesapalloliiton



ajankohtaiset kohdeavustukset. Kesan tapahtumajarjestelyjen palkkakuluja varten haetaan
kesatydavustusta mm Espoon kaupungin kesasetelit, OP-pankkiryhman kesatydavustus ja
ESLU:n nuorten kesatyodllistamisen tuki.

5. Organisaatio ja tehtavat

Hallitus ja sen tyoskentely

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi 3-7 varsinaista jasenta. Hallitus kokoontuu
toimintakauden aikana noin 12 kertaa, joista pandemian aikana ja jalkeen paasaantoisesti
etayhteyksin. Kokousten valissa tarkeista ja kiireellisista asioista voidaan paattaa
sahkopostitse.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja jasenet eri vastuualueille, joita ovat
mm viestintd, talous, valmennus, tuomaritoiminta, varainhankinta ja turvallisuus.

Hallituksen kokouksista pidetdan poytakirjaa. Seura tiedottaa jasenia tarkeimmista hallituksen
paatoksista ajankohtaisissa tiedotteissa.

Seuran toimihenkilot

Seuran toimihenkil6ita ovat kirjanpitdja, joukkueenjohtajat ja joukkueiden rahastonhoitajat
seka joukko muita aktiivisia taustahenkil6ita. Kirjanpitdjan tydsuhde on osa-aikainen ja
madraaikainen, muilla toimihenkil6illa ei ole tydsuhdetta seuraan.

Seurassa on tunnistettavissa seuraavia toimihenkilérooleja:

- Seuran sahkopostin vastaava

- Verkkosivujen paivittaja, somejulkaisujen tekija (www, |G, FB)

- Kesan kenttavuorojen ja talven salivuorojen jarjestelija (vuorojen varaus ja perumiset)

- MyClubin ja Vuorosuunnittelun paakayttdja (tietojen yllapito, uudet kayttajat ja
kayttooikeudet sekd vanhojen poisto)

- Seuran peliasujen hallinnoija (uusien tilaus, vanhojen pois keradys ja sailytys)

- Seuran rekrytoinnista vastaava henkild (valmentajat, ohjaajat, vapaaehtoiset,
kesatyontekijat)

- Keséan harrasteryhmien ja tapahtumien seka kesatyontekijoiden tydvuorojen
organisoija

- Jojojen jojo, joka auttaa ja neuvoo aloittavien joukkueiden jojoja

- Tuomarivastaava, joka laatii tuomariohjelman

- Tuomareiden kouluttaja

- Kirjurointikouluttaja



- Seurasiirtojen hallinnoija (sopimukset, allekirjoitukset, jasenyys- ja peliasuasiat)
- Sarjailmoittautumisten hoitaja

Rekrytointi

Seura rekrytoi valmentajia, ohjaajia ja toimihenkil6ita sisaisilla tiedotteilla seka julkaisemalla
rekryilmoituksen omilla www-sivuilla ja somessa (Facebook ja Instagram).

Nuorille kesatydntekijoille jarjestetddan huhti-toukokuussa kesatyoinfo, jossa kdydaan lapi
tydsuhteen perusasiat, palkkaus ja korvaukset, poissaolokaytanndt, vakuutukset ja sovitaan
erilliset perehdytykset ja koulutukset.

6. Seuraorganisaation toiminta

Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Seuran toimintaan vaikuttaa mm yhdistyslaki, kirjanpitolaki, tydsopimuslaki,
ennakkoperintalaki, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki, arpajaislaki, kokoontumislaki, Teosto-
lupa, vakuutukset ja seuran saannét. Lisaksi kilpailutoiminnan osalta vaikuttaa Pesapalloliiton
toimintaohjeet ja kulloinkin voimassa olevat kilpailumaaraykset.
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Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

Seura pitaa vuosittain kaksi saantomaaraista kokousta, joista talvikokous pidetdaan marras-

joulukuussa ja syyskokous elo-syyskuussa.

Yhdistyksen talvikokouksessa paatetaan
- tilinpaatoksen vahvistamisesta

vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille




Yhdistyksen syyskokouksessa paatetaan
- toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistamisesta
- jasenmaksujen suuruudesta ja kausimaksujen periaatteista
- hallituksen jasenten lukumaarasta
- hallituksen jasenille maksettavista palkkioista
- valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet
- valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta
ennen kokousta seuran internetsivuilla tai lahettamalla kokouskutsu jasenen ilmoittamaan
sahkdpostiosoitteeseen.

Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

Pelaajat liitetaan seuran jaseneksi, kun he ilmoittautuvat joukkueen harjoitusryhmaan.
Valmentajat liitetddn seuran jaseneksi, kun he ilmoittautuvat joukkueen valmentajaksi.
Toimihenkilot seka pelaajien taustahenkildt ja kannattajat voivat liittya seuran jaseneksi
tayttamalla jasenhakemuslomakkeen.

Jasenen velvollisuus on maksaa jasenmaksua yhdistyksen saantdjen mukaisin poikkeuksin.
Jasenet saavat jasenpostia MyClubista ja yli 15-vuotta tayttaneet jasenet voivat kayttaa aanta
seuran jasenkokouksissa. Jasenetuna seura jarjestdaa mm. maksutonta tuomarikoulutusta ja
kirjurointikoulutusta.

Jasenyyden erosta voi ilmoittaa hallituksen jasenelle. Hallituksella on oikeus erottaa jasen,
saantodjen kohdan 7 mukaisesti.

Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa
Seura kiittaa pelaajia, valmentajia, joukkueenjohtajia ja rahureita seka muita toimihenkil6ita
vuosittain syksylla seuran palkintojenjakotilaisuudessa. Seurapalkintoina jaetaan myos

yhteiséllisin perustein esimerkiksi Vuoden pesisperhe ja Vuoden seurateko.

Yhteisollisyytta seurassa voimistaa mm yhteiset tapahtumat ja yhteisten asusteiden kaytto.
Seura-asuja voi omakustanteisesti hankkia Intersportin seuravaatekaupasta.



Sidosryhmatydskentely

Seura viestii ja osallistuu aktiivisesti kaupungin yhteistydtapaamisiin, kdy saannollisesti
keskusteluja kentanhoitajien ja kaupungin liikuntatoimen kanssa seka neuvottelee seuran
varustetoimittajien kanssa. Seura pitaa aktiivisesti yhteytta lahiseurojen kanssa ja osallistuu
lajiliiton ja muiden jasenyhdistysten tapaamisiin.

Viestinta

Seuran ulkoinen viestinta uusille pelaajille ja sidosryhmille pidetaan seuran verkkosivuilla
seka sosiaalisen median palveluissa. Sisaista viestintaa ovat ajankohtaisista asioista ja
kaytanndissa ilmoittaminen MyClubin viestien valityksella. Joukkueet viestivat pelaajille
MyClubin tiedotteilla ja vapaamuotoisemmin whatsup-ryhmissa.

Kriisiviestinta

Kriisiviestinnalla tarkoitetaan tilanteita, jotka syntyvat akillisesti ja joissa on tarve
viestia vipymatta. Kriisiviestintatilanne voi syntya esimerkiksi onnettomuustilanteessa tai
seuraan jollain tavalla liitettavissa olevasta negatiivisesta tapahtumasta.

Kriisiviestintda hoitaa ainoastaan seuran puheenjohtaja tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtaja. Muilla ei ole oikeutta eika lupaa viestittaa kriisin aiheuttaneesta
tapauksesta eteenpain ilman edelld mainittujen lupaa.

Seura on laatinut erillisen Kriisiviestintasuunnitelman, joka maarittelee vastuuhenkilot ja
toimenpiteet.

Koulutustoiminta

Valmentajat osallistuvat Pesapalloliiton lajikoulutuksiin. Espoon Pesis jarjestaa vuosittain
valmentajille omia teemakoulutuksia, joihin kutsutaan ulkopuolinen asiantuntija. D-C ikaisia
pelaajia kannustetaan osallistumaan valmentajakoulutuksiin. D-ikaisesta alkaen kannustetaan
osallistumaan tuomarikoulutukseen ja suorittamaan tuomarikortin. Joukkueenjohtajille ja
muille seuratoimijoille jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan koulutusta, mm. Pesé&palloliiton
seuratoimijoiden valmiita koulutuksia. Seuran kirjanpitdja jarjestaa koulutusta ja perehdytysta
uusille rahastonhoitajille. Joukkueiden taustahenkildille jarjestetaan kirjurointikoulutusta
ennen pelikauden alkua.



Toiminnan arviointi

Espoon Pesiksessa on otettu kayttoon hallituksen toimintaa mittaava itsearviointi seka
kaikille pelaajille teetettdava Olympiakomitean seurojen palautekysely. Siina on omat kyselyt
lapsille, nuorille, huoltajille ja seuran tyontekijoille. Palautekysely tehdaan vuosittain ja
tulokset esitellaan jasenille.

Tahtiseuratoiminta ja muut toiminnan laatujarjestelmat

Espoon Pesiksen hallitus seuraa Tahtiseuran kehityspolkuun kuvattuja toiminnan
kehityskohteita. Seurassa ei ole kdytdssa muita toiminnan laatujarjestelmia.

7. Kilpailutoiminta ja valmennuksen linjaus

Valmennuksen linja

Valmennuslinjaus paivitettiin seuran Tahtiseura-auditoinnin yhteydessa, kun seuran
toiminnan arvot, uusi visio ja strategia hyvaksyttiin hallituksessa. Valmennuslinjausta voidaan
tarpeen mukaan paivittaa, jos seuran harrastajamaarissa tapahtuu merkittavia muutoksia tai
hallitus paattaa muuttaa pitkan tahtaimen strategiaa valmennustoiminnan osalta.
Valmennuksen linjaus esitellaan valmentajille yhteisessa kokouksessa, ja siita voidaan
keskustella ja tehda tarvittavia tarkennuksia ikdkausiryhmien osalta. Sen jalkeen
valmennuksen linjaus viedaan hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Valmennuksen linja tulee nakyville seuran nettisivuilla, jolloin seka harrastajien vanhemmat,
ettd uudet ja nykyiset valmentajat voivat ndhda sen ja tukeutua paatoksenteossa sen
antamiin suuntaviivoihin. Valmennuslinja maarittelee, miten tasoryhmia muodostetaan ja
miten mahdollistetaan jokaiselle pelitilaisuuksia taitotasonsa ja kiinnostuksensa mukaan.
Valmentajille maaritelladn myods valmennettavan ryhman suhteen patevyysvaatimukset, jotka
maarittelevat mita koulutuksia/ kokemusta valmentajalla tulee olla aloittaessa
vastuuvalmentajana kyseiselle ryhmalle.

Pesapallovalmennus perustuu seuran yhteisille arvoille ja varsinkin juniorijoukkueiden
valmennuksessa kasvatuksellisuus, tasa-arvo ja hauska yhdessa tekeminen ohjaavat
toimintaa. Kaikki vastuuvalmentajina ja pelinjohtajina toimivat ovat kouluttautuneet
tehtaviinsa. Osa valmentajista on kerannyt pelillista ja taktista osaamista pelaajauransa aikana
ja osa pelaa viela itsekin. Seurassa pyritaan hyddyntamaan myaos kaikki valmennusresurssit
joukkueiden taustahenkil6ista.



Pienimpien GF-joukkueiden vastuuvalmentajalla tulee olla suoritettuna PPL 1-tason, ja
suositeltavaa olisi liikunta-alan tutkinto tai muu pedagoginen koulutus.

ED-joukkueiden vastuuvalmentajilla tulee olla PPL 2-tason koulutus tai liikunta-alan tutkinto
seka kokemusta pesapallosta pelaajana.

CB-joukkueen vastuuvalmentajalla tulee olla pesdpallon pelaajana kokemusta ylemmista
valtakunnallisista sarjoista seka PPL 2-tason koulutus tai ylempi, tai liilkunta-alan tutkinto.

Seuran valmennuksen eettiset linjaukset

Espoon Pesiksessa valmentajalla on suurin vastuu ryhmansa joukkuehengen ja harjoitusten
seka pelien ilmapiirin luomisessa. Valmentaja on paitsi opettaja, myds kasvattaja, joka
huolehtii, etta harjoituksissa on turvallista treenata ja jokainen uskaltaa ilmaista mielipiteitaan
ja ajatuksiaan toisten kuullen. Valmentajan vastuulla on myds apuvalmentajien opastaminen
ja tyoviihtyvyyden varmistaminen, seka kykyjen mukaisten tehtavien ja vastuiden jakaminen.

Valmentaja edustaa valmentamaansa seuraa harjoituksissa ja ottelutapahtumissa ja sitoutuu
kayttaytymaan seuran arvojen ja toimintatapojen mukaisesti. Espoon Pesiksen eettisiin
arvoihin kuuluu, etta yhteistydseurojen pelaajia, valmentajia tai muita tydntekijoita ei
rekrytoida omaan seuraan. Valmentaja kunnioittaa Reilun Pelin hengessa
vastustajajoukkueiden jasenia seka nuorisotuomareita ja nain toimii esimerkkina
joukkueelleen.

Espoon Pesiksessa valmennustoiminta noudattaa Suomen Olympiakomitean maarittelemaa
laatuvaatimusta:

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/12/c4315cff-10_laatulupausta.pdf

Valmennuksen keskidssa on urheilija ja valmentajan rooli on luoda harjoitusymparistoja,
joissa urheilija voi kehittya harjoittelemalla itse asettamiensa tavoitteiden mukaisesti.
Valmentaja kayttaa monipuolisesti opetusmenetelmia, ja valttaa valmentajalahtoista,
autoritaarista ohjaustapaa. Autonomian kokemus vahvistuu, kun:

1. Harrastajalla on vapaus osallistua oman harjoittelun suunnitteluun seka toteutukseen.
2. Harrastaja saa osallistua toimintaan omine ajatuksineen, haluineen ja mieltymyksineen.
3. Harrastaja kokee, etta hanelld on merkittava rooli toimintaymparistdssaan taidoista ja
tasosta riippumatta.



Korkea-asteen koulutus

Ammatillinen koulutus

Jarjestojen koulutus

Ylempi
Korkeakoulu-
Alempi
Korkeakoulu-
tutkinto

Liikuntaneuvoja

Urheilijasta
valmentajaksi

Espoon Pesis jarjestaa C-ikaisille ja vanhemmille jasenille valmennuskoulutusta
Pesapalloliiton jarjestamana vuosittain. Valmentaja sitoutuu kahdeksi vuodeksi toimimaan
valmentajana seurassa 2-tason koulutuksista yléspain. Valmentajia kannustetaan
kehittdmaan omaa osaamistaan ja kouluttautumaan Liiton tarjoamien ohjelmien avulla.
Espooon Pesis asettaa osaamistavoitteet eri ikdluokkien valmennukselle ja tarjoaa
lisakoulutusta tarvittaessa uusille valmentajille. Valmentajien koulutustarve kartoitetaan
vuosittain valmentajien kausipalaverin yhteydessa.

Seuran valmennuksen tavoitteet

Espoon Pesiksen tavoitteena on kasvattaa omista junioreista aikuisten valtakunnallisiin
sarjoihin menestyvia joukkueita sekd miehissa etta naisissa. Espoon Pesis tarjoaa laadukasta
kilpailutoimintaa junioreille G-B-ikaryhmissa, mutta myds harrastusmahdollisuuksia niille,
joilla ei ole halua kilpailla tavoitteellisesti. Espoon Pesiksessa valmennuksen keskeisena
ajatuksena on kasvattaa lapsista ja nuorista lilkkunnallisen elamantavan, terveen itsetunnon ja
hyvat tydelaman valmiudet omaavia aikuisia.

Ikaryhmakohtaiset tavoitteet ja maarat
Pesisliikkari jarjestaa 4-6-vuotiaille Th/vk pesédpalloon valmistavaa varhaisliikuntaa

GF-junioreilla 3-6h/vk, painopisteena yleisliikuntataidot ja lajitaitojen opettelu, pelitaidon
harjoittelu, sosiaaliset taidot.




E-junioreilla 4-8h/vk, painopisteena liilkunnan ilo, lajitaitojen vahvistaminen,
yleisliikuntataitojen vahvistaminen, pelitaito ja ryhmatydtaidot.

D-junioreilla 6-10h/vk, Lajitekniikka, roolin mukainen pelaaminen, urheilijaksi kasvaminen,
ominaisuuksien parantaminen.

C-junioreilla 8-12h/vk, omien vahvuuksien tunnistaminen, roolinmukaisten pelitaitojen
vahvistaminen, motivoituminen omaan harjoitteluun, urheilijan eldamantavat.

B-juniorit 10-16h/vk, urheilijan arki, tavoitteellinen harjoittelu, Akatemiatoiminta, intohimo
urheilemiseen ja pelaamiseen.

Espoon Pesis kannustaa pelaajia monipuoliseen liikkunnan harrastamiseen, jotta
kokonaisliikuntamaara ja erilaiset motoriset taidot lisdantyisivat. Pesapallon ohella voi
harrastaa toista tai useampia urheilulajeja ja valmentaja auttaa suunnittelemaan
harjoituskauden rytmityksen niin, etta pelaaja voi kehittyd, vaikka ei osallistuisi ryhman
kaikkiin yhteisharjoituksiin. Pelaajia kannustetaan myds omatoimiseen harjoitteluun, jonka
merkitys korostuu mentdessa kohti ylimpia ikaluokkia.

Seuran kayttamat testit kehittymisen seurantaa varten

GF-ikaiset: tahtirata, pallonheitto, syottotehtava, napylydnnit portista.

E-ikaiset: 30m juoksukennot, vauhditon pituus, 5-loikka

D-ikaiset: 30m juoksukennot, vauhditon pituus, 5-loikka, kuntopalloheitot, lihaskuntotestit C-
ikaiset: 30m juoksukennot, kuntopallot, lihaskuntotestit

Valmentajien tehtavat ja roolit kilpailutoiminnassa

Espoon Pesiksen juniorijoukkueet pelaavat aluesarjoissa ja kesan leireilld joko kilpasarjassa tai
pelisarjassa. Vanhemmat juniorit voivat pelata myos aikuisten sarjoissa, tai yhteisjoukkueissa
muiden lahiseurojen kanssa. Kilpasarjan joukkueen valinta ja peluutus tapahtuu valmentajan
toimesta kilpailullisin perustein, sadantdjen puitteissa ja ikdtasosta riippumatta. Kilpasarjan
pelaajat pelaavat myds vanhemmassa ikaluokassa, ja pelisarjan peleihin heita voidaan pyytaa
tarvittaessa, jos joukkuetta ei muuten saada kasaan. Joukkue asettaa kauden alussa yhdessa
valmentajan kanssa kilpailulliset ja taidolliset tavoitteet, joihin kaikki ovat sitoutuneet.
Pelisarjan joukkueissa peliaikaa tarjotaan ensisijaisesti niille pelaajille, jotka eivat pelaa
kilpasarjaa samassa ikadluokassa, yli-ikdisyysluvalla pelaaville sekd nuoremmille pelaajille.
Pelirooleja vaihdellaan tasapuolisesti ja kaikilla on mahdollista saada vuorollaan vastuuta
joukkueen kapteenistossa.



Pelisarjan joukkueella ei ole kilpailullisia tavoitteita, vaan pelien on tarkoitus kasvattaa
pelaajan pelitaitoja ja vahvistaa psyykkisia ja sosiaalisia ominaisuuksia. Valmentajan rooli
peleissa on auttaa pelaajia parantamaan omaa pelitaitoaan ja itseluottamusta seka
havainnointia ja paatoksentekokykya. Pelaajia kannustetaan aktiivisuuteen ja itsendiseen
paatoksentekoon jo nuorimmissa ikdluokissa, seka rohkaistaan kokeilemaan haastavampia
lajitaitoja pelikokemuksen rajoissa.

Valmentajan tulee vahvistaa joukkueen yhteishenkea ja korostaa reilun pelin merkitysta
kilpailutilanteissa. Valmentaja kayttaytyy kunnioittavasti tuomareita ja muita pelin osapuolia
kohtaan ja edellyttaa pelaajilta samanlaista kaytosta. Palautteen annossa kohdistetaan
huomio tavoiteltavaan asiaan, eika nosteta esiin pelaajien mahdollisesti tekemia virheita.
Mahdollisuuksien mukaan pyritaan pelaajan itsearviointiin palautteenannossa ja kehitetaan
pelaajien pelikasityksen syventamista. Palautteen on tarkoitus parantaa pelaajan suoritusta
eika huonontaa itseluottamusta, tai aiheuttaa mielipahaa. Palautetta ei anna mydskaan muut
pelaajat, vaan valmentaja.

Pesisliikkari

Pesisliikkari tukee lasten liikunnallista ja motorista kehittymista ja tutustuttaa lapsen
pesapalloon lajina. Pesisliikkaritoimintaa pyritaan jarjestamaan ymparivuotisesti. Seuran
kannalta tarkeda on pelaajien mahdollisimman varhainen kiinnittyminen lajiin. Tietoisuutta
pesisliikkarista jaetaan paivakoti- ja eskarikaynneilla.

Pesiskoulu

Pesiskoululla on tarkea rooli niin pesistietoisuuden lisaamisen kuin liikkunnallisen
elamantavan tavoitteiden saavuttamisessa. Konseptia uudistetaan jatkuvasti vastaamaan
lasten ja perheiden uudistuvia tarpeita. Erityinen painopiste on siina, ettei pesiskoulu ole
koulupesistoiminnasta ja toisaalta seuran joukkueista tapahtuvasta harrastamisesta irrallinen
kokonaisuus. Tata tuetaan seuraavin keinoin:

- Koulupesiskaynneilla jaetaan aktiivisesti tietoa pesiskoulusta

- Juniorijoukkueiden valmentajat kdyvat aktiivisesti pesiskoulutapahtumissa,
kukin mahdollisuuksiensa mukaisesti

- Pesiskoululaisille jaetaan tietoa seuran harrastustoiminnasta

- Vanhempia informoidaan selkeasti siirtymisesta harrastustoimintaan, mikali
lapselle syttyy kipina aloittaa harrastaminen seurassa

- Pesiskoulutoimintaa pyritdan tarjoamaan ymparivuotisesti.

- Pesiskoulujen organisoinnissa kiinnitetddan huomiota maantieteelliseen



kattavuuteen.
Pesiskouluohjaaja on tyypillinen ensivaiheen askel valmennuspolulla.
Koulupesis

Espoon Pesis tekee koulupesiskdynteja huhti-toukokuussa keskimaarin joka padiva. Seuran
kannalta kdyntien tavoitteena on lisata tietoisuutta pesapallosta ja toisaalta saada uusia
lapsia mukaan toimintaan. Koulut saavat koulupesispaivina asiantuntevaa opastusta
pesapalloiluun ja esimerkkeja aktiivisista, pesisaiheisista liikkuntatunneista.

Tavoitteena on taata koulupesispaiva kaikille halukkaille alakouluille Espoossa ja Kauniaisissa,
mahdollisesti my6s Kirkkonummella. Koulupesiskaynneilla jaetaan tietoisuutta pesiskoulusta
ja joukkuetoiminnasta. Espoon Pesis jarjestaa yhteistydssa koulujen kanssa koulujen valisen
pesisturnauksen.

Harrastajan polku

Espoon Pesiksessa harrastajan polku voi kdynnistya jo 3-vuotiaana pesisliikkarissa, mutta
varsinaisen pelaajapolun aloitusikd on 6-8-vuotiaana G-juniorina tyttd-, tai poikajoukkueissa.
Harrastajan ei ole pakko osallistua peleihin, on ihan sallittua kdyda vain harjoituksissa ja
muissa joukkueen yhteisissa tapahtumissa. Pelaamiseen kannustetaan kuitenkin joukkueissa
ja tarjolla on useita sopivia pelaamismahdollisuuksia taitotason mukaan aina pienpeleista
sarjapeleihin ja isompien SM-karsintapeleihin asti. Kaikille ikaluokille tarjotaan mahdollisuutta
osallistua kesan leireille, joissa paasee kehittymaan paljon yhden viikon aikana. Harrastaa voi
joko tavoitteellisesti kilpasarjajoukkueissa, tai pelisarjan harrastejoukkueissa, ja molemmissa
on osaavat, koulutetut valmentajat ohjaamassa harjoittelua.

Espoossa on tarjolla juniorijoukkueet C-ikdluokkaan asti ja sen ikaiset padsevat pelaamaan
my®s aikuisten alue-, ja maakuntasarjan joukkueissa, sekd suomensarjassa. Tulevina vuosina
pelaajapolkua on tavoitteena jatkaa B-ikaluokkaan saakka joko omassa seurassa tai
yhteistyona lahiseurojen kanssa.

Harrastaja voi pelaamisen lisdksi my©s toimia peleissa tuomarina tai kouluttautua ohjaajaksi
ja valmentajaksi. Seura kustantaa koulutuksen molempiin tehtaviin.

Aikuisille on tarjolla my&s harrastepesista kesakaudella Hontsapesiksessa seka uutena
ryhmana Lady-pesista.



Valmentajan polku

Valmentajan polku alkaa tavallisesti D-C-ikdisena pesisliikkarin tai pienten joukkueen
apuvalmentajana, seka pesiskouluohjaajana. Tehtaviin haetaan paaasiassa C-ikaisista
pelaajista halukkaita nuoria ja heille tarjotaan Pesapalloliiton jarjestamaa ohjaajakoulutusta.
Parin vuoden apuvalmentaja-kokemuksella nuori voi halutessaan ryhtya juniorijoukkueen
vastuuvalmentajaksi ja toimia pelinjohtajana aluesarjassa ja leireilla.

Kesaisin Espoon Pesiksella on runsaasti tarjolla kesatoita eri ohjaamistehtavissa, joissa nuori
voi kerryttaa valmentamiskokemusta tulevia vuosia varten.

Seuraan myo6s haetaan uusia valmentajia saannodllisesti, kun uusia joukkueita perustetaan.
Pelaajien vanhemmista pyritdan rekrytoimaan valmennuskokemusta omaavat ja lajia
harrastaneet isat ja didit joukkueiden avuksi ja mukaan valmennustiimiin.

Kaikille valmentajille on tarjolla seuran jarjestamaa yhteista valmentajakoulutusta ja
madraajaksi sitoutuville valmentajille tarjotaan Pesapalloliiton jarjestdamaa tasokoulutusta.

Tuomarin polku

Espoon Pesis kannustaa junioripelaajia kokeilemaan tuomarointia. Tuomaripolku alkaa
useimmiten D-/C-juniorina, jolloin seuran pelaajat kayvat saantokoulutuksessa.
Koulutuksessa kannustetaan lahtemaan tuomarointiin mukaan, koska siind oppii uutta
pesiksestd, kehittyy ongelmanratkaisijana ja tienaa samalla taskurahaa.

Uusia tuomareita ei pisteta liilan koviin paikkoihin. Ensimmaisena kautena tuomaroinnit
koostuvat paaosin F- ja E-ikdisten otteluiden tuomaroinnista. Myds D-ikaisten otteluihin
otetaan tarkkasilmaisimpia ja innokkaimpia. Pyrkimyksena on, etta talldin ensimmaisen
vuoden tuomareiden kanssa tuomaroimassa olisi aina kokeneempi tuomari antamassa
vinkkeja ja tukea.

Tuomarileirit ovat monelle nuorisotuomarille kesan kohokohta, ja moni varttuneempikin
lahtee mukaan tuomaritarkkailijaksi. Nuorisotuomareita kannustetaan lahtemaan
valtakunnallisille leireille tuomareiksi, silla sielld saa neuvoja jopa huipputuomareilta ja paljon
uusia tuomarikavereita.

Tuomaritaitojen karttuessa nuorisotuomari paasee yha kovempitasoisiin peleihin, kuitenkin
omien toiveidensa mukaisesti. Vahitellen vanhempien juniorien pesa- ja nuorempien peli- ja
syottdtuomaroinneista siirrytaan C- ja B-ikaisten peli- ja syottdtuomarointeihin. Espoon
Pesiksen suuren joukkuemaaran vuoksi sarjatasoissa paasee nousemaan eteenpain vahitellen
omien taitojen kehittyessa.



Kehittymishaluisimmille tuomareille tarjotaan mahdollisuus edetd aina Superpesis-tasolle
asti. Espoon Pesiksessa padsee halutessaan tuomaroimaan aina suomensarjaan asti, minka
jalkeen tuomariura jatkuu useimmiten naisten Ykkospesiksen ja miesten Suomensarjan kautta
miesten Ykkodspesikseen ja sielta edelleen Superpesikseen.

Kilpaileminen

Juniorijoukkueet osallistuvat Eteldan Pesiksen aluesarjoissa seka valtakunnallisilla leireilla
pelattaviin peli- ja kilpasarjoihin. Joukkueita kannustetaan osallistumaan my&s mm. muiden
pesismaakuntien alueleireille seka viikonloppu- ja halliturnauksiin. Joukkueenjohtajat tai
valmentajat ilmoittavat joukkueet sarjoihin, leireille ja turnauksiin sekd muihin tapahtumiin.

Joukkueiden tavoitteet asetetaan joukkuekohtaisesti ja ne maaritellaan joukkueen
toimintasuunnitelmassa. Tama tehdaan vuosittain tarvittaessa yhteistydssa paavalmentajan
kanssa. Joukkueiden kokoonpanoa voidaan tarvittaessa tdydentaa yhteistydssa alueen
seurojen kanssa tehtavin pelaajasopimuksin ja seurasiirroin.

Pelisarjoissa joukkueet hakevat onnistumisen kokemuksia kokoonpanoailla, joissa pelaajilla on
tasapuoliset peli- ja harjoitusmahdollisuudet. Tasapuolisuus ei tarkoita, etta kaikki pelaavat
yhta paljon, vaan peluuttamisessa huomioidaan kunkin pelaajan yksil6lliset halut ja tarpeet
seka harjoitusaktiivisuus. Pelisarjajoukkueet muodostetaan pelaajista, jotka eivat tule valituksi
kilpajoukkueisiin tai jotka eivat halua pelata kilpajoukkueissa.

Kilpasarjoissa pelaavat joukkueet tavoittelevat sarjoissaan parasta mahdollista menestysta.
Valmentajat nimeavat kilpasarjoissa pelaavien joukkueiden kokoonpanot kilpailullisin
perustein.

Kilpailujen jarjestaminen
Espoon Pesis on jarjestanyt valtakunnallisen Tenavaleirin vuonna 2019 ja Eteldisen alueen E-

ikdisten Ité-Lansi-tapahtuman 2021. Suurtapahtumien jarjestamisesta on kayty keskustelua ja
niiden hakemista vuosittain kasitelldan seuran hallituksessa.



8. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seuroissa

Seuran turvallisuusohjeistus

Terveysturvallisuus

Kaikki harjoituksiin ja peleihin tullaan terveena. Sairaana harjoituksiin tai peleihin
osallistuminen on ehdottomasti kielletty. Kaikki harjoituksiin ja peleihin vaadittavat
turvallisuus- ja muut varusteet on oltava asianmukaisessa kunnossa. Valmentajien tehtava on
tarkastaa, pitda huolta ja huomautettava, mikali havaitsee puutteita varusteissa tai
terveydentilassa.

Ulkokenttien turvallisuus

Kevat- ja kesakaudella ulkoharjoitusten alkaessa, on erittdin tarkeaa tarkastaa kentan kunto
ennen harjoitusten aloittamista. Lumien sulamisen jalkeen kentan pinnalla saattaa olla suuri
maara erilaista roskaa, lasinsiruja ja muuta irtaimistoa, jotka vaarantavat merkittavasti
harjoitusturvallisuuta. Kentéan pinta voi olla vaurioitunut luonnon aiheuttamana tai ilkivallasta.
Valmentajien tehtavana on tarkistaa kentédn kunto aina ennen harjoituksia. My6s valaistuksen
osalta pitaa ottaa huomioon turvallisuusriskit. Etenkin alkusyksylla ulkoharjoituksissa on
huomioitava hamaran ja ulkokenttien kirkkaiden valojen kontrastin aiheuttamat
turvallisuusriskit. Pallon havaitseminen etenkin kiinniottotilanteessa on hankalaa ulkokenttien
valojen haikaisyn vuoksi.

Sisaharjoituspaikkojen turvallisuus

Myds talvikaudella sisaharjoituspaikkojen valaistus on tarkastettava, koska luonnonvaloa ei
ole saatavissa. Jos valaistus on vajaa tai muuten epakunnossa, on siitd ilmoitettava valoista
vastaavalle kiinteiston omistajalle /-hoitajalle. Harjoitukset on suunniteltava niin, etta
valaistus on otettava huomioon pallon huonon nakyvyyden takia. Harjoituksissa kaytettavat
pallot on my0s tarkastettava. Likaisia ja huonosti nakyvia palloja ei saa kayttaa. Pallojen on
oltava oikeanlaiset ikdluokka huomioon ottaen: pienet juniorit eivat harjoittele aikuisten
palloilla.

Lasten kanssa tydskentely

Valmentajat ovat velvollisia huolehtimaan, etta alaikaiset harrastajat saapuvat ja lahtevat
harjoituksista ja muista tapahtumista omien vanhempiensa tai lapsen tunteman ja erikseen
niin sovitun aikuisen mukaan. Harjoituksiin osallistuvat vain joukkueen omat valmentajat,
joiden rikosrekisteriotteet on tarkastettu. Apuvalmentajat ovat valmentajien hyvaksymia,
esimerkiksi lapsen omat vanhemmat tai lapsen vanhemmat sisarukset, jotka myds harrastavat
pesapalloa. Muita henkildita ei saa paastaa harjoitusalueelle turvallisuussyista.



Otteluiden ja tapahtumien turvallisuus

Seuran tapahtumissa ja peleissa on oltava etukateen ja erikseen nimetyt toimihenkilét,
toimitsijat ja tuomarit. Jos joku toimitsija joutuu keskeyttdamaan tehtavansa kesken
tapahtuman tai pelin, on siitd ilmoitettava tapahtuman vastuujarjestajalle tai kentan
vanhimmalle, joka tarvittaessa delegoi jonkun toisen hoitamaan tehtavan loppuun, mikali se
on tarpeen ja mahdollista.

Ennen peliad on toimihenkildiden ja kentan vanhimman tarkastettava pelikentta, pelialue ja
muut pelaajien kaytdssa olevat paikat, jotta pelaaminen on turvallista ja hairiétonta. Ulko- ja
sisapeleissa on katsomo sijoitettava niin, etta se ei hairitse pelia, eika myoskaan katsojat ole
vaarassa pallon lydmisen, heittamisen tai lentamisen eikd muun pelitapahtuman ollessa
kaynnissa. Katsomo on suojattava lapinakyvalla turvaverkolla, mikali katsomo sijaitsee niin,
etta pelitilanteissa pallon lentaminen katsomoon pain voi aiheuttaa vaaraa. Peleissa, joissa ei
turvaverkkoa voida laittaa tai sita ei kenttaolosuhteista johtuen ole, on katsomo sijoitettava
riittavan kauas ja sivulle pelirajojen taakse, ettei pelitilanteissa pallo ole vaarassa lentaa pain
katsomoa.

Pelikenttien pelialueet, rajat ja rajoitusalueet on ilmoitettava ja merkattava nakyvasti niin, etta
erehtymisen vaaraa ei ole. Vaaratilanteissa ja tapaturman sattuessa on
pelastusviranomaisille/poliisille varmistettava esteetdn paasy kentalle. Jos kentalle ei ole
mahdollista paasta pelastus-/poliisiajoneuvoilla, kentan vanhin maaraa jonkun henkilén
vastaan opastamaan pelastusviranomaisia paikalle.

Saaolosuhteiden huomiointi

Saaolosuhteet on huomioitava ulkokentilla tapahtuvissa peleissa. Kovassa kuumuudessa
pelaajien ja valmentajien on huolehdittava riittavasta nesteytyksesta ja jos mahdollista,
pystyttaa varjoa tuova katos tai muu vastaava rakennelma. Kovissa rankkasateissa kentan
pintaan voi nousta huomattavia vesilammikoita, mika voi aiheuttaa vakavia turvallisuusriskeja
pelaamiseen. Peli on keskeytettava riittavan ajoissa, mikali vaaratilanteita alkaa
muodostumaan. Jos sddolosuhteet ovat tilapaisia, joukkueiden valmentajat ja pelin jarjestajat
voivat keskustella pelitauosta esimerkiksi kuurosateen ajaksi.

Epaasiallinen kaytos ottelussa

Yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden takaamiseksi peleissa, kentéan vanhimmaksi nimetty
henkild voi toimia tilapaisena jarjestyksen valvojana puuttuen esimerkiksi yleison
epaasialliseen kaytokseen (asiaton huuteleminen tai pelin kulkuun puuttuminen). Pelituomari
vastaa pelinkulusta ja on velvollinen puuttumaan yleisén kayttaytymiseen ja tarvittaessa
keskeyttaa pelin, kunnes hairikdt on poistettu tai hairid on saatu lopetettua.



Muut turvallisuusuhkat, tapaturmat ja sairauskohtaukset

Muiden turvallisuusuhkien (tulipalo, vesi- tai muut vastaavat vahingot, liikenne) varalta on
tarvittavat ensisammutusvalineet oltava saatavilla, tai niiden puuttuessa riittava maara vetta
tai muuta nestetta, jolla alkavat pienet tulipalot saadaan sammutettua.

Tapaturmatilanteissa on valmentajilla oltava peleissa pelaajia varten tarvittavat
ensiapuvalineet. Valmentajilla on oltava riittava ensiaputaito aloittaa ensiaputoimet ja
jatkohoitoon saattaminen. Mikali jatkohoitoon saattaminen ei onnistu, on jonkun
toimihenkildn huolehdittava, ettd vamman/tapaturman saanut pelaaja paasee jatkohoitoon.

Sairauskohtauksissa/sairastumisissa on soitettava hatanumeroon 112 ja ilmoitettava
tapahtuneesta. Tilanne hoidetaan hatakeskuksen antamien ohjeiden mukaan.

Seuran ongelmanratkaisumalli

Seurassa konflikteja aiheuttaa erityisesti epaoikeudenmukaisilta tuntuvat kausimaksut,
avoimuuden puute kustannusjaossa, tasoryhmien tai pelipaikkojen jako, ryhmien eri asema
joko tasosta tai sukupuolesta johtuen seka pelaajien tai vanhempien sitoutuminen
toimintaan.

Seuran toimintamalli tallaisissa tilanteissa on se, etta epaoikeudenmukaisuutta tunteva taho
lahettaa rakentavan ehdotuksen toimenpide-ehdotuksineen hallitukselle kasiteltavaksi.
Hallitus kuulee myos toista osapuolta tai tarkastelee omaa toimintaansa. Usein taustalla on
vaarinkasityksia tai tiedonkulun haasteita, jolloin hallitus pyrkii tiedottamalla ja avoimilla
linjauksilla tuomaan selkeytta tehtyihin paatoksiin.

Toiminta seuran sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuralla on hallituksessa turvallisuusvastaava, jonka tehtaviin kuuluu selvittaa ja ratkaista
erilaisia ristiriitatilanteita ja muita erimielisyyksia, mikali se ei ole osapuolten ja/tai
valmentajien kesken ratkottavissa. Ongelmatilanteet pyritaan aina ratkaisemaan
sovinnollisuutta edistden puolueettomasti, kenenkaan oikeuksiin tai henkilokohtaisuuksiin
puuttumatta. Kaikki tapaukset ovat hyvin sensitiivisia ja herkkia, jonka vuoksi ne kasitellaan
vain osapuolten kesken salassapitovelvollisuutta noudattaen. Mikali asiassa on syyta epailla
rikosta, on se saatettava poliisiviranomaisen tietoon viipymatta tai ohjeistettava osapuolia
olemaan asiassa yhteydessa poliisiin.

Turvallisuusvastaava on yhteydessa seuran puheenjohtajaan, jonka kanssa mietitaan
toimenpiteet, jos seuran jasen toimii saantdjen tai hyvien tapojen vastaisesti. Sama pohdinta



tehdaan tilanteeseen, jos seuran toimihenkildn toiminnassa on huomautettavaa. Jos
hairitseva toiminta on vakavaa tai toistuvaa, voi seuran hallitus harkintansa mukaan paattaa,
tayttaako henkil seuran jasenena olemisen edellytykset.

Espoon Pesis ry, hallitus 31.8.2023



