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Luennon tavoite:

1. Miksi dokumentoida?

2. Miksi autenttisesti?
Tämä kuva, tekijä Tuntematon tekijä, käyttöoikeus: CC BY-NC-ND

https://www.flickr.com/photos/museovirastonkuvakokoelmat/20841110843/in/album-72157658966338672/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Esimerkkitapaus

Kurssi: Pinta ja tekstuuri 2vk

Kurssitehtävä: Materiaalipankki 
(määrällinen), portfolio (laadullinen) ja 
opetusmateriaali (2 kpl laadullinen)

Arviointimatriisi: 1-3/ 4-5

”… ja kaiken tämän tuottamisen lisäksi 
minä en valmista kymmensivuista 
pohdintaa siitä mitä tein, missä 
onnistuin ja missä en…”



Opettajan tulisi arvioida oppimista ja siten olla 
tietoinen …
• lähtötasosta eli mistä aloitettiin?

• valmiuksista, joita saavutettiin kurssin 
aikana eli osaamisen tasosta: opittiinko 
uutta vai vahvistettiin jo vanhaa osaamista.

• kaikista näytöistä, joita tuotettu prosessin 
aikana (monipuolinen arviointi).

• innostuneisuudesta ja asiaan 
syventymisestä (arviointikriteeri).



… eli suuntaammeko 
arvioinnin vain 
lopputulokseen ja 
sen ulkoiseen 
tarkasteluun 
vaivalmistamisen
prosessiin? 
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Arvioinnin kaksoistavoite:



Tavoitteen määrittely ensimmäisessä esityksessä 
2012

Tavoitteena muutos arvioinnin kivijalkaan 7



Määritelmä
Reaaliaikainen, oppijan ohjaama, 

oppimisen seuranta, joka rakentuu 
autenttisista todisteista. 

Barrett, 2010
• Carmen and Christie, 2006
• Lorenzo and Ittelson, 2005

• Saarinen et al., 2016

MENETELMÄ + LOPPUTULOS
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Videoita

Valokuvia Audio

Piirroksia Emojit
Tekstiä

… ikätason ja kykyjen mukaan…



Oppimisprosessin näyttöjen keräys arviointiin

Videoita

Kertomusta
Kuvia

Oppimisprosessin  
tukeminen

Arviointitiedon 
kerääminen

Formatiivinen

Summatiivinen

Arvioinnin lajit:

Assessment
for learning

Assessment 
of learning

Diagnostinen Tapahtumien 
taltiointeja matkan 

varrelta
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Portfoliopedagogiikan 
perusteet

Prosessin näkyväksi tekeminen

Tapahtumien reflektointi

Oppilaan aktivointi

Tiedon rakentaminen

Dokumentoinnin 
avulla kerätä 

todisteita

Tarkastella 
mennyttä ja asettaa 
tavoitteita tulevaan

Kantaa vastuuta 
omasta 

oppimisesta

Tietojen 
yhdistäminen

Yancey (2001)
Kimball (2005)



Oppijoiden 
kokemukset
Stimulated Recall-
haastattelu
Aineistolähtöinen 
sisällönanalyysi

Portfolioiden sisältö 
Aineistolähtöinen sisällönanalyysi
Hajontakaavio (Nelikenttä-malli) 

Pitkäaikainen 
seuranta 
Anderson & Kratwohlin 
taksonomia
Puolistrukturoitu 
teemahaastattelu

Väitöskirjan kolme kokonaisuutta:



Saarinen, A., Seitamaa-
Hakkarainen, P. and 
Hakkarainen, K. (2016) 
The Functions and 
Benefits of the ePortfolio 
in Craft Education at the 
Primary level Design and 
Technology Education; 
an International Journal 
21(3)pp. 29-40 



EPortfolion elementit, oppijan toiminta ja 
kehittyminen

Po
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lio 3.Ajattelija

2. Raportoija

1. Varastoija
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Dokument
ointi

Reflektointi

Yhteistyö/ 
ohjaus

Lähteet: Zubizarreta (2006), Kimbell (2012), Habermas 
(2008)
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O P P I J A H I S S I T

Kriittinen
Kokonaisvaltainen

Konkreettinen

Oppijan ohjaama
Jaettu

Ulkoa ohjattu

E L E M E N T I T
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ePortfolion pedagogisia
ulottuvuuksia…
• kommunikoinnin välineenä
• arvioinnin välineenä
• toiminnan organisoijana
• tiedon rakentamisen 

välineenä
• TVT-taitojen ja muiden 

viestinnän taitojen 
välineenä
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1.Arvioinnin kohteet?



2. Palautteen antaminen?
Kuinka parantaa dokumentointia?

3 0 / 1 / 2 3 1 7A U L I  S A A R I N E N

Itsearviointilomake
Vertaisarviointilomake
Väliarviointi
7lk.
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PORTFOLIOPORTAAT
5-6 lk
Malinen/ Saarinen

A U L I  S A A R I N E N

• Opettajan työmäärä

• Oppijan ymmärrys

Välineitä dokumentoinnin 
arviointiin:



Lähde: Muokattu P. Atjosen esityksestä, Najat Quakrim-Soivio 
(2019)
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Itsearvioinnin ulottuvuudet 
(MIKSI? KENELLE?)

Lähde: Huusko, M. Avaimia koulutuksen arvioinnin kehittämiseen (2009) 

assessment 
FOR learning

assessment 
OF learning



Luennon tavoite: miksi dokumentoida autenttisesti?

todistustaakka arvioinnissa: summatiivinen 
arviointi on dokumentoitava -> jos prosessi 
määrittää arvosanaa, velvoite kerätä 
todisteita

Tämä kuva, tekijä Tuntematon tekijä, käyttöoikeus: CC BY-NC-ND

ops velvoite: …eri vaiheiden dokumentointi 
toimii arvioinnin välineenä, Tavoite 6 
(dokumentointi/välineellinen tavoite), LO 
(ilmaisu, monilukutaito, TVT osaaminen)

oppimisen vahvistaminen (uudelleen käsittely, 
nimeäminen, järjestely, oppimisensa 
ohjaaminen)

kasvun edistäminen (ainutlaatuisuus, 
kannustusta ja yksilöllistä tukea, rakentaa 
identiteettiään, aktiivista toimijuutta, 
ongelmanratkaisukykyä, reflektointikykyä, 
vuorovaikutuksellisuutta, kriittisyyttä)

https://www.flickr.com/photos/museovirastonkuvakokoelmat/20841110843/in/album-72157658966338672/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/




Kiitos!
käsityönopettaja
Aurinkolahden peruskoulu (Virkavapaalla)

auli.saarinen@edu.hel.fi

arviointiasiantuntija (sijaisuus)
Helsingin kaupunki

auli.saarinen@hel.fi

vieraileva tutkija
Helsingin yliopisto

auli.h.saarinen@helsinki.fi
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