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Miss10

* Suomen urheilujohtajaseniori ry (SuSe) on entisten ja nykyisten urheilujohtajien
seka liikunnan ja urheilun vaikuttajien yhteiso, joka edistaa vastuullista
urheilujohtajuutta ja toimii jasentensa yhteisena kohtauspaikkana.

* Slogan: Urheilujohtajaseniorit - arvojohtajuutta yhdessd
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Arvot

Toimimme
* Yhteisollisyytta vaalien
* Aloitteellisesti ja rohkeasti

* |loa ja virkistysta tuottaen
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Urheilujohtamisen muuttuva toimintaymparisto

* Urheilu on osa elamaa ja yhteiskuntaa. Maailman muuttuminen koskee mita suurimmassa maarin
myo0s liikuntaa ja urheilua, joten vaikutukset kohdistuvat erityisesti urheilujohtamiseen.

* |lImastonmuutoksen vastainen taistelu, ihmisoikeuksien puolustaminen, yksildiden
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon korostuminen ovat lapeensa kansainvalisia trendeja, joiden
vuoksi urheilujohtamisen kentta on 20-luvulla suuren muutoksen keskella. On varauduttava myos

ennakoimattomiin muutoksiin.

* Urheilujohtajasenioreilta tama edellyttaa seka valpasta eettisen toimintaympariston muutosten
seurantaa etta rohkeutta tarttua ajan haasteisiin. Yhdistyksen oikeutus toimia perustuu jaseniston
johtamiskokemukseen ja kyvykkyyteen erityisesti arvojohtamiseen liittyvissa kysymyksissa.
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1. Aktiivinen jasenisto toiminnan perustana

SuSe-yhdistyksen toiminta perustuu jéseniston kokemukseen, osaamiseen ja intresseihin. Aktiiviset
jésenet ja heiddn vuorovaikutuksensa luovat kiinnostavan ja vetovoimaisen yhteison.

Strategiset toimenpidealueet

 Jaseniston kyvykkyydet ja osaamispaaoma ja kiinnostuksen alueet tulee tehda nakyvaksi
toisillemme ja mahdollisille kumppaneille houkuttelevassa muodossa viestinnan uusin keinoin.

» Jasenistoa aktivoidaan jarjestamalla saannollisesti jasentilaisuuksia - esimerkiksi kuukausilounas -
joissa kuullaan huippuesitelma joltain urheilujohtamisen alalta ja kaydaan innostavaa keskustelua.

 Jarjestetaan jasenille opintomatkoja ja tutustumistilaisuuksia mielenkiintoisiin kohteisiin.

* Kaynnistetaan jasenhankintakampanja, johon kaikki hallituksen jasenet osallistuvat.
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2, Urheiluyjohtamisen arvokeskustelun
edellakavija

* Urheilujohtajaseniorit yllapitaa aktiivisesti urheilun eettista toimintaymparistda luotaavaa
arvokeskustelua seka jaseniston keskuudessa etta laajemminkin esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa.

 Jarjestetaan vuosittain kansallisen tason liikuntapoliittinen seminaaritapahtuma, joissa yhdessa
(vaihtuvan) yhteistyokumppanin kanssa nostetaan keskusteluun urheilujohtamisen
arvokysymyksia. Tilaisuuksien ohjelmissa tehdaan tunnetuksi seka SuSen jaseniston osaamista,
etta nuoren polven tulevia tahtia.

* Yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus osallistuvat aktiivisesti urheilun ja liikunnan
arvokeskusteluun.
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3. Urheiludiplomatian osaaja ja kansainvalisen
verkoston aktitvinen jasen

* Suomella on edellytyksia olla kokoaan suurempi kansainvalisen urheilujohtamisen alalla. Opetus-
ja kulttuuriministerio ja Olympiakomitea voivat ratkaisevalla tavalla hyotya

Urheilujohtajasenioreiden jasenkunnan urheiludiplomatian osaamisesta. SuSe omaksuu aktiivisen
roolin urheilujohtajasenioreiden kansainvalisessa yhteisossa.

» Kartoitetaan jaseniston kansainvalisen urheilujohtamisen osaamisprofiili. Tarjotaan
urheilujohtajien osaamista ministerion ja Olympiakomitean kayttoon.

* Selvitetaan mahdollisuudet kaynnistaa lajiliittojen kanssa hanke, jonka puitteissa

Urheilujohtajasenioreiden jasenten asiantuntemusta voidaan hyddyntaa liittojen kansainvalisessa
toiminnassa.

* Pidemmalla tahtayksella valmistaudutaan Sports Diplomacy -alan EU-rahoitteiseen
kumppanuushankkeeseen.

* Otetaan aktiivinen rooli urheilujohtajaseniorien pohjoismaisessa yhteistydssa. Selvitetaan
mahdollisuudet aktivoida alan eurooppalaista yhteistoimintaa.
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4. Kumppanuuksien pitkajannitteinen
rakentaja

* Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan toimivien kumppanuuksien avulla. Kumppanuuksien
rakentamiseen on hyvat edellytykset, koska jasenistolla on vahvat yhteiskunnalliset verkostot.

* Kumppanuuksien rakentamisen lahtokohtana on mahdollisuus tarjota kumppaneille merkittavia
hyotyja. Nama hyodyt rakentuvat Urheilujohtajasenioreiden jasenten osaamispotentiaaliin ja
haluun kayttaa kapasiteettiaan kumppanien hyvaksi.

* Kartoitetaan SuSen potentiaaliset toiminnalliset kumppanit, joita voivat olla esimerkiksi
ministeriot, valtakunnalliset urheilujarjestot, kunnat ja maakunnat, urheilun suurtapahtumat,
Urheilugaala, Urheilumuseo, tutkimus- ja koulutuslaitokset.

* Selvitetaan avustuskumppanuudet, erityisesti saatiokentan potentiaali hankkeiden
osarahoittajana. Urheiludiplomatian hankkeissa myos EU-rahoitus voi tulla kysymykseen.

 Jatketaan ja kehitetaan jo toimivaa kumppanuutta erityisesti opetus- ja kulttuuriministerion ja
Olympiakomitean kanssa.
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5. Raikas brandi ja viestinta

* Toimiva viestinta on Urheilujohtajasenioreiden kaiken toiminnan perusta. Kirkastamalla brandia ja

viestintaa yhdistys lisaa jasenten kiinnittymista yhteisoon ja vahvistaa Urheilujohtajasenioreiden
asemaa urheilun yhteiskunnallisena vaikuttajana.

» Strategiaprosessin tulokset tyostetaan SuSen brandiksi. Yhdistyksen viestinnassa hyodynnetaan
tehokkaasti digitaalisia kanavia.

* Kirkastetaan yhdistyksen avainviestit.

* Uudistetaan yhdistyksen graafinen ilme.
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