
Espoon Voimistelu- ja Liikuntayhdistys ESVOLI ry 

 

KIUSAAMISEEN JA HÄIRITSEVÄÄN KÄYTTÄYTYMISEEN PUUTTUMINEN ESVOLISSA 

 

Ennaltaehkäisemme kiusaamista ja häirintää rakentamalla me-henkeä. Olemme kavereita 
keskenämme, autamme toisiamme ja iloitsemme toistemme onnistumisista. Pyrimme 
luomaan ympärillemme positiivista ilmapiiriä. 

Kiusaamista tai häiritsevää käytöstä voi kuitenkin seurayhteisössä ilmetä urheilijoiden, 
valmentajien tai vanhempien välillä tai toimesta.  

Kaikki ESVOLIn valmentajat ja ohjaajat ovat työsuhteisia ja heitä sitovat seuran toimintaohjeet 
ja eettiset linjaukset. He ovat myös seuran suojeluksessa, jos he joutuvat häirinnän tai 
epäasiallisen käytöksen kohteeksi. 

Pyrimme aina kohtelemaan toisiamme kunnioittavasti ja aidosti kuuntelemaan mitä meillä on 
sanottavaa toisillemme. 

Jos kiusaamista tai häirintää tapahtuu, pyrimme toiminaan välittömästi. 

Jos tapaus havainnoidaan itse esim. valmentajan toimesta -> puutumme tilanteeseen heti 

- keskustelemme asianosaisten kanssa lempeällä otteella, emmekä tuomitse ketään 

Kun kiusaamistapaus tulee ilmi, saadaan tieto tai ilmoitus 

- alle 18 -vuotiaiden kohdalla ilmoitamme vanhemmalle tapauksesta 
- seuraamme ja havainnoimme jatkuuko tai muuttuuko tilanne 
- jos tilanne jatkuu-> keskustelu asianosaisten kanssa kahden kesken. Fasilitoimme 

asianosaiset keskustelemaan keskenään ja sovittelemaan ristiriita yhdessä toisiaan 
kuunnellen 

- jatkamme tilanteen seuraamista 
- jos tilanne jatkuu, joudumme ottamaan käyttöön kurinpidolliset seuraamukset 

riippuen osapuolten roolista seurayhteisössä 
- kurinpidolliset seuraukset voivat olla suullinen ja kirjallinen varoitus, erottaminen 

seurasta määräajaksi tai erottaminen lopullisesti, mikäli tilanne jatkuu määräajan 
jälkeen. 
 
Kirjaamme tapahtumat ja tilanteet ylös. Tämä on välttämätöntä kaikkien osapuolten 
oikeusturvan kannalta myös niissä tilanteissa, joihin joudutaan palaamaan uudestaan. 


