TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2022-2024 (Laadittu 6.7.2022, päivitetty 12.10.2022)
Seuran, Sääksjärven Loiske, nykytila on:
Epäasiallista käytöstä ei ole ilmennyt. Ei ole aikaisemmin ollut pelisääntöjä kirjallisesti käytössä, vaan aiheesta on isosti puhuttu seuran sisällä. Tarkempaa kartoitusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuudentoteutumisesta ei ole tehty.
Suunnitelman lähtökohdat ovat:
Liikuntalaki, jonka tarkoituksena on vähentää eriarvoisuutta liikunnassa ja urheilussa. Laki korostaa yhdenvertaisuuden kohtelun, tasa-arvon ja kulttuurisen monimuotoisuuden edistämisisen merkitystä


	Tavoite
	Konkreettinen toimenpide
	Aikataulu
	Vastuuhenkilöt
	

	Seura tekee aktiivisesti töitä turvallisen ja viihtyisän lastentoiminnan eteen
	Ohjaajat keskustelevat lasten kanssa kunnioituksesta sekä epäasiallisesta käytöksestä.
Jokainen lapsiryhmä laatii yhdessä omat / joukkueen/seuran/ pelisäännöt ryhmälleen jotka pidetään harjoitusten aikana esillä harjoitus ympäristössä.
Lasten antama arvosana viihtyvyydestä säännöllisesti 1-2 x vuodessa
	2 kk toiminnan alkamisesta
	Ryhmäohjaajat, valmentajat
	Ero lasten antamissa arvosanoissa alussa sekä lopussa.

Ryhmäohjaajien kokemus toimenpiteestä

	Seura laatii 2 vuoden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
	Kartoitus nykytilanteesta
Yksi hallituksen jäsen nimitetään tasa-arvo sekä yhdenvertaisuus vastaavaksi
	10/22 Nimetty henkilö
12/ 22 kartoitus tehty10/22 2-vuoden suunnitelma laadittu
	Tasa-arvo sekä yhdenvertaisuus vastaava sekä hallitus
	Kotisivuilla on tiedotettu nimetyn henkilön nimi.

Hallitus on analysoinut kartoitusta

2-vuoden suunnitelma on julkaistu kotisivuilla 11/2022

	
	
	
	
	

	Et ole yksin, Väestöliitto
	Soita MA-TI klo 14.00-17.30
	0800 144 644
	Chattaa KE-TO 14.00-17.30
	www.etoleyksin.fi



