Etusivu Yhdistys Laakariluettelo Jasenyys Mentorointi Laakaripaivat
Tampereen Ladakariseurary

Yhteystiedot  Jasensivut @ Hallituksen sivut &

Tervetuloa mukaan Tampereen Ladkariseuran, Duodecimin ja NLY:n
mentorointihankkeeseen!

Mentorointia 4 - 6.vsk kandeille ja nuorille ladkareille

Tassa hankkeessa mentorointi on vanhemman ja nuoremman kollegan
valista vuorovaikutusta

Tarkoituksena on vahvistaa nuoremman kollegan ammatti-identiteettia
 Vertaistukea tydssa jaksamisen edistamiseksi
e Uusia kollegakunnan sisaisia tuttavuuksia



https://www.tampereenlaakariseura.fi/mentorointi/

Tampereen mentoroinnin opas 2023-2024

4.10.23 Mentorointi-infon slidet

Mita mentorointi on? — Outi Kortekangas-Savolainen 4.10.22
Kaytannon asiaa — Henna Pekki 4.10.2022
Reflektio mentoroinnissa -Marja-Liisa Sumelahti

Alla olevan linkin takaa I6ydat Duodecimin Laakarit mentoroivat- webinaarit,
joissa kaydaan tarkemmin lapi mitda mentorointi on.

Duodecimin Laakarit mentoroivat- webinaarit

Mentorointioppaaseen on koottu tietoa ja kokemuksia maassamme
jarjestetyista virallisista mentorointihankkeista.
https://www.duodecim.fi/wp-content/uploads/sites/9/2021/03/Laakarit-
mentoroivat-opas-versio-1.4.pdf

Mikali mentoroinnissa tulee ongelmia, ota yhteytta hankkeen
jarjestdjiin laittamalla viestia osoitteeseen
mentorointi@tampereenlaakariseura.fi



Mita mentorilta
odotetaan?

* Mentori tuo oman osaamisensa ja
kokemuksensa tapaamisiin aktorin tueksi.

* Mentorin ei tarvitse olla ohjauksen
ammattilainen - riittavat ohjaukselliset
taidot tarpeen!

* Lyhytkin valmennus mentorointiin on usein
riittava.

e Luottamuksellisen suhteen luominen
edellyttaa mentorilta vuorovaikutustaitoja
ja kykya olla toisen oppimisen ja
kehittymisen tukena.




Mita mentori ei ole

e Kaytannon laakarintyon ohjaaja —
jokaisella nuorella laakarilla on oikeus
|lahiohjaajaan

 Kliinisten ongelmien konsultti — mentori
kayttdad Iddkérin osaamistaan yleisellé
tasolla

* Terapeutti




Mentorointi kaynnistyy kun mentor ottaa yhteytta aktoriin. Yhteydenottoa toivotaan mahdollisimman pian
sahkopostitse.

Parit sopivat tapaamisaikataulun mielellaan etukateen. Tapaamisia on kahdesta neljaan, koko vuoden
jakson aikana kaksi syksylla ja kaksi kevaalla.

Yhteydenpito mentorin ja aktorin valilla voi alkaa esimerkiksi nain:

1. Mentor |ahettaa aktorilleen sahkopostitse viestin, joka sisaltaa

lyhyen esittelyn (liitteeksi voi laittaa kuvan)

vhteystiedot

Sopivien ensitapaamisaikojen kartoitus

Parin valisen viestinnan periaatteet
Mita kanavaa kaytetaan, milloin ja millaiseen tarkoitukseen (esim. WhatsApp, tekstiviestit,
sahkodposti)

a. Voiko mentoriin olla yhteydessa tapaamisten ulkopuolella ja miten se tapahtuu

b. Ensimmaisen tapaamisen sisalto

o o0 T o

Paria on perustelluista syista mahdollista vaihtaa koko mentoroinnin ajan.

Osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen, ja myos ennakoimattomat esteet jatkamiselle kuuluvat
elamaan.

Ongelmatilanteissa yhteys: mentorointi@tampereenlaakariseura.fi .



keskeisin tyovaline on

Mentori ja aktori
muodostavat yhdessa
kehitysparin, jonka
luottamuksellinen
parikeskustelu.
Mentoroinnissa
keskeista on
kokemuksesta
Tavoitteena aktorin
henkil6kohtainen ja

oppiminen!
ammatillinen
kehittyminen




- Kynnyskokemukset-Reflektio-
Elinikainen oppiminen-

Teemana aktorin henkilokohtaiset ja
haasteelliset kynnyskokemukset

Mentorin ja aktorin tyokaluna on
reflektiivinen ajattelu "Kokemukset eivat
sinallaan valttamatta opeta, vaan vasta niiden
pohtiminen avaa uusia ajatuksia ja oivalluksia’

Reflektiolle ei ole olemassa hyvaa,
suomenkielista sanaa. Kasitteena reflektion
voi maaritella vaikkapa taidoksi tunnistaa
ajatuksiaan ja tunteitaan, tarkastella niita
ikaan kuin ulkopuolelta ja tunnistaa niiden
taustalla piilevia omia kasityksia.

Kokemuksellinen oppiminen
* Omat kokemukset
* Odottamattomat tapahtumat




Tapaamisten aiheiden valinta ja tavoitteiden

asettaminen

* Usein aiheet sovitaan
jokaiselle tapaamiskerralle
erikseen.

e Toisinaan suositellaan, etta
aktori ilmoittaa aiheet

mentorille ennen tapaamista.

Mentorilla on nadin aikaa
valmistautua tapaamiseen.

Hankalat potilastilanteet ja omaisten kohtaaminen
Epavarmuutta aiheuttavat tilanteet
Riittamattomyyden kokemus

Ajanhallinta

Ladkariksi kasvaminen

Konsultoinnin ongelmat, seniorituki

Vapaa-aika ja tyo

Virheet ja mokat



5. Mita opin? 1. Mita tapahtui?
Mentor ohjaa prosessin
vaiheita kohti tavoitetta

» Reflektio — uusi nakokulma
ajatuksiin ja uskomuksiin

4. Mika olisi 2 Mita * Vuorovaikutus, dialogi
voinut menna iy . Toiveikk A vIlEDi
toisin? tunsin? oiveikkuuden yllapito,

kannattelu

* Hyvaksyva lasnaolo,
kuuntelemisen ja
|lasnaolon taito

* Ajattelukumppanit

3. Mika meni
hyvin?



Mentoroinnin tyokaluja
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kasittelimme

e Havainnoista e Edellyttaa mita ajatuksia
oppimiskokemukseen reflektiokasitteiden minussa herdsi

i sisaistamista i G,
e \Voidaan toteuttaa oivalsin tinsan
kertaluontoisesti e Ennakkokasityksista miten oppimani
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e Sopii parimentorointiin uuteen nakékulmaan Y

. tavoitteisiini.
e Sopii pitkaaikaiseen
kokemusten

tyostamiseen, projekti
e Soveltuu itsenaiseen

tyoskentelyyn
tottuneelle



Tavoitteena aktorin
toimijuuden

lisaantyminen

e Aktiivinen ongelmanratkaisu tai
ratkaisuvaihtoehtojen puntaroiminen lisaa
kykenevyyden tunnetta.

e Aktorin voimaantuminen ja toimijuuden
lisddntyminen ovat onnistuneen mentoroinnin
oheistuotteita - ehka suorastaan paamaariakin.

* ltsemyo6tatunnon lisaantyminen on usein
mentoroinnin hyva seuraus.

e Toimijuus on oman eldmdn laaja-alaista
hallintaa. Liséédntynyt toimijuus tuo
rauhoittumisen ja kykenevdisyyden tunnetta.




"Aikaa, huomiota ja
kunnioitusta”

Onnistuneen kohtaamisen elementteja:

Luottamus

Hetkellisyys, oikea-aikaisuus

Jaettua yhteista kiireetonta aikaa ja tilaa
* Huomioiduksi tulee, kun tulee kuulluksi

Kunnioitus erilaisuutta kohtaan




Mentorointi on arvokas tapa
osoittaa kollegiaalisuutta



