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Lapin Liikunta ry

Lapin Liikunta ry on 8.4.1995 perustettu Suomen pohjoisin lii-
kunnan aluejarjesto. Lapin Liikunta ry on yksi viidestatoista
alueellisesta liikunnan palvelu- ja koulutusorganisaatiosta, ja
sen perustehtdvana on suomalaisten hyvinvoinnin edistami-
nen lilkkunnan ja urheilun avulla seka liikuntakulttuurin elinvoi-
maisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen erityisesti pai- Enontekid
kallisella tasolla.

| Sodankyld

Jarjestomme edistdd oman toiminta-alueensa liikuntatoimin-
nan kehittymistda toteuttamalla laaja-alaista asiantuntija-,
koulutus- ja kehittamispalvelua urheiluseuroille seka muille lii- ‘ plkosan-
kuntaa jarjestaville toimijoille. Urheiluseurojen lisdksi toi- penly
minta suuntautuu vahvasti myos kouluihin, paivdkoteihin, op- i
pilaitoksiin, kuntiin ja yrityksiin.

Savukoski

Kemij4rvi

Lapin Liikunnassa on yhteisdjasenia yhteensa 133

e Urheiluseuroja 108

e Laji- ja piirijarjestoja 7
e Kuntia 16

e Oppilaitoksia 2

Visio, tehtdva, arvot ja vastuullisuus

Lapin Liikunnan visio on Lisata liiketta Lapissa (tarkentuu loppuvuodesta 2021) Yhteinen visio muiden Lapin
liilkunta-alan organisaatioiden kesken on tehda Lapista maailman kiinnostavin hyvinvointiymparisto ja tehda
liilkunta osaksi arkea kaikille Lapissa.

Lapin Liikunnan tehtdvana on edistaa liikkunnallista elamantapaa vahvistaen tietotaitoa jasenyhteisoissa.
Toimintaamme ohjaavat seuraavat arvot; asiantuntijuus, luovuus ja eettisyys.

Perustamme toimintamme asiantuntijuuteen liikkunnan ja urheilun alalta. Asiantuntemus merkitsee luotetta-
vuutta yhteistyokumppanina seka hyvaa laatua ja vaikuttavuutta lappilaisten hyvinvoinnin ja liikuntaharras-
tuksen edistamisessa. Asiantuntijuudellamme toteutamme myos yhteiskuntavastuutamme.

Arvostamme muuttuvan maailman edellyttdamaa jatkuvaa ja ennakkoluulotonta kehittamista. Etsimme aktii-
visesti uusia, entistd tehokkaampia tapoja toimia tavoittaaksemme yha useampia lappilaisia liikkunnan ja ur-
heilun pariin. Lapin omaleimaisuus on vahvuutemme ja innovaatioiden Iahteemme.

Edistimme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta kaikessa toiminnassamme. Edellytamme
liilkunta- ja urheilutoiminnassa eettisesti kestavien toimintaperiaatteiden noudattamista. Toimimme aina ja
kaikessa puhtaan urheilun puolesta.



Lapin Liikunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioita on rakennettu ja arvioitu jarjestelmallisesti vuodesta
2017. Lapin Liikunta edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista ja ehkaisee suoraa ja valillista syrjintda omassa
toiminnassaan. Korostamme positiivisen sekd kannustavan ty6ilmapiirin merkitysta. Tiedostamme jokaisen
vastuun siina, etta tyodilmapiiri pysyy hyvana ja olemme sitoutuneet huolehtimaa siitd. Emme hyvaksy epa-
asiallista kayttaytymista tai hairintda missdan muodossa. Ymmarramme toimintamme vaikutukset ymparis-
tolle, ilmastolle ja luonnon monimuotoisuudelle. Teemme tietoisesti valintoja, joilla voimme pienentaa ai-
heuttamaamme ymparistokuormaa. Lapin Liikunnan vastuullisuusohjelma l6ytyy kotisivuilta osoitteesta
https://www.lapinliikunta.com/seura/vastuullisuus/ Vastuullisuusohjelmassa kasittelemme seuraavia ai-

heita Hyva hallinto, Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, Turvallinen ja terveellinen toimintaymparistd ja Ymparis-
tovastuusuunnitelma.

Hallinto

Toimintaamme johtaa 4-6 kertaa vuodessa kokoontuva hallitus. Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) jasenta seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet. Yhdistyksen syyskokous
valitsee hallituksen.

Paattavana elimena toimii kevatkokous toukokuussaja syyskokous marraskuussa. Kokouksissa kasitel-
|adn sdant6jen maaraamat asiat.

Vuosikokouksessa nimetaadn ehdollepanotoimikunta valmistelemaan syyskokouksen henkilévalintoja.

Hallituksen ja henkilokunnan yhteiset suunnittelupdivat jarjestetdan elokuussa. Suunnittelupaivien teemoja
ovat:

e Toiminnan itsearviointi

e Vastuullisuusohjelma

e Joka toinen vuosi kyselyjen yhteenvedot ja kehittdmistoimet
e Seuraavan vuoden suunnitelmat

e Strategian paivitys tai uusiminen

Henkilosto

Lapin Liikunnan toimisto sijaitsee osoitteessa

Hallituskatu 20 B 7, Rovaniemi

Maarit Toivola, toiminnanjohtaja

Katja Rantakokko, taloussihteeri

Suvi Karusaari, seurakehittdja ja Barents Urheilun koordinaattori
Anssi Kiuru, lasten ja nuorten liikunnan aluekehittaja

Riina Jankala, terveysliikunnan kehittdjan sijainen 1.1.2022-28.2.2022


https://www.lapinliikunta.com/seura/vastuullisuus/

Seuratoiminta

Seuratoiminnassa keskeinen tehtdva on tukea seurojen omaa toimintaa asiantuntijapalveluiden ja konsul-
toinnin, koulutusten, yhteisten tapaamisten, tiedon jakamisen ja kunta-seurayhteistyon avulla omassa toi-
mintaymparistossaan. Koulutussisaltoja suunnitellaan yhdessa Liikunnan aluejarjestdjen seurakehittdjien,
lajiliittojen ja Olympiakomitean kanssa. Etdyhteysmahdollisuudet madaltavat osallistumista ja lisdadvat alu-
eellista tasa-arvoa. Lapin Liikunta avustaa jasenseurojaan Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoiminnan ke-
hittdmistuen ja muiden avustusten hakemisessa. Lisdksi Lapin Liikunta antaa lausunnot Lapin alueen seura-
toiminnan kehittdmistuen hakemuksista pohjoisen alueen lausuntoryhmassd. Vuoden 2022 painopis-
teena on liikuntaharrastusten tukeminen kunnissa Harrastamisen Suomen Mallin mukaisesti.

Seuratoiminnan tukemiseksi Lapin Liikunta tarjoaa jasenistolleen taloushallinto- ja toimistopalveluja. Asiak-
kaina on lajien alueorganisaatioita ja urheiluseuroja sekd muita liikkuntaa ldhella olevia jasenyhteis6ja. Tavoit-
teena on kasvattaa Lapin Liikunnan jasenyhteisdjen ja taloushallinnon asiakkaiden maaraa.

Palvelupaketit on raataloity asiakkaan tarpeisiin. Osalle asiakkaista tehdaan ainoastaan kirjanpito ja tilinpaa-
tOs, toiset ostavat myds palkkahallinnon. Osa isoista seuroista hankkii Lapin Liikunnalta kaikki tarvitsemansa
taloushallinnon palvelut.

Olemme valmiita hakemaan nuorten kesatyosetelitukea urheiluseuroille, mikali avustushaku ministeriolta
avataan kevaalla 2022 Liikunnan aluejdrjestéjen haettavaksi.

Koulutukset

Seurajohto

Seurajohdon koulutukset ja verkostotilaisuudet kuuluvat seuratoiminnan peruspalveluihin. Tarjoamme seu-
ran toimihenkildille koulutusmahdollisuuksia, jotka auttavat kehittdmaan seuran toimintaa hyvan hallinnon,
tyonantajana toimimiseen tai seuran verotusasioiden sisaltéihin. Koulutuksia toteutetaan niin tilauksesta
kuin avoimina koulutuksina. Hyddynnamme koulutuksissa etdyhteyksid, jotka madaltavat osallistumiskyn-
nysta ja vahentdvat eriarvoisuutta. Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoimintaan liittyvissa avustuksissa
jarjestamme seurajohdolle koulutus- ja tiedotustilaisuuksia.

Ohjaajat- ja valmentajat

Urheiluseurojen lasten ja nuorten valmentajille ja ohjaajille tarjoamme koulutusta, jossa pdatavoitteena on
luoda valmentajille ja ohjaajille perusta yksittaisen harjoituskerran laadukkaaseen toteuttamiseen lajista ja
harrastajien ika- ja osaamistasosta riippumatta. Ohjaajakoulutusten avulla autamme valmentajia ymmarta-
maan fyysisten ominaisuuksien kehittamisen periaatteita ja mahdollistamme verkostoitumisen yli |aji- ja seu-
rarajojen. Ohjaajakoulutussisaltdind kdytamme Liikunnan aluejdrjestéjen yhdessa tuotettuja valmentaja- ja
ohjaajakoulutuksia (VOK) ja Olympiakomitean koulutusmateriaaleja (Tervetuloa Ohjaajaksi).

Lasten Liike

Olympiakomitean Lasten Liike -koulutusten kautta halutaan lisata kaikkien lasten mahdollisuuksia osallistua
laadukkaaseen liikuntaharrastustoimintaan urheiluseuroissa ja liikuntakerhoissa. Lasten Liike -koulutukset



tukevat tavoitteen toteutumista antamalla ohjaajille monipuolista tietoa ja tydkaluja ohjaamisen tueksi. Las-
ten Liike -koulutukset tukevat urheiluseuratoiminnan matalan kynnyksen harrastustoimintaa. Koulutuksissa
on erikseen huomioitu aloittelevat ja kokeneet ohjaajat.

Seurakoulutusten laadullisina mittareina ovat koulutuspalautteet, jotka keratdaan osallistujilta nimetto-
mina. Kehitdamme koulutussisalt6ja kursseilta saadun palautteen pohjalta. Maaralliset mittarit |6ytyvat tau-
lukosta 1.

Verkostotoiminta

Seuraparlamentti on paikallinen urheiluseurojen, kunnan ja aluejarjeston yhteistyéfoorumi. Toiminta on kai-
kille avointa. Seuraparlamentti kokoontuu saanndllisesti, vahintdaan vuosittain ja on seuroille maksuton. Pe-
lisddnnot toiminnalle rakennetaan aina yhdessa. Tavoitteena on paikallisen liikunta- ja urheilukulttuurin vah-
vistaminen, tiedon jakaminen, vaikuttaminen ja osallistaminen. Toiminnalla kehitetdan paikallista yhteis-
tyota. Lapin Liikunnan tehtavana on perustaa kuntayhteisty6ta ja seurojen toimintaedellytyksia parantavia
seuraparlamentteja Lapin maakuntiin seka tuoda liikunnan eri ndakékulmia kuntien seuraparlamenttien kasit-
telyyn.

Lapin alueelle perustetaan Harrastamisen Suomen Mallin verkosto, jossa ovat mukana hankkeessa olevat
kunnat ja liikunnallista toimintaa toteuttavat seurat. Verkoston tavoitteena on toimintamallien ja kokemus-
ten jakaminen kuntien valilla.

Maakunnallisessa seurajohdon klubin (seurojen puheenjohtajat, toiminnanjohtajat ja seuran toimihenkil6t)
toiminnan painopisteena ovat ajankohtaiset asiat ja lajirajat ylittava tiedonvaihto. Seurajohdon klubi toimii
etayhteyksia hyodyntden, mika auttaa verkoston laajenemista koko Lapin maakuntaan.

Verkostotoiminnan laadullisina mittareita ovat verkostostoista saatu palaute ja tehdyt toimenpiteet
omalla toiminta-alueella. Maarallisind mittareina ovat toteutetut tilaisuudet, jotka I6ytyvat taulukosta 1.

Tahtiseura-auditoinnit

Urheiluseurojen Tahtiseuratoimintaa toteutetaan yhdessa Suomen Olympiakomitean ja lajiliittojen kanssa.
Lapin Liikunnan toiminta-alueella olevia seuroja kannustetaan kehittdmaan toimintaansa Tahtiseurakritee-
rien pohjalta. Lapin Liikunta osallistuu kutsusta jasenseurojensa auditointeihin lajiliittojen kanssa. Tahtiseu-
rapolulle lahtevista seuroista on tavoitteena saada uusia Tahtiseuroja lasten ja nuorten liikunnan tai aikuis-
liilkunnan laatuseuroiksi.

Omat tapahtumat

Lapin Urheilugaala

Lapin Urheilugaalan tavoitteina on nostaa Lapin urheilun ja lilkkunnan arvostusta, palkita toimijoita urheilun
ja liikunnan eteen tehdysta tyosta ja saavutuksista seka edistaa kunta- ja lajirajat ylittavaa yhteistyota ja yh-
teisollisyytta.

Tulevan vuoden gaalassa yhteistyokumppanit mahdollistavat muutamien tahtiurheilijoiden mukaantulon. La-
pin Urheilugaala pysyy urheiluseurojen juhlana ja niille mietitdan pysyvaa roolia gaalan kumppaneina.

Laadullista arviointia varten kerataan suullista ja kirjallista osallistujapalautetta, ja se kuvataan vuosikerto-
muksessa kirjallisesti.



Avoimet ovet -hanke

Suomen Paralympiakomitean koordinoimassa ja opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Avoimet ovet
-hankkeessa toisen toimintavuoden tavoitteena on jarjestaa seuroille koulutusta ja tarjota niille tyokaluja
vammaisten ja erityistd tukea tarvitsevien harrastajien mukaan ottamiseen. Laajentuneessa Avoimet Ovet -
verkostossa on Lapin Liikunnan lisdksi 11 muuta aluejarjestoa seka seiseman lajiliittoa. Hankkeen toiminta-
aika on 2020-2023.

Avoimet ovet -hankkeen pilottiseuroina Lapissa ovat Rovaniemen Palloseura, salibandyseura Santa’s United
ja Lapin Lukon yleisurheilujaosto. Avoimet Ovet -hanke tekee yhteistyota Liikuntatieteellisen Seuran Sovel-
tavan liikkunnan kehittamiskumppanuushankkeen kanssa. Rovaniemen kaupunki on hankkeessa pilottikun-
tana, minka myo6ta kaupungin liikuntapalvelut hankkeen tavoitteiden mukaisesti tukevat soveltavan liikun-
nan lajikerhojen jarjestamiseen yhteistydssa liikuntaseurojen kanssa.

Lapin Liikunta jarjestaa seuroille alueellisia verkostoitumistilaisuuksia kahdesti vuodessa. Yksi hankkeen ta-
voitteista on muodostaa toimivia alueellisia verkostoja, jotka edistavat vammaisten ja erityista tukea tarvit-
sevien henkildiden mukaan tuloa seuratoimintaan. Tilaisuuksiin kutsutaan seurojen lisaksi lajiliittojen seura-
kehittajat ja Paralympiakomitean edustajat.

Avoimet ovet- hankkeen laadullisina mittareina ovat verkostosta keratyt nimettémat palautteet vuosittain
ja urheiluseuroissa toteutuneet toimenpiteet. Maaralliset mittarit ovat yhteiset tilaisuudet, jotka loytyvat
taulukosta 1.

Yhteenveto seuratoiminnan osallistujamaarista

SEURATOIMINTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Koulutukset
Seurajohdon koulutukset (hyvi hallinto, seura tyénantajana) 4 40
Valmentaja- ja ohjaajakoulutukset 2 20
Lasten liike -koulutus 4 45
Seuraparlamentin aloitustilaisuudet kuntiin 3 30
Tuki-infot (OKM:n seuroille kohdennetut tuet) 3 50
Tapahtumat
Lapin Urheilugaala 1 300
Kehittamistilaisuudet
Tahtiseura-auditoinnit 4 40
Avoimet Ovet -hanke 4 80
Seurajohdon klubin tapaamiset 4 80
YHTEENSA 29 685

Taulukko 1. Yhteenveto seuratoiminnan osallistujamaarista



Barents Urheilu

Barents Urheilun tehtavana on jarjestaa 15-25-vuotiaille nuorille kansainvalistd urheiluvaihtoa seka edistaa
heidan kansainvalista urheiluvaihtoa, tukea heidan kasvuaan ja kehitystaan seka luoda mahdollisuuksia tu-
tustua naapurimaiden nuoriin ja kulttuuriin.

Suomen Barents Urheilua johtaa ja koordinoi (vuodesta 2021 alkaen) Lapin Liikunnan alla oleva Barents Ur-
heilun toimikunta, joka koostuu siirtymavaiheen jalkeen 6-9 jasenests, joista yksi on puheenjohtaja (Kainuu,
Lappi ja Pohjois-Pohjanmaa).

Vuonna 2022 tavoitteina on jatkaa nuorten osallistamista toimintaan, kehittda viestintda ja tukea pienem-
pien lajitapahtumia, osallistumaan Barentsin yhteiseen konferenssiin ja Tromssan kesakilpailuihin 2.-
4.9.2022

Nuorten osallistaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttamistyo

Barents alueiden nuorten kansainvélinen yhteistyo jatkuu Young Leaders in Barents (YLIB) -ohjelmalla. Kan-
nustamme nuoria osallistumaan yhteiseen paatéksentekoon ja kokouksiin. Nuoret Johtajat -toimintaryhma
valmistelee yhteisia kilpailutapahtumia (Barents Games) Norjan, Ruotsin ja Vendjan nuorten kanssa. Jat-
kamme yhteistyotd Saamelaiskardjien nuorisoneuvoston kanssa.

Verkostotyon laajentaminen

Tunnettuuden vahvistaminen toiminta-alueen verkostoissa on yksi tarkeimmista tavoitteista. Uudenlaisella
toimintatavalla haetaan kestavampada vaihtoehtoa Barents Urheilun toiminnan jatkuvuudelle, lisatdaan naky-
vyytta ja laajuutta muun muassa yhteistydn muodossa eri liikunta-alan organisaatioiden kesken.

Laadullisena mittarina ovat Barents Urheilun verkostoille osoitetut kyselyt ja tapahtumapalautteet. Maaral-
liset mittarit 6ytyvat taulukosta alapuolelta.



Yhteenveto Barents Urheilun osallistujamaarista

BARENTS URHEILU TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Kokoukset
Barents Urheilun toimikunta 4 36
Barents Sport Committee 3 24
YLIB ty6éryhma 4 20
Nuorten johtajien tapaamiset (YLIB) 3 30
Barents konferenssi , kevat 2022 1 50
Barents Games
Barents Summer Games, Tromssa 2.-4.9.2022 1 130
Kehittamistilaisuudet
Nuoret Johtajat -kansainvaliset tapaamiset 5 50
Lajiyhdyshenkildiden tapaamiset 3 30
Tiedotustilaisuudet Suomen joukkue (kohti Barents Summer Game- | 3 70
sia)
YHTEENSA 27 440

Taulukko 2. Yhteenveto Barents Urheilun osallistujamaarista




Lasten ja nuorten liikunta

Lasten ja nuorten liikunnassa tavoitteena on edistaa terveitad elamantapoja lilkkunnan keinoin seka kayttaa
lilkuntaa tyokaluna eriarvoisuuden vahentamisessa. Etdyhteyksien vakiinnuttua ovat lasten ja nuorten liikun-
nan koulutukset saavutettavissa aiempaa helpommin. Uuden koulutus- ja tapahtumahinnoittelun myo6ta tar-
jotaan samanhintaisia palveluita koko maakunnan alueella. Tdma vahentaa osaltaan eriarvoisuutta. Kansalli-
sia kehittamisohjelmia toteutetaan lasten liikkunnan osalta yhteistydssa muiden liikkunnan aluejarjestdjen
kanssa.

Koulutukset

Koulutusten yleisena tavoitteena on tarjota liikunnallista elamantapaa tukevaa tietoa ja toimintamalleja eri
kohderyhmille. Lasten ja nuorten lilkunnassa koulutukset suuntautuvat varhaiskasvatuksen henkil6stolle ja
johtajille, perusopetuksen henkilostélle ja oppilaille seka oppilaitosten, lukioiden ja korkeakoulujen henkilos-
tolle ja opiskelijoille.

Kohderyhmien ja toimintaymparistéjen ollessa hyvin erilaisia keskendan, myos toimenpiteet vaihtelevat ta-
pauskohtaisesti. Toimenpiteiden toteuttamisen osalta suuri merkitys on silld, kuinka kohderyhmat tavoite-
taan ja miten nama saadaan aktiivisiksi omien toimintaymparistdjensa kehittajiksi.

Kaikista lasten ja nuorten liikunnan koulutuksista keratadan osallistujilta palaute. Palautteen keruutapoja ovat
esimerkiksi kirjallinen palaute vastaajan anonymiteetti sailyttden, niin kutsuttu “peukkupalaute” tai suusa-
nallinen palaute. Kerattyja palautteita kdytetdan laadullisena mittarina ja niiden pohjalta koulutustoimintaa
kehitetdan. Laadulliset palautteet auttavat myds arvioimaan esimerkiksi oto-kouluttajien toimintaa koulu-
tustilanteissa. Maarallisiin mittareihin kuuluvat lasten ja nuorten liikunnan osalta tapahtumien ja koulutusten
maarat seka niihin osallistuneiden henkildiden maarat. Jokaisesta koulutuksesta keratdaan osallistujalistat,
joiden perusteella edelld mainittuja asioita voidaan seurata. Maaralliset mittarit [0ytyvat taulukosta 3 hieman
alempaa.

Kehittamistilaisuudet

Kehittamistilaisuuksien tavoitteena on tarjota kohderyhmille ideoita ja tukea hankesuunnitelmiensa mukai-
seen toimintaan sekd mahdollistaa heiddn verkostoitumisensa.

Kehittamistilaisuuksia pidetddn varhaiskasvatusyksikdille, kouluille ja oppilaitoksille. Kyseisten kehittamisti-
laisuuksien jarjestamiselle olisi tarvetta jatkossakin, mutta osallistuminen maksuttomiinkin kehittamistilai-
suuksiin on ollut vahaista. Kehittamistilaisuuksista kerataan koulutusten tavoin palautetta, joka toimii laadul-
lisena mittarina. Maarallisind mittareina pidetaan tilaisuuksien maaraa seka niiden osallistujamaaria. Maa-
ralliset mittarit 16ytyvat alempana olevasta taulukosta 3. Kehittamistilaisuuksia tarjotaan erityisesti varhais-
kasvatuksen henkilostolle seka osin toisen asteen oppilaitoksille.
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Omat tapahtumat
Sporttiparkki -liikuntakiertue

Sporttiparkki -liikkuntakiertueen keskeisina tavoitteina ovat koulupdivan aikaisen liikunnan edistdminen ja
harrastamisen tukeminen. Kiertue on perinteisesti suunnattu perusopetuksessa oleville oppilaille, mutta
vuonna 2020 tapahtuman konseptia kehitettiin aiempaa enemman myos opiskelijoita palvelevaksi. Tapahtu-
mat ovat kaikille opiskelijoille ja oppilaille avoimia. Suunnitteluvaiheessa otetaan huomioon myds esteetto-
myystekijat.

Perusopetuksen piirissa oleville lapsille ja nuorille tapahtuma tarjoaa erilaisten lajien ja liikuntamuotojen ko-
keilua ohjatussa ymparistossa erilaisilla rastipisteilld. Tapahtumissa opiskelijoille sekad koulun henkilokunnalle
tarjotaan veloitukseton kehonkoostumusmittaus, toimintakykya mittaavia testeja seka liikuntaneuvontaa.
Tapahtuma toteutetaan yhteistydssa Santasport Lapin Urheiluopiston kanssa, ja tapahtuman rastipisteiden
suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat liikunta-alan opiskelijat, joiden liikuntatapahtuman jarjestamisen
ndyttona kiertue toimii. Lapin Liikunta vastaa tapahtuman kaytannon jarjestelyista sekd toimii tyoelaman
edustajana, mihin kuuluu opiskelijoiden ohjaaminen, em. ndyt6n vastaanottaminen seka kokonaisuuden suo-
rituksen arvioiminen.

Normaalioloissa Sporttiparkki on kiertanyt yhden kalenteriviikon aikana neljassa Lapin kunnassa, mutta vuo-
den 2020 syksylla toteutettuun kiertueeseen saatiin kuntia mukaan kolme. Yhteisty6ta Lapin Urheiluopiston
kanssa jatketaan, ja tulevien vuosien tavoitteena on seka kehittda tapahtumaa edelleen ettd vakiinnuttaa
Sporttiparkkiin osallistuvien kuntien maara neljaan.

Tapahtuman hyvasta yleisilmeesta seka turvallisuudesta (mukaan lukien koronaturvallinen toiminta) tullaan
huolehtimaan jatkossakin. Tapahtumista saatu palaute toimii laadullisena mittarina. Maaralliset mittarit [6y-
tyvat alempana olevasta taulukosta 3.

Sporttileiri

Kaikille Lapin alakouluikaisille avoin ja matalan kynnyksen Sporttileiri jarjestetdaan kesakuun alussa vuonna
2022. Tavoitteena on vakiinnuttaa osallistujamaara ja edelleen syventaa yhteisty6ta Ounasrinteen koulun,
Rovaniemen kaupungin seka alueen seurojen kanssa. Leirin turvallisuus- ja hygieniakdytanteita tarkennettiin,
ja erillinen koronaprotokolla luotiin vuoden 2021 leiria varten, ja néita tullaan hyddyntamaan myds vuoden
2022 leirilla. Alueellista vaikuttavuutta leirille tavoitellaan tehokkaamman markkinoinnin kautta. Leirilla tul-
laan toteuttamaan normaaliin tapaan yleisleiri, lajileireja seka soveltavan liikunnan leiri. Avoin leiri on osal-
taan edistdmdassa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Leirijohtajan tyon tueksi voidaan hyddyntda yhteistyota Lapin Ammattikorkeakoulun kanssa ottamalla ty6-
tehtavia jakamaan harjoittelija.

Laadullisena mittarina leirin osalta on leirildisiltad ja heiddn vanhemmiltaan saatu palaute. Palautekyselyt 13-
hetetaan leirin paatteeksi. Maarallisena mittarina toimii luonnollisesti leirildisten maara. Maaralliset tavoit-
teet I16ytyvat taulukosta 3 hieman alempaa.
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Lisaa liiketta

Lisaa Liiketta -hanketyon tavoitteina on edistaa Liikkuvat-ohjelmakokonaisuuden toteuttamista alueellisesti.
Ohjelmakokonaisuuteen kuuluu lasten ja nuorten liikunnan osalta Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu
seka Liikkuva opiskelu -ohjelmat. Tarkoituksena on varhaiskasvatuspaivien sekd opiskelupaivien aikaisen ak-
tiivisuuden lisddaminen. Hanketyota toteutetaan esimerkiksi henkilost6a kouluttaen ja sparraten seka verkos-
toty6ta tehden. Vuoden 2022 osalta voi arvioida Liikkuvan varhaiskasvatuksen olevan aktiivisin ohjelmako-
konaisuuden kohderyhma.

Lisaa liiketta -hanketydn osalta tullaan panostamaan verkostojen edelleen kehittdmiseen seka verkostotoi-
minnan edistamiseen. Varhaiskasvatuksen osalta edistetdan yksikoiden lahtemistda mukaan Liikkuva varhais-
kasvatus -ohjelmaan sekd saamaan yksikdiden johtajille tydkaluja liikkuntamydnteisen arjen kehittamiseksi.
Johtajille suunnattujen tydpajojen toteuttaminen on yksi kehittdmiskohteista. Kohderyhmille suunnatun se-
minaarin, tai seminaarien jarjestaminen on osa toimenpidesuunnitelmaa. Samoin on kohderyhmia koskeva
Nykytilan arviointi -tyékalun sdanndllisen tayttamisen merkityksen korostaminen.

Omat tapahtumat ovat osin kirjattuina myoskin hanketyohon kuuluvaan sisaltéon, silla kohderyhmat ovat
yhteneviisia.

Laadullisina mittareina toimivat tapahtumista seka esimerkiksi sparrauksista saatu palaute, jota kerataan jo-
kaisen tapahtuman yhteydessa. Maarallisina mittareina pidetaan hanketyohon liittyvien tapahtumien, tapaa-
misten, kontaktien ja koulutusten maaria, seka niihin osallistuneiden henkildiden lukumaaria. Maaralliset ta-
voitteet I6ytyvat taulukosta 3 alapuolelta.

Yhteistyotapahtumat

Lapin Liikunta jarjestaa itse seminaareja seka tekee yhteisty6ta tapahtumien jarjestajien kanssa esimerkiksi
valtakunnallisen harrastusviikon osalta. Seminaarien kohderyhmina tulevat olemaan varhaiskasvatuksen
henkilost6 seka toisen asteen oppilaitosten ja lukioiden henkildstd. Laadullisina mittareina ovat seminaarien
ja tapahtumien toteutuminen seka niistd saatu palaute. Maaralliset mittarit |0ytyvat taulukosta alapuolelta.
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Yhteenveto lasten ja nuorten lilkkunnan osallistujamaarista

LASTEN JA NUORTEN LIIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUJIA
Koulutukset

Varhaiskasvatus 15 150

Perusopetus 2 20

Oppilaitos 1 50

Vertaisohjaajat 2 25

Sparraukset 15 50
Ohjaajakoulutukset (leiri, parkki) 6 80
Tapahtumat

Sporttiparkki 4 1000
Leiritoiminta

Sporttileiri 1 125
Yhteisty6tapahtumat

Harrastemessut 1 300

Seminaarit 2 200
YHTEENSA 49 2000

Taulukko 3. Yhteenveto lasten ja nuorten liikunnan osallistujamaarista
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Aikuisten ja ikaihmisten liikunta

Aikuisten ja ikdihmisten liikunnan toimialan tavoitteena on lisata lappilaisen aikuisvdeston liikunta-aktiivi-
suutta seka kannustaa ja innostaa terveelliseen eldmantapaan huomioiden erityisesti terveytensa kannalta
lilan vahan liikkuvat. Lisdksi pyrimme kehittamaan toimintaa, joka yllapitaa ikaantyvan vaeston terveytta ja
toimintakykya. Tarjoamme valineita aikuisvaeston liikkumista seka terveytta ja hyvinvointia edistaviin kay-
tantdihin muun muassa kunnille, tydyhteisdille ja urheiluseuroille. Nostamme esiin liikkkumattomuuden haas-
teita ja liikunnan merkitysta terveydenedistamistyossa erilaisissa verkostoissa vaikuttaen.

Koulutukset

Toteutamme erilaisia terveysliikunnan koulutuksia muun muassa aikuisryhmien vetdjille, vertaisohjaajille,
tyoyhteisoille seka terveyden edistamisen tyota tekeville ammattilaisille. Aikuisryhmien vetijille ja vertaisoh-
jaajille suunnattujen koulutusten tavoitteena on rohkaista ja tukea osallistujia kannustamaan ja innostamaan
muita liikkumaan seka lisatd osallistujien tietoisuutta liikkumisen suosituksista ja terveellisistd elamanta-
voista. Tyoyhteisoille suunnattujen koulutusten tavoitteena on muun muassa tuoda esille helppoja tekoja ja
menetelmia liikkkuvampaan tyoelamaan. Terveyden edistamisen ammattilaisille suunnattujen koulutusten ta-
voitteena on tarjota uusia tydkaluja sekd motivaatiota terveyden edistamisen tyohon, kuten liikkuntaneuvon-
nan palveluketjun kehittamiseen.

Jarjestdamme vuonna 2022 avoimina koulutuksina aikuisten terveysliikunnan ohjaamiseen keskittyvan koulu-
tuksen seka ikaihmisten lilkkunnan ohjaamiseen keskittyvan koulutuksen aikuisten ja ikdaihmisten ryhmien ve-
tajille seka vertaisohjaajille. Lisaksi jarjestamme terveyden edistamisen tyota tekeville ammattilaisille liikun-
taneuvonnan palveluketjun kehittamisty6hdn painottuvan koulutuksen, tydyhteisélle liikkkuvampaan tyoela-
maan keskittyvan koulutuksen seka soveltavan lilkkunnan koulutuksen yhteistydssa Lapin Aluehallintoviraston
kanssa. Apteekkien henkilékunnalle tarjoamme Liikkujan Apteekki -koulutuskokonaisuuksia antamaan evaita
lilkuntaneuvontaan ja terveysliikunnan edistamiseen omassa tyossa. Naiden lisaksi toteutamme opiskelijoille
suunnattuja testauskoulutuksia tydikaisten hyvinvointimittaus- ja Kunnon Mummola -tapahtumien toteutuk-
seen.

Terveysliikunnan koulutuksia toteutetaan paasaantoisesti avoimina koulutuksina, mutta myos tilauksesta.
Koulutukset toteutetaan joko kontakti- tai etdkoulutuksina koulutuksen sisallista riippuen. Etdkoulutusmah-
dollisuuksia pyritaan hyddyntamaan mahdollisimman monen avoimena jarjestettavan koulutuksen kohdalla
alueellisen yhdenvertaisuuden sailyttamiseksi. Kaikista aikuisten ja ikdihmisten liilkunnan koulutuksista kera-
taan kirjallinen palaute osallistujilta. Palautekyselyn avulla selvitetdan muun muassa vastasiko koulutus osal-
listujan odotuksia, mikd koulutuksessa oli hyvaa ja mitda mahdollisesti voisi vield kehittaa. Kirjallinen palaute
toimii koulutusten toteutuksen ja sisaltdjen laadullisena mittarina. Maaralliset mittarit koulutuksille 16ytyvat
alla olevasta yhteenvetotaulukosta.
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Omat tapahtumat

Jarjestamme aikaisempien vuosien tapaan terveysliikuntatapahtumia yhteistydssa kuntien kanssa. Toteu-
tamme kunnissa tydikdisten hyvinvointimittauksia (Léhe sieki liikkeelle -tapahtuma, ent. Suomi Mies seikkai-
lee-tapahtuma) seka ikaihmisille suunnattuja Kunnon Mummola -tapahtumia. Tapahtumien tavoitteena on
lisata kavijoiden tietoutta omasta terveydestaan seka motivoida liikunnallisten, terveytta edistavien elaman-
tapojen pariin. Tapahtumissa korostetaan poikkihallinnollista yhteisty6ta kunnan eri toimijoiden kesken ja
toivottavaa onkin, ettd tapahtumassa on kunnan puolelta mukana liikunta- ja terveystoimet seka paikallisia
kolmannen sektorin toimijoita. Kansainvalisen yhteistyon lisadmiseksi tulevissa raja-alueilla sijaitsevien kun-
tien tapahtumissa lisdtaan rajat ylittavaa yhteistyota esimerkiksi kutsumalla tapahtumiin mukaan toimijoita
my®0s rajan toiselta puolelta.

Tyoikaisten hyvinvointimittaustapahtumissa sisdltona ovat Kehon kuntoindeksi -mittaukset. Mittauksiin si-
saltyvat kdaden puristusvoiman, kehonkoostumuksen, kestavyyskunnon seka vyotarénymparyksen mittauk-
set. Testit antavat kattavan kuvan oman kehon terveyskunnosta. Jokainen kavija saa testituloksista mukaan
kattavan yhteenvedon. Yhteenveto antaa jokaisesta osa-alueesta oman tulosanalyysin, jolloin omien vah-
vuuksien ja kehityskohteiden seuranta on helppoa. Tydikdisten hyvinvointimittaustapahtumat toteutetaan
yleensa yhteistydssa Lapin Urheiluopiston liikkuntaneuvojaopiskelijoiden kanssa.

Kunnon Mummola on Lapin Liikunnan kehittdma yli 65-vuotiaille suunnattu tasapainoa, kehonhallintaa ja
lihasvoimaa arvioiva tapahtuma. Kunnon Mummolan pdaateemana on tasapainon merkitys kaatumisten eh-
kdisyssa. Tapahtumaan raataloidaan tapauskohtaisesti esimerkiksi senioreille suunnattujen yhdistysten esit-
telypoytia. Iso osa Kunnon Mummolan leppoisaa tunnelmaa on kahvitteluhetki, jonka lomassa asiantuntevat
ohjaajat keskustelevat osallistujien kanssa testituloksista ja ohjeistavat, kuinka kehittdd muun muassa tasa-
painoa ja millaisista asioista ikdihmisen terveellinen ruokavalio koostuu. Tapahtuma toteutetaan yhteistyossa
Lapin Ammattikorkeakoulun fysioterapeutti- ja geronomiopiskelijoiden kanssa.

Tuotamme kunnalle/tapahtuman tilaajalle tapahtumista kattavat yhteenvetoraportit kuntakohtaisista tulok-
sista sekd asiakaspalautteista. Kunnat voivat hyédyntaa yhteenvetoraportteja esimerkiksi osana hyvinvointi-
kertomuksiaan. Tapahtumien laadullisena mittarina toimivat kavijoilta keratty vapaaehtoinen kirjallinen pa-
laute sekd tapahtuman tilaajalta saatu suullinen palaute suunnitteluun, jarjestelyihin ja tapahtuman toteu-
tukseen liittyen. Pyrimme huomioimaan palautteista esiin nousseet kehittdmisehdotukset seuraavien tapah-
tumien suunnittelussa ja toteutuksessa. Maaralliset tavoitteet terveysliikunnan tapahtumista 16ytyvat alla
olevasta taulukosta 4.
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Liikuttava Suomi

Liikuttava Suomi on kaikkien 15 liikunnan aluejarjeston yhteinen kehittamishanke. Hanke edistda alueellisesti
valtakunnallisen Liikkuva aikuinen -ohjelman painopisteiden mukaisia toimenpiteita. Painopisteitd ovat lii-
kuntaneuvonnan palveluketju ja liikkuva tydelama -kokonaisuudet. Toimenpiteet kohdistuvat alueella muun
muassa kuntiin, tydyhteisoihin seka yhdistyksiin ja urheiluseuroihin.

Liilkuntaneuvonnan palveluketju

Lilkkuntaneuvonta on yksiloon kohdistuvaa, terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen ammattilaisen antamaa
ohjausta liikunnalliseen elamantapaan. Liikuntaneuvonnan tarkein piirre on sen ymparille rakentuva palve-
luketju, jonka kautta terveytensa kannalta liian vahan liikkkuvat tunnistetaan ja ohjataan liikkuntaneuvontaan.
Kansallinen tavoite on, ettd jokaisessa kunnassa on suositusten mukaista liikkuntaneuvontaa ja jokainen saa
tukea liikunnallisen eldamantavan [6ytamiseksi.

Lilkkuntaneuvonnan palveluketjun kehittdmistydssa paamaarana on, etta jokaisessa Lapin kunnassa olisi tar-
jolla liikuntaneuvontaa. Tavoitteena on kehittda liilkuntaneuvontaa ja lilkkunnan puheeksi ottamista osana
kuntien matalan kynnyksen liikuntapalveluketjua. Tavoitteena on levittda ja juurruttaa liikuntaneuvonnan
hyvia kdytantoja seka aktivoida alueellisia ja paikallisia toimijoita yhteistoimintaan terveytensa kannalta liian
vahan liikkuvien liikunta-aktiivisuuden lisaamiseksi.

Tuemme ja innostamme liikuntaneuvontaa aloittavia kuntia toiminnan kdynnistamisessa. Lisdksi autamme
kehittamaan ja vakiinnuttamaan lilkkuntaneuvontaa niissa kunnissa, joissa se jo toimii. Otamme esiin liikunta-
neuvonnan eri verkostoissa, koulutuksissa ja seminaareissa sekd kuntakayntien yhteydessa. Toimimme alu-
eellisen liikuntaneuvontaverkoston koordinoijana. Verkoston tarkoituksena on osaamisen ja tiedon jakami-
nen muun muassa tuomalla esiin paikallisia toimivia malleja.

Liikkuva tydelama

Liikkuva tyoelama -painopisteen tavoitteena on lisdtd suomalaisten tyoikdisten fyysista hyvinvointia seka
tuoda esiin tyoyhteiséliikunnan hyvia kaytantoja erilaisissa tyoelaman verkostoissa vaikuttaen. Koordi-
noimme Lapin Tyopaikkaliikunta-verkostoa ja tarjoamme eri kokoisille tydyhteisdille tukea, tydkaluja ja toi-
mivia kdytantoja liikunta-aktiivisuuden kehittdmiseen ja yllapitoon liikunnan aluejarjestojen yhteisen
Buusti360 liikunta- ja hyvinvointiohjelman kautta. Buusti360-palveluihin kuuluvat kattavasti henkiloston fyy-
sisen kunnon seka tyoyhteisoliikunnan tilan kartoitukset, erilaiset tydyhteisén hyvinvointia ja liikkunta-aktiivi-
suutta lisdavat toimenpiteet ja seuranta. Vuonna 2022 tavoitteena on toteuttaa Buusti360-kokonaisuuksia
yhteensa kuudelle eri tyoyhteisaille.
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Yhteenveto aikuisten ja ikaihmisten liikunnan osallistujamaarista

AIKUISTEN JA IKAIHMISTEN LIIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUJIA
Koulutukset
Lilkuntaneuvontakoulutus 1 40
Liikkuva ty6elama -koulutus 1 40
Testauskoulutukset 5 50
Liikkujan Apteekki -koulutukset 1 10
Soveltavan liikunnan koulutukset 1 20
Vertaisohjaajakoulutukset 2 20
Auditoinnit (Aikuisliikunnan Tahtiseurat) 2 15
Tapahtumat
Lahe sieki liikkelle (ent. SuomiMies seikkailee) 8 500
Kunnon Mummola 8 320
Buusti360-tyoyhteis6kokonaisuudet 6 200
Testaukset
Sporttiparkki-liikuntakiertue, InBody-mittaukset 4 100
InBody-mittaukset (yksittsiset+kenttatilaukset pl. Buusti360-kokonaisuudet) | 10 150
YHTEENSA 49 1465

Taulukko 4. Yhteenveto aikuisten ja ikdihmisten lilkkunnan osallistujamaarista
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Yhteenveto Lapin Liikunnan kaikkien toimialojen osallistujamaaratavoit-

teesta 2022

LAPIN LIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Seuratoiminta 29 685
Lasten ja nuorten liikunta 49 2000
Aikuisten ja ikdihmisten liikunta 49 1465
Barents Urheilu 27 440
Hallinto 15 200
YHTEENSA 169 4790

Taulukko 5. Yhteenveto kaikkien toimialojen osallistujamaarista
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Taloussuunnitelma

TALOUSARVIO 2022

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT

Osanottomaksut
Hanketuotot

Muut tuotot

YHTEENSA

KULUT

Henkilostokulut

Poistot

MUUT KULUT
Vuokrakulut
Ulkopuoliset palvelut
Matka- ja majoituskulut
Materiaalikulut

Muut toimintakulut
YHTEENSA
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARAINHANKINTA
Jasenmaksut

Yhteistyosopimukset

YLEISAVUSTUKSET
Toiminta-avustus OKM

TILIKAUDEN ALIJAAMA

70 000,00
29 500,00
43 000,00
142 500,00

248 000,00
2 500,00

25 800,00
51 900,00
31 000,00
6 100,00
15 650,00
380 950,00
238 450,00

8 500,00
3 300,00

208 500,00

18 150,00
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