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Lapin Liikunta ry

Lapin Liikunta ry on 8.4.1995 perustettu Suomen pohjoisin lii-
kunnan aluejarjesto. Lapin Liikunta ry on yksi viidestatoista
alueellisesta liikunnan palvelu- ja koulutusorganisaatiosta,
jonka perustehtdvana on suomalaisten hyvinvoinnin edistami-
nen lilkkunnan ja urheilun avulla seka liikuntakulttuurin elinvoi-
maisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen erityisesti pai- Enontekid
kallisella tasolla.

| Sodankyld

Jarjestomme edistdd oman toiminta-alueensa liikuntatoimin-
nan kehittymistda toteuttamalla laaja-alaista asiantuntija-,
koulutus- ja kehittamispalvelua urheiluseuroille sekad muille lii- ‘ Plikosan:
kuntaa jarjestaville toimijoille. Urheiluseurojen lisdksi toi- penly
minta suuntautuu vahvasti myos kouluihin, paivdkoteihin, op- i ‘Kemum‘l i
pilaitoksiin, kuntiin ja yrityksiin. |Rovaniemi i

Savukoski

Lapin Liikunnassa on yhteisdjasenia yhteensa 134

e Urheiluseuroja 108

e Laji- ja piirijarjestdja 8
e Kuntia 16

e Oppilaitoksia 2

Lapin Liikunnan missio, visio ja arvot

Lapin Liikunnan missiona on edistaa liikunnallista elamantapaa vahvistaen tietotaitoa jasenyhteisoissa. Lii-
kunnallista elamantapaa tuetaan esimerkiksi jarjestamalla koulutuksia ja tapahtumia.

Lapin Liikunnan jaettu visio on tehda Lapista maailman kiinnostavin hyvinvointiymparist6 ja tehda liikunta
osaksi arkea kaikille Lapissa. Visio on yhteinen muiden Lapin liikunta-alan toimijoiden kanssa.

Toimintaamme ohjaavat seuraavat arvot; asiantuntijuus, luovuus ja eettisyys.

Perustamme toimintamme asiantuntijuuteen, joka meilla on kaytettavissamme liikunnan ja urheilun alalta.
Asiantuntemus merkitsee luotettavuutta yhteistydkumppanina seka hyvaa laatua ja vaikuttavuutta lappilais-
ten hyvinvoinnin ja liikuntaharrastuksen edistdmisessa. Asiantuntijuudellamme toteutamme myos yhteis-
kuntavastuutamme.

Arvostamme muuttuvan maailman edellyttdmaa jatkuvaa ja ennakkoluulotonta kehittdmista. Etsimme aktii-
visesti uusia, entistd tehokkaampia tapoja toimia tavoittaaksemme yha useampia lappilaisia lilkkunnan ja ur-
heilun pariin. Lapin omaleimaisuus on vahvuutemme ja innovaatioiden I[ahteemme.

Edistimme yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta kaikessa toiminnassamme. Edellytamme
liilkunta- ja urheilutoiminnassa eettisesti kestavien toimintaperiaatteiden noudattamista. Toimimme aina ja
kaikessa puhtaan urheilun puolesta. Vaalimme ymparistomme kestavaa kehitysta



Hallinto

Toimintaamme johtaa 4-6 kertaa vuodessa kokoontuva hallitus. Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) jasenta seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet, jotka yhdistyksen syys-
kokous valitsee.

Paattavana elimena toimii kevatkokous toukokuussaja syyskokous marraskuussa. Kokouksissa kasitel-
|adn sdantéjen madraamat asiat.

Vuosikokouksessa nimetadn ehdollepanotoimikunta valmistelemaan syyskokouksen henkilovalintoja.

Hallituksen ja henkilokunnan yhteiset suunnittelupaivat jarjestetaan elokuussa. Suunnittelupaivien sisaltoina
on:

e Oman toiminnan itsearviointi

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Kestava kehitys

e Hyva hallinto

e Turvallinen ja terveellinen ymparisto

e Parittomina vuosina kyselyjen yhteenvedot ja kehittamistoimet
e Seuraavan vuoden suunnitelmat

e Strategian paivitys tai uusiminen

Henkilosto

Lapin Liikunnan toimisto sijaitsee osoitteessa

Hallituskatu 20 B 7, Rovaniemi

Maarit Toivola, toiminnanjohtaja

Eeva-Liisa Aula, taloussihteeri = uusi taloussihteeri 1.4.2021
Suvi Karusaari, seurakehittdja ja Barents Urheilun koordinaattori
Anssi Kiuru, lasten ja nuorten lilkunnan aluekehittdja

Anne Pulkkinen, terveysliikunnan kehittdjan sijainen 1.1.2021-9.10.2021



Seuratoiminta

Seuratoiminnan osalta keskeisimpia tehtavia on tukea seurojen omaa toimintaa asiantuntijapalveluiden ja
konsultoinnin, koulutusten, yhteisten tapaamisten, tiedon jakamisen, ja kunta-seurayhteistydn valityksella.
Vuoden 2021 painopisteend on mahdollistaa eri verkostojen toimintoja ja vahvistaa kunta-seura-yhteistyota
ja seurojen valista keskinaista yhteistyota.

Lapin Liikunta tarjoaa jasenistolleen taloushallinto- ja toimistopalveluja. Asiakkaina on lajien alueorganisaa-
tioita ja urheiluseuroja sekd muita liikuntaa lahella olevia jasenyhteisdja.

Palvelupaketit on raataloity asiakkaan tarpeisiin. Osalle asiakkaista tehdaan ainoastaan kirjanpito ja tilinpaa-
t0Os, toiset taas ostavat myos lisaksi palkkahallinnon. Osa isoista toimijoista hankkii Lapin Liikunnalta koko ta-
loushallinnon toimet.

Lapin Liikunnan jasenseuroja avustetaan Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoiminnan kehittamistuki- ja
muissa avustusasioissa ja annamme lausunnot Lapin alueen seurahakemuksista.

Koulutukset

Seurajohto

Seurajohdon koulutukset ja verkostotilaisuudet kuuluvat seuratoiminnan peruspalveluihin. Tarjoamme seu-
ran toimihenkil6ille koulutusmahdollisuuksia, jotka auttavat kehittdmaan seuran toimintaa hyvan hallinnon,
tyonantajana toimimiseen, tai seuran verotusasioiden sisaltoihin. Koulutuksia toteutetaan niin tilauksesta
kuin avoimina koulutuksina. Hyddynnamme koulutuksissa etdyhteyksia, jotka madaltavat osallistumiskyn-
nysta ja vahentavat eriarvoisuutta.

Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoiminnan kehittdmistuki- ja muissa avustusasioissa jarjestdamme tiedo-
tustilaisuuksia ja sparraamme hakemuksen tyostamisessa seurakohtaisesti.

Ohjaajat- ja valmentajat

Urheiluseurojen lasten ja nuorten valmentajille ja ohjaajille tarjoamme koulutusta, joiden padpainopisteina
on luoda valmentajille ja ohjaajille perusta yksittaisen harjoituskerran laadukkaaseen toteuttamiseen lajista
ja harrastajien ika- ja osaamistasosta riippumatta. Ohjaajakoulutusten avulla autamme valmentajia ymmar-
tdmaan fyysisten ominaisuuksien kehittamisen periaatteita ja mahdollistamme verkostoitumista yli laji- ja
seurarajojen. Ohjaajakoulutussisaltéind kaytamme Liikunnan aluejarjestojen yhdessa tuotettuja valmentaja-
ja ohjaajakoulutuksia (VOK) ja Olympiakomitean koulutusmateriaaleja (Tervetuloa Ohjaajaksi).

Lasten Liike

Olympiakomitean Lasten Liike -koulutusten kautta halutaan lisata kaikkien lasten mahdollisuuksia osallistua
laadukkaaseen liikuntaharrastustoimintaan urheiluseuroissa ja liikuntakerhoissa. Lasten Liike -koulutukset
tukevat tavoitteen toteutumista antamalla ohjaajille monipuolista tietoa ja tyokaluja ohjaamisen tueksi. Las-
ten Liike -koulutukset tukevat urheiluseuratoiminnan harrastustoimintaa ja osallistaa liikkujan mukaan ma-
talalla kynnyksella. Koulutuksissa on erikseen huomioitu aloittelevat ja kokeneet ohjaajat.



Seurakoulutusten laadullisina mittareina ovat koulutuspalautteet, jotka keratdaan osallistujilta nimettomina.
Kehitamme koulutussisaltoja kursseilta saadun palautteen pohjalta. Maaralliset mittarit |6ytyvat taulukosta
alla.

Verkostotoiminta

Seuraparlamentti on paikallinen urheiluseurojen, kunnan ja aluejarjeston yhteisty6foorumi. Toiminta on kai-
kille avointa. Seuraparlamentti kokoontuu sadanndllisesti, vahintdaan vuosittain ja se on seuroille maksuton.
Pelisddnnot toiminnalle rakennetaan aina yhdessa.

Seuraparlamentin tavoitteena on paikallisen liikunta- ja urheilukulttuurin vahvistaminen, tiedon jakaminen,
vaikuttaminen ja osallistaminen. Toiminnalla kehitetdadn paikallista yhteistyota.

Lapin Liikunnan toimenpiteend on perustaa kuntayhteisty6ta ja seurojen toimintaedellytyksida parantavia
seuraparlamentteja Lapin maakuntiin, seka tuoda liikkunnan eri ndkdkulmia kuntien seuraparlamenttien sisal-
toihin.

Seurajohdolle (puheenjohtajat, toiminnanjohtajat ja seuran toimihenkilot) perustetaan maakunnallinen seu-
rajohdon klubi, missa painopisteena ajankohtaiset asiat ja lajirajat ylittava tiedonvaihto. Seurajohdon klubi
toimii etayhteyksien valitykselld, mika auttaa verkoston laajenemista koko Lapin maakuntaan.

Verkostotoiminnan laadullisina mittareita ovat verkostostoista saatu palaute ja tehdyt toimenpiteet omalla
toiminta-alueellaan. Maaréllisind mittareina ovat toteutetut tilaisuudet, jotka l6ytyvat taulukosta alla.

Tahtiseura-auditoinnit

Urheiluseurojen Tahtiseuratoimintaa toteutetaan yhdessd Suomen Olympiakomitean ja lajiliittojen kanssa.
Lapin Liikunnan toiminta-alueella olevia seuroja kannustetaan kehittdmaan toimintaansa Tahtiseurakritee-
rien pohjalta. Lapin Liikunta osallistuu omien jasenseurojensa auditointeihin lajiliittojen kanssa. Yleisseurojen
auditoinneissa koordinoimme seurassa toimivat lajiliitot yhteisiin kehittamistilaisuuksiin.

Tahtiseuraprosessissa 2021 Lapin alueelta on mukana kahdeksan seuraa, joista tavoitteena saada puolet mu-
kana olevista seuroista auditoitua lasten ja nuorten liikunnan, tai aikuisliikunnan tahtiseuroiksi.

Omat tapahtumat

Lapin Urheilugaala

Lapin Urheilugaalan tavoitteena on nostaa Lapin urheilun ja lilkkunnan arvoa ja arvostusta. Palkita toimijoita
urheilun ja liikunnan eteen tehdysta tyosta ja saavutuksista. Edistda kunta- ja lajirajat ylittavaa yhteistyota ja
yhteisollisyytta.

Tulevissa gaaloissa yhteistydkumppanit mahdollistavat muutamien tahtiurheilijoiden mukaantulon. Lapin Ur-
heilugaala pysyy urheiluseurojen juhlana ja heille mietitdan pysyvaa roolia gaalan kumppaneina. Selkeyte-
taan tydéryhmien tehtavia.

Laadullinen arviointi mitataan suullisten ja kirjallisten osallistujapalautteiden perusteella vuosikertomuksen
yhteydessa kirjallisesti. Maarallinen mittari 16ytyy alla olevasta taulukosta.



Yhteistyotapahtumat

Avoimet ovet -hanke

Suomen Paralympiakomitean koordinoimassa ja opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa kolmivuoti-
sessa Avoimet ovet -hankkeessa on tavoitteena antaa evaita urheiluseuroille vammaisten ja erityista tukea
tarvitsevien harrastajien mukaan ottamiseen ja olemassa olevan toiminnan kehittdamiseen. Hankkeen toi-
minta-aika 2020-2023. Mukana ovat Lapin Liikunta ja 10 muuta Liikunnan aluejarjestda seka kuusi lajiliittoa.

Avoimet ovet -hankkeen pilottiseurat ovat Rovaniemen Palloseura, salibandyseura Santa’s United ja yleis-
seura Lapin Lukko (yleisurheilu, paini ja nyrkkeily). Lapin Liikunta jarjestda seuroille alueellisia verkostoitu-
mistilaisuuksia kahdesti vuodessa. Yksi hankkeen tavoitteista on muodostaa toimivia alueellisia verkostoja,
jotka edistavat vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien henkildiden mukaan tuloa seuratoimintaan omalla
alueellaan.

Avoimet ovet- hankkeen laadullisina mittareina ovat verkostosta keratyt nimettdmat palautteet vuosittain ja
urheiluseuroissa toteutuneet toimenpiteet. Maaralliset mittarit ovat yhteiset tilaisuudet, jotka I6ytyvat tau-
lukosta alla.

Yhteenveto seuratoiminnan osallistujamaarista

SEURATOIMINTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUJIA
Koulutukset
Seurajohdon koulutukset (hyvi hallinto, seura tyénantajana) 4 40
Valmentaja- ja ohjaajakoulutukset 4 45
Lasten liike -koulutus 4 45
Seuraparlamentin aloitustilaisuudet kuntiin 3 30
Sparraukset (OKM:n seuratuki) 10 20
Tapahtumat
Lapin Urheilugaala 1 250
Kehittamistilaisuudet
Tahtiseura-auditoinnit 4 40
Avoimet Ovet -hanke 4 80
Seurajohdon klubin tapaamiset 4 80
YHTEENSA 38 630




Lasten ja nuorten liikunta

Lasten ja nuorten liikunnassa tavoitteena on edistda terveita elamantapoja lilkkunnan keinoin seka kayttaa
lilkuntaa tyokaluna eriarvoisuuden vahentamisessa. Etdyhteyksien kehittymisen myota tulevat jatkossa
my0s lasten ja nuorten liikunnan osalta oppimisymparistdt olemaan vielakin helpommin kohderyhmien saa-
tavilla. Tama vahentaa osaltaan merkittavasti eriarvoisuutta esimerkiksi sen suhteen, kuinka koulutuksia
hinnoitellaan. Kansallisia kehittamisohjelmia toteutetaan lasten lilkkunnan osalta yhteistydssa muiden liikun-
nan aluejarjestojen kanssa.

Koulutukset

Koulutusten yleisena tavoitteena on tarjota liikunnallista elamantapaa tukevaa tietoa ja toimintamalleja eri
kohderyhmille. Lasten ja nuorten liikunnassa koulutukset suuntautuvat varhaiskasvatuksen henkiléstolle ja
johtajille, perusopetuksen henkildstolle ja oppilaille seka oppilaitosten henkildstdlle ja opiskelijoille.

Kohderyhmien ja toimintaymparistojen ollessa hyvin erilaisia keskenaan, myods toimenpiteet vaihtelevat
lasten ja nuorten liikkunnan osalta tapauskohtaisesti. Toimenpiteiden toteuttamisen osalta suuri merkitys on
silld, kuinka kohderyhmat tavoitetaan ja miten nama saadaan aktiivisiksi omien toimintaymparistéjensa ke-
hittajiksi.

Kaikista lasten ja nuorten liikunnan koulutuksista kerataan osallistujilta palaute. Palautteen keruutapoja
ovat esimerkiksi kirjallinen palaute vastaajan anonymiteetti sailyttaen, niin kutsuttu “peukkupalaute” tai
suusanallinen palaute. Kerattyja palautteita kdytetdaan laadullisena mittarina ja niiden pohjalta koulutustoi-
mintaa kehitetdan. Laadulliset palautteet auttavat myos arvioimaan esimerkiksi oto-kouluttajien toimintaa
koulutustilanteissa. Maarallisiin mittareihin kuuluvat lasten ja nuorten liikkunnan osalta tapahtumien ja kou-
lutusten maarat seka niihin osallistuneiden henkildiden maarat. Jokaisesta koulutuksesta kerataan osallistu-
jalistat, joiden perusteella edelld mainittuja asioita voidaan seurata. Maaralliset mittarit 16ytyvat taulukosta
hieman alempaa.

Kehittamistilaisuudet

Kehittamistilaisuuksien tavoitteena on tarjota kohderyhmille liikunnan ndakékulmasta ideoita ja tukea han-
kesuunnitelmiensa, tai yleisten toimintatapojensa mukaiseen toimintaan sekd mahdollistaa heidan verkos-
toitumisensa.

Kehittamistilaisuuksia pidetdaan varhaiskasvatusyksikoille, kouluille ja oppilaitoksille edelleen. Kyseisten
kohderyhmien osalta kehittamistilaisuuksien jarjestamisessa olisi jatkossa varmasti tarvetta, mutta esimer-
kiksi veloituksettomatkaan kehittamistilaisuuden eivat ole saaneet aikaan suurta kysyntaa. Kehittamistilai-
suuksista kerataan koulutusten tavoin palautetta, joka toimii laadullisena mittarina. Maarallisina mittareina
pidetaan tilaisuuksien maaraa seka niiden osallistujamaaria. Maaralliset mittarit [6ytyvat alempana olevasta
taulukosta. Kehittamistilaisuuksien osalta panostukset kohdistuvat varhaiskasvatukseen seka toisen asteen
oppilaitoksille.



Omat tapahtumat
Sporttiparkki -liikuntakiertue

Sporttiparkki -liikuntakiertueen keskeisina tavoitteina ovat koulupaivan aikaisen liikkunnan edistaminen ja
harrastamisen tukeminen. Kiertue on perinteisesti suunnattu perusopetuksessa oleville oppilaille, mutta
vuonna 2020 tapahtuman konseptia kehitettiin aiempaa enemman myds opiskelijoita palvelevaksi. Tapah-
tumat ovat kaikille oppilaille avoimia ja suunnitteluvaiheessa otetaan huomioon myos esteettomyys. Ta-
pahtumissa opiskelijoille tarjotaan jatkossa veloitukseton kehonkoostumusmittaus, toimintakykya mittaavia
testeja seka liikkuntaneuvontaa. Perusopetuksen piirissa oleville lapsille ja nuorille tapahtuma tarjoaa erilais-
ten lajien ja lilkkuntamuotojen kokeilua ohjatussa ymparistdssa noin kymmenen erilaisen rastipisteen voi-
min. Tapahtuma toteutetaan yhteistydssa Santasport Lapin Urheiluopiston kanssa ja tapahtuman rastipis-
teiden suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat liikunta-alan opiskelijat, joiden liikuntatapahtuman jarjes-
tdmisen nayttdna kiertue toimii. Lapin Liikunta vastaa tapahtuman kaytannon jarjestelyista seka toimii tyo-
elaman edustajana, opiskelijoita ohjaten seka ottaen edelld mainitun ndyton vastaan ja arvioiden kokonai-
suuden suorittamista.

Normaalioloissa Sporttiparkki on kiertéanyt yhden kalenteriviikon aikana neljdssa Lapin kunnassa, mutta
vuoden 2020 syksylla toteutettuun kiertueeseen saatiin kuntia mukaan kolme. Yhteistyota Lapin Urhei-
luopiston kanssa jatketaan ja tulevien vuosien tavoitteena on seka kehittda tapahtumaa edelleen etta va-
kiinnuttaa Sporttiparkkiin osallistuvien kuntien maara neljaan.

Tapahtuman hyvasta yleisilmeesta seka turvallisuudesta (mukaan lukien koronaturvallinen toiminta) tullaan
huolehtimaan jatkossakin. Tapahtumista saatu palaute toimii laadullisena mittarina. Maaralliset mittarit
|6ytyvat alempana olevasta taulukosta.

Oma leiritoiminta

Kaikille Lapin alakouluikaisille avoin ja matalan kynnyksen Sporttileiri tullaan jarjestamaan kesalla 2021. Ta-
voitteena on kasvattaa osallistujamaaraa ja edelleen syventda yhteisty6ta Ounasrinteen koulun, Rovanie-
men kaupungin seka alueen seurojen kanssa. Leirin turvallisuus- ja hygieniakaytdnteita tarkennettiin, seka
leiriajankohtaa muutettiin kesan 2020 osalta, mutta vuoden 2021 leirin tullaan lahtokohtaisesti jarjesta-
maan nk. tyypilliseen aikaan, kesdkuun alussa ja em. kdytanteita tarkentamaan. Alueellista vaikuttavuutta
leirille tavoitellaan tehokkaamman markkinoinnin kautta. Leirilld tullaan toteuttamaan normaaliin tapaan
yleisleiri, lajileireja seka soveltava leiri. Avoin leiri on osaltaan edistamdssa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Mikali leirin jarjestaminen etenee normaalin aikataulun mukaisesti ja osallistujamaara saadaan nousemaan
normaalia tasoa vastaavaksi, on suunnitelmissa myos oto-pohjaisen leirijohtajan palkkaaminen.

Laadullisina mittareina leirin osalta voidaan pitaa leirildisiltd ja heidan vanhemmiltaan saatua palautetta.
Palautekyselyt lahetetdan leirin paatteeksi. Maarallisena mittarina toimii luonnollisesti leirildaisten maara.
Maaralliset tavoitteet 16ytyvat taulukosta hieman alempaa.



Lisaa liiketta

Lisaa Liiketta -hanketyon tavoitteina on lisdta varhaiskasvatuspaivien seka opiskelupaivien aikaista aktiivi-
suutta. Tama tapahtuu henkil6stda kouluttaen ja sparraten. Lisaa liiketta -hankkeeseen on aiemmin kuulu-
nut varhaiskasvatuksen sijaan perusopetus, mutta nyt Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman edistamistyo in-
tegroidaan osaksi Lisaa liiketta -hankekokonaisuutta. Liikkuva koulu -ohjelman toimenpiteet ovat edelleen
hankkeeseen sisdan kirjoitettuina, mutta kehittdmistoimet suuntautuvat vuonna 2021 vahvemmin varhais-
kasvatukseen seka opiskeluun.

Lisaa liiketta -hanketydn osalta tullaan panostamaan verkostojen kehittdmiseen seka verkostotoiminnan
edistamiseen. Varhaiskasvatuksen osalta edistetaan yksikoiden lahtemista mukaan Liikkuva varhaiskasvatus
-ohjelmaan seka saamaan yksikoiden johtajille tyokaluja liikkuntamydnteisen arjen kehittamiseksi. Johtajille
suunnattujen tyopajojen toteuttaminen on yksi kehittdmiskohteista. Kohderyhmille suunnatun seminaarin,
tai seminaarien jarjestaminen on osa toimenpidesuunnitelmaa. Samoin molempia kohderyhmia koskeva
Nykytilan arviointi -tyékalun sdanndllisen tayttamisen merkityksen korostaminen.

Omat tapahtumat sekd oma leiritoiminta ovat osin kirjattuina myoéskin hanketyohon kuuluvaan sisaltéon,
silla kohderyhmat ovat yhtenevaisia.

Laadullisina mittareina toimivat tapahtumista seka esimerkiksi tyopajoista saatu palaute, jota kerataan jo-
kaisen tapahtuman yhteydessa. Maarallisind mittareina pidetaan hankety6hon liittyvien tapahtumien, ta-

paamisten, kontaktien ja koulutusten maaria, seka niihin osallistuneiden henkildiden lukumaaria. Maaralli-
set mittarit 16ytyvat taulukosta alapuolelta.

Yhteistyotapahtumat

Lapin Liikunta jarjestaa itse seminaareja seka tekee yhteistyota tapahtumien jarjestdjien kanssa esimerkiksi
valtakunnallisen harrastusviikon osalta. Seminaarien kohderyhmina tulevat olemaan varhaiskasvatuksen
henkilostd seka toisen asteen oppilaitosten ja lukioiden henkilostd. Laadullisina mittareina ovat seminaa-
rien ja tapahtumien toteutuminen seka niistd saatu palaute. Maaralliset mittarit |0ytyvat taulukosta alapuo-
lelta.

Yhteenveto lasten ja nuorten liikunnan osallistujamaarista

LASTEN JA NUORTEN LIIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Koulutukset

Varhaiskasvatus 15 150

Perusopetus 2 20

Oppilaitos 4 50

Vertaisohjaajat 4 25

Sparraukset 15 50
Ohjaajakoulutukset (leiri, parkki) 6 80
Tapahtumat

Sporttiparkki 4 1000
Leiritoiminta

Sporttileiri 1 125
Yhteisty6tapahtumat

Harrastemessut 1 300

Seminaarit 2 200
YHTEENSA 54 2000
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Aikuisten ja ikaihmisten liikunta

Aikuisten ja ikdihmisten liikunnan toimialan tavoitteena on lisata lappilaisen aikuisvaeston liikunta-aktiivi-
suutta seka kannustaa ja innostaa terveelliseen elamantapaan huomioiden erityisesti terveytensa kannalta
lilan vahan liikkuvat. Lisaksi pyrimme kehittdamaan toimintaa, joka yllapitaa ikdantyvan vaeston terveytta ja
toimintakykya. Tarjoamme vélineitd aikuisvaeston liikkumista seka terveytta ja hyvinvointia edistaviin kay-
tantdihin muun muassa kunnille, tydyhteisgille ja urheiluseuroille. Nostamme esiin liilkkkumattomuuden
haasteita ja liikkunnan merkitysta terveydenedistamistydssa erilaisissa verkostoissa vaikuttaen.

Koulutukset

Toteutamme erilaisia terveysliikunnan koulutuksia muun muassa aikuisryhmien vetijille, vertaisohjaajille
seka terveyden edistamisen tyota tekeville ammattilaisille. Aikuisryhmien vetdjille ja vertaisohjaajille suun-
nattujen koulutusten tavoitteena on rohkaista ja tukea osallistujia kannustamaan ja innostamaan muita liik-
kumaan seka lisata osallistujien tietoisuutta liikkumisen suosituksista ja terveellisista elamantavoista. Ter-
veyden edistamisen ammattilaisille suunnattujen koulutusten tavoitteena on tarjota uusia tyokaluja seka
motivaatiota terveyden edistamisen tyohon, kuten lilkkuntaneuvonnan palveluketjun kehittamiseen.

Jarjestamme vuonna 2021 avoimina koulutuksina aikuisten terveysliikunnan ohjaamiseen keskittyvan kou-
lutuksen seka ikdihmisten liikunnan ohjaamiseen keskittyvan koulutuksen aikuisten ja ikdihmisten ryhmien
vetdjille seka vertaisohjaajille. Lisdksi jarjestamme terveyden edistdmisen tyota tekeville ammattilaisille lii-
kuntaneuvonnan palveluketjun kehittamistydhon painottuvan koulutus-/seminaarikokonaisuuden seké so-
veltavan liikkunnan koulutuksen yhteistydssa Lapin Aluehallintoviraston kanssa. Apteekkien henkilokunnalle
tarjoamme Liikkujan Apteekki -koulutuskokonaisuuksia antamaan evaita lilkuntaneuvontaan ja terveyslii-
kunnan edistamiseen omassa tyossa. Ndiden lisdksi toteutamme opiskelijoille suunnattuja testauskoulutuk-
sia tyoikaisten hyvinvointimittaus- ja Kunnon Mummola -tapahtumien toteutukseen.

Terveysliikunnan koulutuksia toteutetaan paasaantodisesti avoimina koulutuksina, mutta myos tilauksesta.
Koulutukset toteutetaan joko kontakti- tai etdkoulutuksina koulutuksen sisall6ista riippuen. Etakoulutus-
mahdollisuuksia pyritddan hyddyntdamaan mahdollisimman monen avoimena jarjestettavan koulutuksen
kohdalla alueellisen yhdenvertaisuuden sailyttamiseksi. Kaikista aikuisten ja ikdihmisten liikkunnan koulutuk-
sista keratdaan kirjallinen palaute osallistujilta. Palautekyselyn avulla selvitetddan muun muassa vastasiko
koulutus osallistujan odotuksia, mika koulutuksessa oli hyvaa ja mita mahdollisesti voisi viela kehittaa. Kir-
jallinen palaute toimii koulutusten toteutuksen ja sisaltdjen laadullisena mittarina. Maaralliset mittarit kou-
lutuksille 16ytyvat alla olevasta yhteenvetotaulukosta.

Omat tapahtumat

Jarjestdamme aikaisempien vuosien tapaan terveysliikuntatapahtumia yhteistydssa kuntien kanssa. Toteu-
tamme kunnissa tyoikdisten hyvinvointimittauksia (SuomiMies seikkailee -tapahtuma) seka ikdihmisille
suunnattuja Kunnon Mummola -tapahtumia. Tapahtumien tavoitteena on lisata kavijoiden tietoutta
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omasta terveydestdan sekd motivoida liikkunnallisten, terveyttd edistavien elamantapojen pariin. Tapahtu-
missa korostetaan poikkihallinnollista yhteisty6ta kunnan eri toimijoiden kesken ja toivottavaa onkin, etta
tapahtumassa on kunnan puolelta mukana liikunta- ja terveystoimet seka paikallisia kolmannen sektorin
toimijoita. Kansainvalisen yhteistyon lisddmiseksi tulevissa raja-alueilla sijaitsevien kuntien tapahtumissa
lisataan rajat ylittavaa yhteistyota esimerkiksi kutsumalla tapahtumiin mukaan toimijoita myds rajan toi-
selta puolelta.

Tyoikaisten hyvinvointimittaustapahtumissa sisaltona ovat Kehon kuntoindeksi -mittaukset. Mittauksiin si-
saltyvat kaden puristusvoiman, kehonkoostumuksen, kestavyyskunnon seka vyétaronymparyksen mittauk-
set. Testit antavat kattavan kuvan oman kehon terveyskunnosta. Jokainen kavija saa testituloksista mukaan
kattavan yhteenvedon. Yhteenveto antaa jokaisesta osa-alueesta oman tulosanalyysin, jolloin omien vah-
vuuksien ja kehityskohteiden seuranta on helppoa. Ty6ikaisten hyvinvointimittaustapahtumat toteutetaan
yleensa yhteistydssa Lapin Urheiluopiston liikuntaneuvojaopiskelijoiden kanssa.

Kunnon Mummola on Lapin Liikunnan kehittdma yli 65-vuotiaille suunnattu tasapainoa, kehonhallintaa ja
lihasvoimaa arvioiva tapahtuma. Kunnon Mummolan paateemana on tasapainon merkitys kaatumisten eh-
kaisyssa. Tapahtumaan raataloidaan tapauskohtaisesti esimerkiksi senioreille suunnattujen yhdistysten esit-
telypoytia. Iso osa Kunnon Mummolan leppoisaa tunnelmaa on kahvitteluhetki, jonka lomassa asiantunte-
vat ohjaajat keskustelevat osallistujien kanssa testituloksista ja ohjeistavat, kuinka kehittdda muun muassa
tasapainoa ja millaisista asioista ikdihmisen terveellinen ruokavalio koostuu. Tapahtuma toteutetaan yhteis-
tyossa Lapin Ammattikorkeakoulun fysioterapeutti- ja geronomiopiskelijoiden kanssa.

Tuotamme kunnalle/tapahtuman tilaajalle tapahtumista kattavat yhteenvetoraportit kuntakohtaisista tu-
loksista seka asiakaspalautteista. Kunnat voivat hyodyntda yhteenvetoraportteja esimerkiksi osana hyvin-
vointikertomuksiaan. Tapahtumien laadullisena mittarina toimivat kavijoilta keratty vapaaehtoinen kirjalli-
nen palaute seka tapahtuman tilaajalta saatu suullinen palaute suunnitteluun, jarjestelyihin ja tapahtuman
toteutukseen liittyen. Pyrimme huomioimaan palautteista esiin nousseet kehittamisehdotukset seuraavien
tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa. Madaralliset tavoitteet terveysliikunnan tapahtumista loytyvat
alla olevasta yhteenvetotaulukosta.

Liikuttava Suomi

Liikuttava Suomi on kaikkien 15 liilkunnan aluejarjestdon yhteinen kehittamishanke. Hanke edistda alueelli-
sesti valtakunnallisen Liikkuva aikuinen -ohjelman painopisteiden mukaisia toimenpiteita. Painopisteita
ovat liikuntaneuvonnan palveluketju — ja liikkuva ty6elama -kokonaisuudet. Toimenpiteet kohdistuvat alu-
eella muun muassa kuntiin, tyoyhteisoihin seka yhdistyksiin ja urheiluseuroihin.

Liilkuntaneuvonnan palveluketju

Lilkuntaneuvonta on yksil66n kohdistuvaa, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ammattilaisen antamaa
ohjausta liikunnalliseen elaméantapaan. Liikuntaneuvonnan tarkein piirre on sen ympdrille rakentuva palve-
luketju, jonka kautta terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvat tunnistetaan ja ohjataan
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lilkuntaneuvontaan. Kansallinen tavoite on, etta jokaisessa kunnassa on suositusten mukaista liikuntaneu-
vontaa ja jokainen saa tukea liikunnallisen elamantavan lI6ytamiseksi.

Lilkuntaneuvonnan palveluketjun kehittamistydssa paamaarana on, etta jokaisessa Lapin kunnassa olisi tar-
jolla lilkuntaneuvontaa. Tavoitteena on kehittaa liilkkuntaneuvontaa ja liikunnan puheeksi ottamista osana
kuntien matalan kynnyksen liikuntapalveluketjua. Tavoitteena on levittaa ja juurruttaa liikkuntaneuvonnan
hyvia kdytantoja seka aktivoida alueellisia ja paikallisia toimijoita yhteistoimintaan terveytensa kannalta
lilan vahan liikkuvien liikunta-aktiivisuuden lisddmiseksi.

Tuemme ja innostamme liikuntaneuvontaa aloittavia kuntia toiminnan kdynnistamisessa. Lisaksi autamme
kehittdmaan ja vakiinnuttamaan liikuntaneuvontaa niissa kunnissa, joissa se jo toimii. Otamme esiin liikun-
taneuvonnan eri verkostoissa, koulutuksissa ja seminaareissa seka kuntakayntien yhteydessa. Toimimme
alueellisen liikuntaneuvontaverkoston koordinoijana. Verkoston tarkoituksena on osaamisen ja tiedon jaka-
minen muun muassa tuomalla esiin paikallisia toimivia malleja.

Liikkuva tyoelama

Liikkuva tydelama -painopisteen tavoitteena on lisdtd suomalaisten tyoikaisten fyysista hyvinvointia seka
tuoda esiin tyoyhteisoliikunnan hyvia kdytantoja erilaisissa tydelaman verkostoissa vaikuttaen. Tarjoamme
eri kokoisille tyoyhteisdille tukea, tydkaluja ja toimivia kdytantoja liikunta-aktiivisuuden kehittdmiseen ja
yllapitoon liikkunnan aluejarjestdjen yhteisen Buusti360 liikunta- ja hyvinvointiohjelman kautta. Buusti360-
palveluihin kuuluvat kattavasti henkiloston fyysisen kunnon seka tyoyhteisoliikunnan tilan kartoitukset, eri-
laiset tyoyhteison hyvinvointia ja liikkunta-aktiivisuutta lisdavat toimenpiteet ja seuranta. Vuonna 2021 ta-
voitteena on toteuttaa Buusti360-kokonaisuuksia yhteensa viidelle eri tyoyhteisaille.

Yhteenveto aikuisten ja ikaihmisten liikunnan osallistujamaarista

AIKUISTEN JA IKAIHMISTEN LIIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUJIA
Koulutukset

Lilkuntaneuvontaseminaari 1 40

Testauskoulutukset 5 50

Liikkujan Apteekki -koulutukset 1 10

Soveltavan liikunnan koulutukset 1 20

Vertaisohjaajakoulutukset 2 20

Auditoinnit (Aikuisliikunnan Tahtiseurat) 2 15
Tapahtumat

SuomiMies seikkailee 8 500

Kunnon Mummola 8 320
Yhteisty6tapahtumat

SHP-testauskiertue (yhteistysssi Liikkuva aikuinen -ohjelma) 1 300
Buusti360-tyoyhteisokokonaisuudet 5 100
Testaukset

Sporttiparkki-liikkuntakiertue, InBody-mittaukset 4 100

InBody-mittaukset (yksittsiset+kenttitilaukset pl. Buusti360-kokonaisuudet) | 10 150
YHTEENSA 48 1625
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Erillisprojektit
Barents Urheilu

Barents Urheilun tehtavana on jarjestaa 15-25-vuotiaille nuorille kansainvalistd urheiluvaihtoa seka edistaa
heidan kasvua ja kehitysta tutustumalla naapurimaiden nuoriin ja kulttuuriin.

Suomen Barents Urheilua johtaa ja koordinoi vuodesta 2021 alkaen Lapin Liikunnan alla oleva Barents Urhei-
lun toimikunta, joka koostuu siirtymavaiheessa (vuosi 2021) 9 henkil6jasenesta. Vuoden 2021 aikana ndma
samat henkilot ovat myos Barents Urheilu ry:n hallituksen jasenia (Kainuu 3, Lappi 3, Pohjois-Pohjanmaa
3). Siirtymakauden jalkeen vuonna 2022 toimikunnan muodostaa kuusi jasentd, joista 1 on puheenjohtaja
(Kainuu 2, Lappi 2, Pohjois-Pohjanmaa 2).

Siirtyméakauden 2021 tavoitteina on siirtda hyvat kdytanteet organisaatiomuutosten my6ta uuteen toiminta-
malliin. Organisaatiomuutosten lisaksi alla tdsmennettyja tavoitteita nuorten osallistamisesta toimintaa, ver-
kostotyon laajentamisesta ja viestinnan kehittamistoimista.

Nuorten osallistaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttamistyo

Olemme ensi vuonna entista tiiviimmin edistamassa Barents alueiden nuorten kansainvalista yhteistyota. Ta-
voitteena perustaa nuorten oma toimintaryhma, mika valmistelee yhteisia kilpailutapahtumia (Barents Ga-
mes) ja osallistuu kansanviliseen Young Leaders in Barents (YLIB) -ohjelmaan Norjan, Ruotsin ja Vendjan
nuorten kanssa. Paikallisesti haluamme nostaa Barents Urheilun toimikuntaan nuoria osallistumaan yhtei-
seen paatoksentekoon. Saamelaiskardjien nuorisoneuvoston kanssa saamme jatkettua hyvaksi todettua yh-
teystyota ja lisattya Barents Urheilun tunnettuutta.

Verkostotyon laajentaminen

Tunnettuuden vahvistaminen toiminta-alueen verkostoissa on yksi tarkeimmista tavoitteista. Uudenlaisella
toimintatavalla haetaan kestavampaa vaihtoehtoa BU:n toiminnan jatkuvuudelle, lisataan nakyvyytta ja laa-
juutta muun muassa yhteistydon muodossa eri liikunta-alan organisaatioiden kesken.

Sahkoiseen viestintdan panostaminen

Sahkoisen viestinndn osa-alueisiin panostamalla saamme uudistettua ja vahvistettua kansallisten ja kansain-
valisten toimijoiden valista viestintdd. Barentsin tydryhmien kokousjarjestelyvaihtoehtoina voivat olla eta-
kokoukset, tai hybridimalli (Barentsin Urheilukomitean ja -konferenssin, BU toimikunnan seka lajiyhdyshen-
kildiden kesken).

Barents Urheilun toiminnalle perustetaan uudistetut kotisivut ja luodaan sosiaalisen median kayttotilit.

Laadullisena mittarina ovat Barents Urheilun verkostoille osoitetut kyselyt ja tapahtumapalautteet. Maaral-
liset mittarit 16ytyvat taulukosta alapuolelta.
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Yhteenveto Barents Urheilun osallistujamaarista

BARENTS URHEILU TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Kokoukset
Barents Urheilun toimikunta 4 36
Barents Sport Committee 3 24
YLIB ty6éryhma 4 20
Nuorten johtajien tapaamiset 3 30
Barents konfrenssi, Pited, Ruotsi 21.-23.5.2021 1 50
Barents Games
Barents Summer Games, Tromssa, Norja 3.-5.9.2021 1 130
Kehittamistilaisuudet
Nuoret Johtajat -kansainvaliset tapaamiset 5 50
Lajiyhdyshenkildiden tapaamiset 3 30
Tiedotustilaisuudet Suomen joukkue (kohti Barents Summer Game- | 3 70
sia)
YHTEENSA 27 440

Yhteenveto Lapin Liikunnan kaikkien toimialojen osallistujamaaratavoit-

teesta 2021

LAPIN LIIKUNTA TILAISUUKSIA | OSALLISTUIJIA
Seuratoiminta 38 630

Lasten ja nuorten liikunta 54 2000

Aikuisten ja iksihmisten liikunta 48 1625

Barents Urheilu 27 440

Hallinto 50 100
YHTEENSA 217 4795
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Taloussuunnitelma

TALOUSARVIO 2021

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT

Osanottomaksut
Hanketuotot

Muut tuotot

YHTEENSA

KULUT

Henkilostokulut

Poistot

MUUT KULUT
Vuokrakulut
Ulkopuoliset palvelut
Matka- ja majoituskulut
Materiaalikulut

Muut toimintakulut
YHTEENSA
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARAINHANKINTA
Jasenmaksut

Yhteistydsopimukset

YLEISAVUSTUKSET
Toiminta-avustus OKM

TILIKAUDEN YLIJAAMA

70 000,00
33 800,00
20 500,00
124 300,00

247 500,00
1 500,00

22 500,00
45 200,00
36 000,00
7 000,00
15 350,00
375 050,00
250 750,00

8 500,00
3 300,00

240 000,00

1 050,00
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