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1 JOHDANTO

Lapin Liikunta ry on Suomen pohjoisin liikunnan aluejarjestd, jonka jasenisto
koostuu urheiluseuroista, alueorganisaatioista, Lapin kunnista, Lapin liitosta seka
oppilaitoksista. Ydintoimintaamme on edistaa lappilaisten liikunnallista elamanta-
paa kaikissa ikavaiheissa. Olemme lilkunnan ja hyvinvoinnin asiantuntijaorgani-
saatio, joka edistaa oman toiminta-alueensa liikkuntatoiminnan kehittymista toteut-
tamalla laaja-alaista asiantuntija-, koulutus- ja kehittamispalvelua urheiluseuroille
seka muille liikuntaa jarjestaville toimijoille. Urheiluseurojen lisaksi toiminta suun-

tautuu vahvasti myos kouluihin, paivakoteihin, kuntiin seka yrityksiin.

Vastuullisuusohjelmamme ulottuu kaikkeen toimintaamme. Haluamme toimia
esimerkillisesti ja vastuullisuusohjelmamme on tae toimintamme laadusta seka
suunnitelmallisuudesta. Koemme velvollisuudeksemme pitaa katseen tulevai-
suudessa ja ennakoida muuttuvia tarpeita, koska toimimme aktiivisena organi-
saationa koko ajan muuttuvassa yhteiskunnassa. Vastuullisuusohjelmamme tar-
koituksena on kuvata Lapin Liikunta ry:n toiminnan vastuullisuutta. Se tarkiste-

taan vuosittain, jolloin se toimii myOs arvioinnin ja kehittamisen valineena.

Vastuullisuusohjelmassamme olemme huomioineen Suomen Olympiakomitean
urheiluyhteisdille laatiman vastuullisuusohjelman tavoitteet, Yhdistyneiden Kan-
sakuntien (YK) aikavalille 2016-2030 asettamat Kestavan kehityksen tavoitteet,
ihmisoikeudet seka vastuullisuuteen liittyvat lait sekd Suomea velvoittavat sopi-

mukset.



2 HYVAHALLINTO

2.1 Hyvan hallinnon maaritelmat

Hyvalla hallintotavalla tarkoitetaan tyypillisesti sellaista hallinto- ja ohjausjarjes-
telmaa, jossa maaritelldadn paattajien ja viranomaisten roolit, velvollisuudet ja
suhteet kansalaisiin seka kuntalaisiin hallinto- ja kunta- julkisuus- ja perustusla-
eissa maariteltyjen periaatteiden mukaan. Silla voidaan siis esimerkiksi viitata sii-
hen, etta asianosaisten kuuleminen on jarjestetty asianmukaisella tavalla ja paa-

toksenteon asiakirjat ovat saatavilla viivytyksetta. (Ojajarvi & Valtonen 2016, 11.)

Hyva hallinto jarjestossa

Jarjestojen toiminta perustuu yhdistymisvapauteen, josta saadetaan Suomen pe-
rustuslaissa. Toimintaa saatelevat yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot. Muita
keskeisia jarjestotoimintaan vaikuttavia saannoksia ovat lisdksi muun muassa Kir-
janpito- ja tilintarkastuslaki, henkilotietolaki seka tuloverolaki. (Hakkarainen &
Pahta 2011, 4.) Jarjestdjen hyvan hallinnon toimintaperiaatteita ovat rehellisyys,
avoimuus ja tilivelvollisuus. Naiden periaatteiden tulisi toteutua kaikessa jarjesto-
toiminnassa riippumatta siita, minkalaista toimintaa jarjesté harjoittaa tai minka
kokoinen se on. Hyva hallinto toteutuu jarjeston toiminnassa silloin, kun jarjesto
toteuttaa saantdjen mukaista tarkoitustaan hyvan hallinnon periaatteita noudat-
taen. (Hakkarainen & Pahta 2011, 2.)

Vuonna 2015 valmistunut Yhdistysten hyva hallintotapa-suositus tdydentaa yh-
distyslain vahimmaisvaatimuksia. Suosituksen ovat laatineet Suomen Nuorisoyh-
teistyd — Allianssi ry, SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry ja Valo, Valtakunnal-
linen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry (nykyinen Olympiakomitea). Suositus si-
saltaa jarjestdjen yhdessa laatimat pelisaannot sille, miten toimitaan yhdistysten
hallituksessa, jasenkokouksissa seka jasenviestinnassa. Sen tavoitteena on aut-
taa yhdistyksen jasenia, hallituksen jasenia ja sidosryhmiin kuuluvia I0ytamaan
avoimuutta, luottamusta, sitoutumista seka onnistumista edistavat hyvaksytyt toi-
mintatavat yhdistyksen toiminnassa. (SOSTE 2021.)



Jasenet

Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Tata paatosvaltaa jasenet kayt-
tavat yhdistysten kokouksessa, joka on jarjestettava vahintaan kerran vuodessa.
Jasenella on kokouksessa puhe- ja kyselyoikeus, aanioikeus seka aloite- ja esi-
tyksenteko-oikeus. Jasenet valitsevat yhdistykselle hallituksen seka tilintarkasta-
jan tai toiminnantarkastajan, joka pystyy suorittamaan tarkastuksen lain edellyt-
tamalla tavalla. (Hakkarainen & Pahta 2011, 6; Suomen Nuorisoyhteistyo - Alli-
anssi ry, SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry & Valo, Valtakunnallinen liikunta-

ja urheiluorganisaatio ry. 2015, 4.)

Lapin Liikunta ry:n jasenisto koostuu urheiluseuroista, lajiliittojen alueorganisaa-

tioista, Lapin kunnista, Lapin liitosta ja oppilaitoksista.

Hallitus

Hallitus vastaa yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta seka toiminnan valvomi-
sesta. Hallituksen tehtavat voidaan maarata yhdistyksen saanndissa, hallituksen
tydjarjestyksessa tai muussa vastaavanlaisessa ohjeistuksessa. Selkea tehta-
vien seka toimivallan jako sujuvoittaa yhdistyksen hallinnon hoitamista ja toimin-
nan ohjaamista. Lisaksi se selkeyttaa vastuukysymyksia jasenten, luottamushen-
kildiden seka tyontekijoiden valilla. (Hakkarainen & Pahta 2011, 6; Suomen Nuo-
risoyhteisty® - Allianssi ry, SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry & Valo, Valta-

kunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry. 2015, 4.)

Lapin Liikunta ry:n hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kahdeksan (8) jasenta seka kaksi varajasenta, jotka yhdistyksen syyskokous va-
litsee. Hallitukseen valitaan jasen kaikista Lapin maakunnan seutukunnista. Ja-
senia valittaessa on otettava huomioon voimassa olevat tasa-arvo lait. Vuosiko-
kouksessa nimetdan ehdollepanotoimikunta valmistelemaan syyskokouksen

henkildvalintoja hallitukseen.

Hallituksen kokouksia pidetaan vuoden aikana noin 6 kertaa. Taman lisaksi hal-
lituksella ja henkilokunnalla on jokavuotiset suunnittelupaivat syksylla. Suunnitte-

lupaivilla arvioidaan kuluvaa vuotta ja suunnitellaan tulevan vuoden painopisteet.



Toiminnanjohtaja

Johtava toimihenkild on hallituksen johdon ja valvonnan alaisena toimiva tyonte-
kija, joka johtaa yhdistyksen paivittaista toimintaa seka hallintoa. Han muun mu-
assa antaa hallitukselle sen tehtavien suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot ja
valmistelee hallituksen kokoukset. Hallituksen puheenjohtajan ja johtavan toimi-
henkilon valinen yhteisty0 seka sujuva tiedonkulku ovat yhdistyksen toiminnan
kannalta erittain tarkeita. (Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry, SOSTE Suo-
men sosiaali- ja terveys ry & Valo, Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaa-
tio ry. 2015, 18.) Lapin Liikunta ry:n toiminnanjohtajana toimii Maarit Toivola (Lii-
kunnanohjaaja YAMK). Toiminnanjohtajan virallisena sijaisena toimii Riina Jan-
kala (Fysioterapeutti YAMK).

Sidosryhmat ja viestinta

Kaikki ne tahot, joihin yhdistys omilla toimillaan vaikuttaa tai jotka omilla toimillaan
vaikuttavat yhdistyksen toimintaan, kuuluvat yhdistyksen sidosryhmaan. Naita
ovat esimerkiksi jasenet, avustusten ja lahjoitusten antajat, viranomaiset ja jul-
kishallinnon yksikot, yritys- ja muut yhteistydbkumppanit, toimeksiantajat, asiak-
kaat seka henkilostd. Hallitus vastaa siita, etta yhdistyksen tarkeimmat sidosryh-
mat tunnistetaan ja niiden kanssa kaydaan aktiivista vuoropuhelua. (Hakkarainen
& Pahta 2011, 33.)

Lapin Liikunnan tarkeimpia alueellisia sidosryhmia ovat kunnat, urheiluseurat, op-
pilaitokset, yritykset, sosiaali- ja terveysjarjestot seka Lapin hyvinvointialue, Lapin
aluehallintovirasto ja Lapin liitto. Valtakunnallisista sidosryhmista tarkeimpia ovat
Opetus- ja kulttuuriministerido, Opetushallitus, Olympiakomitea, Paralympiakomi-
tea, Likes-Jamk, liikunnan aluejarjestot ja lajiliitot seka Barents Urheilun kollega-

jarjestot Ruotsista ja Norjasta.

Taloushallinto
Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saanndissa on maarattava yhdistyksen tilintar-

kastajien seka toiminnantarkastajien lukumaara ja toimikausi seka se, milloin ti-
lintarkastajat seka toiminnantarkastajat valitaan. Yhdistyksella taytyy siis olla joko

hyvaksytty tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja. Toiminnantarkastajan on oltava
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sellainen henkild, jolla on sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tunte-

mus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen. Tilintarkastajan vaatimuk-

sista saadetaan tilintarkastuslaissa. (Hakkarainen & Pahta 2011, 47.)

Lapin Liikunta valitsee vuosittain syyskokouksessa kaksi tilintarkastajaa (HTM tai

KHT) ja kaksi varatilintarkastajaa.

2.2 Toteutuneet tavoitteet

Hyvan hallinnon toteutuneet tavoitteet 2017-2025 aikana

Osallistava ja avoin pddtéksenteko

Kayttoon otettiin aani- ja vaalijarjestysmalli, ja jasenille viestittiin mahdolli-

suudesta osallistua ja danestaa etana.

Jasenilta kerattiin palautetta kokousosallistumisen aktiivisuuden lisaa-
miseksi. Toive kokousten jarjestamisesta muualla kuin Rovaniemella huo-
mioitiin, ja paatettiin, etta juhlavuonna 2025 kokoukset jarjestetaan eri ja-

senkunnissa.

Kokousaikataulut julkaistaan puoli vuotta etukateen.

Hyvén hallinnon rakenteiden kehittaminen

Lapin Liikunnan saantdjen uudistamistyd kaynnistettiin vuosille 2024-
2025.

Vuoden ensimmaisessa hallituksen kokouksessa kaydaan systemaatti-

sesti lapi hallituksen toimintatavat seka perehdytetaan uudet jasenet.

Yhteinen tapa toimia -kasikirja otettiin kayttéon, ja siihen kirjattiin myods

henkilokunnan sijaisuusjarjestelyt.

Hallintotapa maariteltiin eettisten kaytanteiden mukaisesti, ja nama lin-

jaukset sisallytettiin osaksi organisaation toimintatapoja.



Avoimuus ja lapindkyvyys

- Organisaation tarkeimmat asiakirjat julkaistiin kotisivuilla avoimesti nahta-

ville.

- Uuden kirjanpitolain mukaiset velvollisuudet kuvattiin selkeasti toiminta-

kertomukseen.

- Jasensoitot toteutettiin kattavasti, ja niiden pohjalta on saatu useiksi vuo-

siksi perusteltua tietoa toiminnan suunnitteluun.

- Hallitukselle, henkilostolle ja jasenille tarjottiin taloushallinnon ja yhdistyk-

sen verotuksen koulutuksia.

- Henkildkunnan ja hallituksen valilla on toteutettu saanndllisia talouskes-

kusteluja, mika on vahvistanut talousvastuuta ja tiedonkulkua.

2.3 Hyvan hallinnon tavoitteet 2026

Tavoite 1
Laaditaan ja otetaan kayttoon kriisiviestintasuunnitelma, joka varmistaa
avoimen, oikea-aikaisen ja vastuullisen viestinnan poikkeus- ja hairiotilan-

teissa.

Toimenpiteet: Kriisiviestintasuunnitelma laaditaan ja otetaan kayttéon varmista-
maan avoin, oikea-aikainen ja vastuullinen viestinta poikkeus- ja hairiotilanteissa.
Suunnitelman pohjaksi kartoitetaan organisaatiota koskevat mahdolliset kriisiti-
lanteet ja maaritellaan niihin liittyvat vastuut, mukaan lukien kriisiviestinnan vetaja

ja varahenkilot.

Tavoite 2

Otetaan kayttoon sidonnaisuusilmoitus.

Toimenpiteet: Henkilokunta, hallituksen jasenet seka varajasenet ilmoittavat
mahdolliset taloudelliset, ammatilliset tai muut sidonnaisuudet, jotka voivat vai-

kuttaa tai nayttaa vaikuttavan heidan toimintaansa jarjestossa. Tavoitteena on
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varmistaa avoimuus, lapinakyvyys ja luottamus paatdksentekoon seka ehkaista

etu- ja jaaviystilanteita hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.



3 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

3.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden maaritelmat

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksildina seka yhteiskun-
nan jasenina. Silla tarkoitetaan myos sukupuolten valista tasa-arvoa, joka kasit-
taa lisaksi sukupuoli-identiteetin eli jokaisen oman kokemuksen sukupuolestaan.
Yhdenvertaisuudella taas tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
eika ketaan saa syrjia ian, kansalaisuuden, alkuperan, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhe-
suhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai

muun henkiloon liittyvan syyn vuoksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2021.)

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva lainsaadanto

Tybsopimuslaki (55/2001) velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapii-

rista tydpaikalla. Tybantajalta edellytetaan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja
kielletaan tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perus-

tetta. Yhdenvertaisuuslain (1347/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertai-

suutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeus-

turvaa. Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoitetaan

tyonantajia edistamaan tasa-arvoa tydelamassa ja ennaltaehkaisemaan suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjin-
taa. Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sdannoksia: tasa-arvon edistamissaannok-
set, syrjinnan kiellot seka oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sdannokset. Suo-

men perustuslain (731/1999) yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltaa yleisesti syrjin-

nan, eli ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alku-
peran, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-

den tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Tyoturvallisuuslaki

(2002/738) on tyosuojelun peruslaki. Laki maarittelee tydnantajan ja tyontekijoi-
den velvollisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi seka tyosuojelun yhteistoiminnan
perusteet ja kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden tor-
juntatoimia. Tyodturvallisuuslaissa kielletdan hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan
terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista

toimintaa tai kayttaytymista.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Saavutettavuuden maaritelma

Saavutettavuudella tarkoitetaan ympariston, kohteen, tuotteiden, viestinnan tai
palvelun helppoa lahestyttavyytta kaikille, myos liikkkumis- ja toimimisesteisille
henkilbille. Hyva saavutettavuus kertoo erilaisten yleisojen tarpeiden huomioimi-
sesta ja tarjoaa mahdollisuuden osallistumiseen yksildiden erilaisista ominai-
suuksista riippumatta. Saavutettavuus edistdd myos yhdenvertaisuutta. (Kunta-
litto 2021.)

Hallitus on nimennyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden vastuuhenkiloksi

henkilokunnasta Maarit Toivolan.

3.2 Toteutuneet tavoitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden toteutuneet tavoitteet vuosien 2017-2025

aikana

Lapin Liikunnan toiminnassa on edistetty tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta moni-
puolisesti ja pitkajanteisesti. Hallituksen kokoonpanossa on varmistettu vahin-
tdan 40 % miesten ja naisten osuus, ja tasa-arvo on huomioitu johdonmukaisesti
my0s palkkauksissa ja rekrytoinneissa. Rekrytointiprosesseissa on kaytetty avoi-
mia hakuja seka yhdenvertaisia menetelmia, joiden avulla tehtaviin valitaan osaa-
misen ja soveltuvuuden perusteella oikeat henkilot. Hakijat arvioidaan ilman su-

kupuoli- tai ikatietoja

Osallistumisen esteita on vahennetty tarjoamalla ilmoittautumisissa mahdollisuus
maarittaa sukupuoli vapaasti seka yhtenaistamalla osallistumismaksut koko maa-
kunnan alueella niin, ettei maantieteellinen sijainti nosta palvelun hintaa. Lisaksi
jarjestetyissa tilaisuuksissa on pyritty mahdollistamaan etaosallistuminen pitkien
etaisyyksien tasaamiseksi. Toimintaa on tarjottu tasapuolisesti eri puolilla Lappia,
huomioiden erityisesti saamelaisvaeston, Ita-Lapin alueen, erityista tukea tarvit-

sevien seka maahanmuuttajien tarpeet.

Yhdenvertaisuuskartoituksia hyddynnettiin usean vuoden ajan, ja toimintaan ni-

mettiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vastuuhenkil6t. Viestinnan saavutetta-
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vuutta ja yhdenvertaisuutta vahvistettiin ottamalla kayttoon uutiskirje ja rekisteri-
jarjestelma seka varmistamalla, etta kotisivut tayttavat EU:n saavutettavuusdirek-
tiivin (EN 301 549) ja saavutettavuuslain (306/2019) vaatimukset. Verkkosivujen
saavutettavuusseloste laadittiin 9.2.2021, ja henkilostd koulutettiin saavutetta-
vuuden huomioimiseen kotisivujen ja mobiilisovellusten kaytdssa. Kotisivujen toi-
mivuus on myo0s tarkistettu nakovammaisten kayttajien nakokulmasta. Viestintaa
on kehitetty suunnitelmallisesti, ja siind on panostettu saavutettavuuteen seka

monipuoliseen ja inklusiiviseen kuvamateriaaliin.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta vahvistettiin edelleen tarjoamalla Seta ry:n kou-
lutus "Sateenkaari-ihmisten osallisuuden edistaminen liikunnassa” henkildstolle,
hallitukselle ja jasenille. Lisaksi toimintaa ja sen vaikuttavuutta on arvioitu saan-

nollisesti kerattyjen palautteiden perusteella.

Vuonna 2025 luotiin Lapin Liikunnan tapahtumien ja tilaisuuksien yhteinen saa-
vutettavuuden tarkistuslista, joka varmistaa, etta kaikki tapahtumat suunnitellaan
ja toteutetaan yhdenvertaisesti, saavutettavasti ja eri osallistujaryhmat huomioi-

den.

3.3 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteet 2026

Tavoite 1
Varmistetaan, etta koulutukset, tapahtumat ja materiaalit tukevat tasa-ar-

voisia roolimalleja ja tasa-arvoista osallistumista.

Toimenpiteet: Koulutukset, tapahtumat ja tuotetut materiaalit suunnitellaan ja to-
teutetaan niin, etta ne tukevat tasa-arvoisia roolimalleja ja edistavat kaikkien yh-
denvertaista osallistumista. Tama varmistetaan muun muassa kayttamalla vies-
tinnassa inklusiivista ja sukupuolisensitiivista kieltd seka huolehtimalla, etta ku-
vamateriaali ja esimerkit heijastavat eri ikaisia, taustaisia ja sukupuolia edustavia
ihmisia. Tapahtumien sisaltdjen ja materiaalien saavutettavuus tarkistetaan jar-
jestelmallisesti, ja osallistujilta kerataan palautetta tasa-arvon toteutumisesta,
jonka perusteella toimintaa kehitetaan jatkuvasti.
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4 TURVALLINEN JA TERVEELLINEN TOIMINTAYMPARISTO

4.1 Turvallisen ympariston maaritelmat

Urheiluyhteison yhteinen vastuullisuusohjelma 2020-2024 on laadittu tiiviissa yh-
teistyossa lajiliittojen kanssa ja sen tavoitteena on kaikissa olosuhteissa vastuul-
linen liikunta ja urheilu. Vastuullisuusohjelman yksi keskeisimmista kohdista on
turvallisen toimintaympariston rakentaminen kaikille urheilun ja liikunnan parissa
toimiville. Turvallisella toimintaymparistolla tarkoitetaan ymparistoa, jossa liikkunta
tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia ilman, etta kukaan kokee kiusaamista, hai-

rintda tai muuta epaasiallista kayttaytymista. (Suomen Olympiakomitea 2020.)

Turvallisessa tydoymparistossa tyotilat seka tyo- ja tuotantomenetelmat on suun-
niteltu ja toteutettu niin, etta tyontekijat voivat tyoskennella seka liikkkua turvalli-
sesti. Tyossa kaytettavien koneiden ja tyovalineiden tulee olla tarkoituksenmu-
kaisia ja toiden suunnittelussa seka mitoituksessa taytyy huomioida tyontekijoi-
den fyysiset ja henkiset edellytykset. Myds tydmatkat ja tyoliikenne ovat osa tur-
vallista tydymparistdéa. (Tyodturvallisuuskeskus 2021.) Turvallisessa tydymparis-
tossa huomioitavia asioita ovat muun muassa tyatilat ja kulkuvaylat, ergonomia,
sisdilma seka jarjestys ja siisteys. (Tyoturvallisuuskeskus 2021; Tyoterveyslaitos
2021.)

4.2 Epaasiallinen kaytos ja hairinta

Lapin Liikunta edistda yhdenvertaisuuden toteutumista ja ehkaisee suoraa ja va-
lillista syrjintaa omassa toiminnassaan. Pohjana on Lapin Liikunnan saannat,

vastuullisuusohjelma ja Barents Urheilun toimintatapaohje.

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun toimenpiteet epaasiallisen kdaytoksen

ja hairinnan ennaltaehkaisemiseksi
Toimintaan osallistuvat sitoutuvat noudattamaan:

- Lapin Liikunnan saantgja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja
paatoksia

- niiden jarjestdjen, joiden jasen urheilija on, sdantdja tai niiden nojalla an-
nettuja muita maarayksia ja paatoksia

- urheilun eettisia periaatteita
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kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista antidopingsaan-
nostoa ja kansainvalisen lajiliiton antidopingsaannostoja seka kansainva-
lisen olympiakomitean antidopingsaannostoja

kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia saannos-

toja

Rangaista voidaan seuran jasenta tai sita, joka on Lapin Liikunnan toiminnassa

mukana ja joka on kirjallisesti sitoutunut naihin saantdihin (huoltajat, valmentajat,

urheilijat ja muut toimihenkilét).

Rangaistavaa on:

toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit tayttavat yhdistyslaissa mainitut
erottamisperusteet

naiden saantojen tai niiden nojalla annettujen muiden maaraysten ja paa-
tosten vastainen toiminta

niiden jarjestojen, joiden jasenend seura on, sdantdjen tai niiden nojalla
annettujen muiden maaraysten ja paatosten vastainen toiminta
syyllistyminen dopingrikkomukseen

toimiminen seuran tarkoitusta vastaan

seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella
likunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen

syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos ri-

koksesta on tuomittu ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat:

huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen

julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuk-
sen alaisena seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella

tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin
epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu

urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi
kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

vedonlyonti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta
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- lainvastainen mainonta

- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd kaikissa muodoissaan
riippumatta siitd seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

- rasistinen kaytds seurassa tai sen ulkopuolella

- lahjonta

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan

kasitteleminen

Lapin Liikunnan hallitus paattaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista seka
niiden yhteydessa annettavista rangaistuksista. Asianosaista on aina kuultava
ennen paatoksen tekemista. Lapin Liikunta voi hallituksen esityksesta paattaa

kurinpitovallan siirtamisesta erilliselle kurinpitoelimelle.

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan

ennalta maaritellyt seuraamukset

Rangaistuksena voidaan maarata varoitus, jasenoikeuksien maaraaikainen ra-

joittaminen, toimintakielto tai erottaminen edustamastaan jarjestosta.
Erottamis- ja kurinpitopaatos tulee voimaan heti.

Erotetulla ja kurinpitopaatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin Lapin Lii-

kunnalle suorittamiaan maksuja.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niista maarattavat seuraamukset on maa-
ratty Barents Urheilu toimintamallin ohjeistuksessa ja urheilijan lajiliiton antido-

pingsaannostossa.

Mikali lajiliiton tai muun kattojarjeston saantoja ja maarayksia epailldan rikotun,
on nailla jarjestoilla ensisijainen kurinpitovalta. Seuran tulee ottaa huomioon nai-

den jarjestojen kurinpitopaatokset omassa kurinpitomenettelyssaan.
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4.3 Ohjeet lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville ja vapaaehtoisille

Ohjeiden pohjana on kaytetty Vaestoliiton Et ole yksin-mallisdantoja seurojen val-

mentajille.

Kunnioittava puhetyyli

Lapsille ja nuorille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvistaen.

Lapsia ja nuoria ei saa vahatella, haukkua, uhkailla tai noyryyttaa missaan tilan-
teessa.

Rasistista tai syrjivaa kielenkayttoa ei sallita missaan tilanteessa.

Ketaan ei jateta vaille huomiota.

Kunnioittava kurinpito

Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti
ja lapsen kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeat ohjeet,
ja huonoa kayttaytymista ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata
toimintaansa. Lapsen ja nuoren kanssa tulee keskustella rauhallisesti ja asialli-
sesti tapahtuneesta. Kaikenlaiset fyysiset, noyryyttavat tai pelottavat rangaistuk-

set ovat kielletty.

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta on kielletty

Seksuaalista hairintaa on esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautuk-
set, kehon ja ulkonaén kommentointi, epaasiallisten viestien lahettamien, seksu-
aalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit,
homottelu tai huorittelu, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huo-
mautukset tai kysymykset, epaasialliset seksuaaliset viestit, kuvat ja videot ja
seksia koskevat ehdotukset tai vaatimukset. Sukupuoleen perustuvaa hairintaa
on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta tai toisen sukupuolen alen-

taminen.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen

Fyysisen kontaktin tulee aina perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen, esimerkiksi
ohjaamiseen ja avustamiseen, kannustamiseen sopivalla tavalla tai lohduttami-
seen. Lapsella tai nuorella on oikeus kieltaytya fyysisesta kontaktista, milloin
vain, ellei siita kieltaytyminen uhkaa hanen turvallisuuttaan. Jos nuoresta tai lap-

sesta kiinnipitaminen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti, esimerkiksi
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tilanteessa, jossa lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita, on siita kerrottava

heti tilanteen paatyttya seuran/jarjeston johdolle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus paihteettomaan harrastusymparistoon

Valmentajat ja muut lasten ja nuorten kanssa tyOskentelevat aikuiset eivat kayta
alkoholia tai muita paihteita, eivatka ole paihteiden vaikutuksen alaisena lasten
tai nuorten lasna ollessa. Valmentajat tai muut lasten ja nuorten kanssa tydsken-
televat aikuiset eivat tarjoa alkoholia tai paihteita urheilijoille tai kannusta heita

kayttamaan paihteita.

Ammatillisten rajojen noudattaminen

Valmentaja tai muu urheilijan tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei...

...flirttaile alaikaisen urheilijan kanssa, vaikka urheilija pyrkisi flirttailemaan aikui-
sen kanssa. Jos alaikainen urheilija ihastuu valmentajaan, on valmentajan pidet-

tava ammatillinen rooli, ja torjuttava nuoren lahestymisyritykset kunnioittavasti.

...utele urheilijan yksityiselamasta, ellei ole huolissaan taman turvallisuudesta.

Tassa tapauksessa asiasta on ilmoitettava myos seuran/jarjeston johdolle.

...tarjoa kyytia yksittaisille harrastajille ilman vanhempien lupaa.

...pyri jatkuvaan kanssakaymiseen urheilijan kanssa harrastuksen ulkopuolella

tai siihen liittymattdomissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.
...peseydy tai pukeudu urheilijoiden kanssa samassa tilassa samaan aikaan, ellei
se ole seurassa maaritelty soveliaaksi. Julkisissa pukuhuoneissa lasten ja nuor-

ten turvallisuus on kuitenkin taattava ja tiloja valvottava, jos tarpeen.

...nuku samassa tilassa lasten ja nuorten kanssa yksin. Nukkumistilojen valvo-

jana tulee aina olla vahintaan kaksi aikuista.

...kutsu urheilijaa kotiinsa, ellei muitakin urheilijoita tai valmentajia ole lasna.

...jarjesta kahdenkeskisia harjoituksia. Harjoituksissa tulee olla vahintaan kaksi

urheilijaa lasna tai muita paikalla olijoita.
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...pida matkoilla ollessaan kahdenkeskisia tapaamisia kummankaan huoneessa,

vaan aina julkisissa tiloissa.

...anna urheilijalle lahjoja tai rahaa.

Valvon naiden saantojen toteutumista ja sitoudun noudattamaan niita

Jos naen kenenkaan rikkovan naita saantoja, ilmoitan asiasta valittomasti seu-
ran/jarjestdn johdolle. Kuuntelen ja suhtaudun vakavasti, jos lapsi tai nuori kertoo
itseensa kohdistuvasta epaasiallisesta kaytoksesta. Jos huoleni heraa lapsen tai

nuoren hyvinvoinnista, kerron asiasta valittomasti seuran/jarjeston johdolle.

Hallitus on nimennyt turvallinen ja terveellinen toimintaymparistd vastuuhenki-

[6iksi henkilokunnasta Maarit Toivolan.

4.4 Toteutuneet tavoitteet

Turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto toteutuneet tavoitteet vuosien
2017-2025 aikana

Lapin Liikunnassa on edistetty turvallista, terveellista ja hyvinvoivaa tyo- ja toi-
mintaymparistdoa johdonmukaisesti. Tyoyhteisossa korostetaan positiivisen ja
kannustavan ilmapiirin merkitysta, ja jokainen kantaa vastuuta sen yllapitami-
sesta. Epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa ei hyvaksyta missaan muodossa.
Hyvaa ilmapiiria vahvistetaan saanndllisilla tyoyhteiso-, koulutus- ja suunnittelu-
paivilla, kehityskeskusteluilla seka yhteisilla palavereilla, ja toimintaa tukee kay-
tdssa oleva Yhteinen tapa toimia -kasikirja. Pienessa tydyhteisdssa ristiinkoulut-
taminen ja kouluttajien oman tyon ohella tekema yhteistyd ovat tarkeita kaytan-
toja, ja sijaisuusjarjestelyt on kirjattu selkeasti kasikirjaan.

Tyoolojen riskit arvioidaan vuosittain, ja niiden pohjalta suunnitellaan korjaavat ja
kehittavat toimenpiteet. Paihdeasioiden kasittelyssa hyddynnetaan Paihdehaitat

hallintaan! -opasta. Jokaiselle tydntekijalle varmistetaan ergonominen tydpiste
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tarvittaessa asiantuntija-avulla, ja toimiston siisteydesta, jarjestyksesta ja esteet-
tomyydesta huolehditaan yhdessa. Hallitus tukee aktiivisesti turvallisen ja terveel-

lisen ty0ympariston toteutumista.

Tyon kuormittavuutta seurataan tyoajanseurannan avulla tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Hyvinvointia edistetaan kannustamalla terveellisiin elamantapoihin ja
tarjoamalla vuosittain liikuntaraha oman liikunnan tukemiseksi. Paivittaista jaksa-
mista ja yhteisollisyytta vahvistavat yhteiset taukojumppahetket seka kuukausit-
taiset liikkuntatunnit. Henkilostolla on kaytossaan yhteiset vuosi- ja viikkokalente-
rit, ja tietosuojasaannokset on otettu kayttoon seka niihin liittyvaa osaamista on

lisatty henkilokunnalle ja jasenille.

Jasenille, hallitukselle ja tyoyhteisolle toteutetaan saanndllisia tyytyvaisyysky-
selyja toiminnan kehittamiseksi. Hyotyliikuntaan kannustetaan erilaisilla kampan-
joilla. Tapahtumien jarjestamisessa on huomioitu saavutettavuus ja turvallinen
ymparistd, ja nama periaatteet ovat ohjanneet muun muassa Sporttileirin, Sport-
tiparkin, Kunnon Mummolan, Lahe sieki Liikkeelle -tapahtumien seka Barents

Gamesin toteutusta.

Vuonna 2025 jarjestettiin Barents Games -tapahtumaan osallistuville tietoiskuja
reilun kilpailun periaatteista. Urheiluseurojen reilun kilpailun kasikirjaa mukaillen
tietoiskut sisallytettiin kisainfoihin, ja ne suunnattiin lajiyhdyshenkilGille, urheili-
joille ja toimihenkilGille. Lisaksi vahvistettiin jasenseurojen tietosuoja- ja salassa-
pitokaytanteiden osaamista, jotta seurat voivat toteuttaa toimintaansa entista tur-

vallisemmin ja lainmukaisemmin.

4.5 Turvallisen ja terveellisen toimintaympariston tavoitteet 2026

Tavoite 1
Epaasiallinen kayttaytyminen ja hairinta -tilanteet / Toimintaohje henkilo-
kunnalle, OTO-kouluttajille sekd Lapin Liikunnan tilaisuuksissa toimiville

opiskelijoille
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Toimenpiteet: Luodaan selkea toimintaohje ja huolehditaan, etta siihen perehdy-
tetdan koko henkilostd, OTO-kouluttajat, Lapin Liikunnan tilaisuuksissa toimivat

opiskelijat sekd muut ulkopuoliset asiantuntijat.

Tavoite 2

Lapin Liikunnan turvallisemman tilan periaatteet

Toimenpiteet: Luodaan Lapin Liikunnan turvallisemman tilan periaatteet. Jokai-
nen koulutuksiin / tilaisuuksiin / tapahtumiin ilmoittautuva sitoutuu noudattamaan

naita periaatteita ilmoittautumisen yhteydessa.
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5 YMPARISTOVASTUU

5.1 Kestavan kehityksen maaritelmat

Kestava kehitys on globaalisti, alueellisesti seka paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa
ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka tarkeimpana tavoitteena on turvata
nykyisille seka tuleville sukupolville hyvan elaman edellytykset. Toisin sanoen,
emme siis voi elaa nyt yli varojemme, jotta sukupolvemme lapsilla ja heidan lap-
sillaan olisi mahdollisuus esimerkiksi puhtaaseen juomaveteen ja laadukkaaseen
koulutukseen. Tahan tavoitteeseen paastaan vain, jos paatoksenteossa otetaan
tasa-arvoisesti huomioon ymparistd, ihminen seka talous. (Suomen YK-liitto
2021; Ymparistoministerio 2021.)

Ekologinen kestavyys

Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden yllapitaminen seka
ihmisen taloudellisen ja aineellisen toiminnan sopeuttaminen pitkalla aikavalilla
luonnon kestokykyyn ovat kestavan kehityksen perusehtoja. (Ymparistoministe-
ri6 2021.) Ekologisen kestavyyden toteuttaminen on merkittavinta, koska se mah-
dollistaa muiden kestavan kehityksen osa-alueiden toteutumisen. Ihminen ei saa
vaarantaa elamaa yllapitavia luonnon jarjestelmia, eivatka inmisen aiheuttamat

paastot saa ylittda luonnon sietokykya. (Kestava kehitys 2021.)

Taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys on sisalldltaan ja laadultaan tasapainoista kasvua, joka
ei perustu pitkalla aikavalilla velkaantumiseen tai varantojen havittamiseen. Kes-
tava talous on edellytys yhteiskunnan keskeisille toimille, silla siihen pitkajantei-
sesti tahtaava talouspolitiikka luo suotuisat olosuhteen kansallisen hyvinvoinnin
vaalimiselle ja lisaamiselle. Kestavalla pohjalla oleva talous helpottaa myos koh-
taamaan vastaan tulevia uusia haasteita, kuten vaestdn ikaantymisesta aiheutu-

via kasvavia sosiaaliturva- ja terveysmenoja. (Ymparistoministerio 2021.)

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Sosiaalisessa kulttuurisessa kestavyydessa keskeisinta on taata hyvinvoinnin
edellytysten siirtyminen sukupolvelta toiselle. Muun muassa koko ajan jatkuva
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vaestonkasvu, kdyhyys seka sukupuolten valinen tasa-arvo ovat maailmanlaajui-
sia sosiaalisen kestavyyden haasteita, joilla on merkittavia vaikutuksia ekologi-

seen ja taloudelliseen kestavyyteen. (Ymparistoministerid 2021.)

Liikunta ja kestava kehitys

Kestava kehitys likunnassa on maaritelty liikkuntalaissa (1054/1998) selvasti ym-
pariston nakokulmasta. Laki kuitenkin muun muassa edistaa liikuntaa, vaeston
terveytta, tasa-arvoa seka tukee kulttuurien moninaisuutta, joten naiden kohtien
voidaan tulkita tukevan ajatusta myds sosiaalisesta kestavyydesta. (Helakorpi,
Holstila, Kosola, Nummela & Ovaskainen 2013, 11.) Opetushallitus on maaritellyt
kestavan kehityksen huomioon ottamista liikunta-alalla. Liikunnassa ja liikunta-
kulttuurissa tulee huomioida muun muassa ymparistokasvatus ja kannustaminen
hyotyliikuntaan seka terveellisiin elamantapoihin. (Helakorpi, Holstila, Kosola,
Nummela & Ovaskainen 2013, 11; Opetushallitus 2021.) Kestavaa kehitysta tu-
kevan liikkunnan voidaan katsoa olevan yhteydessa kansanterveyden haasteiden
kautta myos yhteiskunnalliseen kehitykseen: mahdollisimman terve vaesto on ta-
loudellisen kasvun ja hyvinvointiyhteiskunnan kestavan rahoituksen perusedelly-
tys. Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen sekad sairauksien ennaltaehkaisy
siis korostuvat ja liikunta on tassa isossa roolissa. (Helakorpi, Holstila, Kosola,
Nummela & Ovaskainen 2013, 11.)

Hallitus on nimennyt ymparistdasioiden vastuuhenkildiksi henkilokunnasta Riina

Jankalan.

5.2 Toteutuneet tavoitteet

Ymparistovastuun toteutuneet tavoitteet vuosien 2017-2025 aikana

Lapin Lilkkunnassa ymmarretaan toiminnan vaikutukset ymparistéon, ilmastoon ja
luonnon monimuotoisuuteen, ja ymparistokuormaa pyritaan vahentamaan tietoi-
silla arjen ja toiminnan valinnoilla. Toimiston jatehuolto ja lajittelu noudattavat ja-
telain vaatimuksia, ja hankinnoissa huomioidaan niiden ymparistovaikutukset. Li-
saksi toimistossa suositaan digitaalisia ja uudelleenkaytettavia materiaaleja, mika

mahdollistaa vahapaperisen toimintatavan.
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TyOyhteis6ssa vahvistetaan mydnteisia ymparistdasenteita muun muassa kan-
nustamalla tydmatkaliikuntaan ja kasvisruoan lisdamiseen. Liikkumisen paastoja
pyritdan vahentamaan valitsemalla koulutus- ja tapahtumamatkoille mahdolli-
suuksien mukaan junayhteydet auton sijaan seka suosimalla kimppakyyteja. Eta-
koulutuksilla voidaan yhta aikaa edistaa alueellista yhdenvertaisuutta ja vahentaa

matkustamisesta aiheutuvia paastoja.

Ymparistoystavallisia toimintatapoja edistetaan viestinnan ja koulutusten kautta.
Materiaalit, palautteet ja osallistujalistat on digitalisoitu. Hyotyliikuntaan on kan-
nustettu kampanjoilla, tempauksilla, viestinnalla ja hyvilla esimerkeilla. Lisaksi
Olympiakomitean KEKE-koutsi -menetelmien tunnettuutta on lisatty lappilaisten
seurojen keskuudessa kahdella infotilaisuudella seka erilaisten tapahtumien yh-

teydessa.

5.3 Ymparistdovastuun tavoitteet 2026

Tavoite 1
Vahvistetaan ymparistovastuuta lisaamalla jasenten seka sidosryhmien tie-

toisuutta kestavien toimintatapojen edistamisessa lilkunnan kentalla.

Toimenpiteet: Ymparistovastuuta vahvistetaan lisaamalla jasenten ja sidosryh-
mien tietoisuutta kestavista toimintatavoista likunnan kentalla. Tama toteutetaan
jarjestamalla koulutuksia ja tietoiskuja, julkaisemalla ohjeistuksia ja vinkkilistoja
ymparistoystavallisista kaytannoista seka hydodyntamalla viestintaa ja sosiaalista
mediaa hyvien esimerkkien jakamiseen. Lisaksi jasenseuroja ja yhteistydkump-
paneita kannustetaan vahapaastoisiin matkustus- ja energiaratkaisuihin seka

materiaalien kestavaan kayttoon.

Tavoite 2

Kehitetaan ymparistovaikutusten seurantaa

Toimenpiteet: Kehitetaan helppoja, matalankynnyksen, seurantamenetelmia ym-
paristovaikutustemme seurantaan muun muassa toimistolla, tapahtumissa seka

muissa tilaisuuksissa.
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7 Vastuullisuusohjelman arviointi ja seuranta

Vastuullisuusohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain hallituksen ja henkilo-
kunnan suunnittelupaivilla. Arvioinnin pohjana ovat asetetut tavoitteet ja tyytyvai-
syyskyselyjen vastaukset jasenilta, hallitukselta ja henkilokunnalta. Tyytyvaisyys-
kyselyihin sisallytetddn hyvaan hallintoon, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen,
terveellisen ja turvalliseen toimintaymparistoon ja ymparistovastuuseen liittyvia
kysymyksia. Lisaksi arvioinnin tukena kaytetaan toiminnasta saatuja palautteita

seka toiminnan itsearvioinneista saatuja pohdintoja.

Vastuullisuusohjelman toteutuksesta, seurannasta ja arvioinnista vastaavat hal-
litus seka henkilokunta. Valmis suunnitelma hyvaksytaan Lapin Liikunta ry:n

hallituksessa, jonka jalkeen se esitellaan syyskokouksessa.
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