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1 JOHDANTO

Lapin Liikunta ry on Suomen pohjoisin likunnan aluejarjestd, jonka jasenisto
koostuu urheiluseuroista, alueorganisaatioista, Lapin kunnista, Lapin liitosta seka
oppilaitoksista. Ydintoimintaamme on edistaa lappilaisten liikkunnallista elaménta-
paa kaikissa ikavaiheissa. Olemme liikunnan ja hyvinvoinnin asiantuntijaorgani-
saatio, joka edistda oman toiminta-alueensa liikkuntatoiminnan kehittymista toteut-
tamalla laaja-alaista asiantuntija-, koulutus- ja kehittamispalvelua urheiluseuroille
seka muille liikuntaa jarjestaville toimijoille. Urheiluseurojen liséksi toiminta suun-

tautuu vahvasti myos kouluihin, paivakoteihin, kuntiin seka yrityksiin.

Vastuullisuusohjelmamme ulottuu kaikkeen toimintaamme. Haluamme toimia
esimerkillisesti ja vastuullisuusohjelmamme on tae toimintamme laadusta seka
suunnitelmallisuudesta. Koemme velvollisuudeksemme pitaa katseen tulevai-
suudessa ja ennakoida muuttuvia tarpeita, koska toimimme aktiivisena organi-
saationa koko ajan muuttuvassa yhteiskunnassa. Vastuullisuusohjelmamme tar-
koituksena on kuvata Lapin Liikunta ry:n toiminnan vastuullisuutta. Se tarkiste-

taan vuosittain, jolloin se toimii myds arvioinnin ja kehittdmisen valineena.

Vastuullisuusohjelmassamme olemme huomioineen Suomen Olympiakomitean
urheiluyhteisdille laatiman vastuullisuusohjelman tavoitteet, Yhdistyneiden Kan-
sakuntien (YK) aikavalille 2016-2030 asettamat Kestavan kehityksen tavoitteet,
ihmisoikeudet seka vastuullisuuteen liittyvat lait sekda Suomea velvoittavat sopi-

mukset.



2 HYVA HALLINTO

2.1 Hyvan hallinnon maaritelma

Hyvalla hallintotavalla tarkoitetaan tyypillisesti sellaista hallinto- ja ohjausjarjes-
telmaé, jossa maaritelladn paattajien ja viranomaisten roolit, velvollisuudet ja
suhteet kansalaisiin seka kuntalaisiin hallinto- ja kunta- julkisuus- ja perustusla-
eissa maariteltyjen periaatteiden mukaan. Silla voidaan siis esimerkiksi viitata sii-
hen, ettd asianosaisten kuuleminen on jarjestetty asianmukaisella tavalla ja paa-

toksenteon asiakirjat ovat saatavilla viivytyksetta. (Ojajarvi & Valtonen 2016, 11.)

2.2 Hyva hallinto jarjestdéssa

Jarjestojen toiminta perustuu yhdistymisvapauteen, josta saadetddn Suomen pe-
rustuslaissa. Toimintaa saatelevat yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot. Muita
keskeisia jarjestotoimintaan vaikuttavia sddnnoksia ovat liséksi muun muassa kir-
janpito- ja tilintarkastuslaki, henkilttietolaki seka tuloverolaki. (Hakkarainen &
Pahta 2011, 4.) Jarjestdjen hyvan hallinnon toimintaperiaatteita ovat rehellisyys,
avoimuus ja tilivelvollisuus. Naiden periaatteiden tulisi toteutua kaikessa jarjesto-
toiminnassa riippumatta siitd, minkalaista toimintaa jarjesté harjoittaa tai minka
kokoinen se on. Hyva hallinto toteutuu jarjeston toiminnassa silloin, kun jarjesto
toteuttaa sdantdjen mukaista tarkoitustaan hyvan hallinnon periaatteita noudat-
taen. (Hakkarainen & Pahta 2011, 2.)

Vuonna 2015 valmistunut Yhdistysten hyva hallintotapa-suositus taydentaa yh-
distyslain vahimmaisvaatimuksia. Suosituksen ovat laatineet Suomen Nuorisoyh-
teisty® — Allianssi ry, SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry ja Valo, Valtakunnal-
linen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry (nykyinen Olympiakomitea). Suositus si-
saltaa jarjestdjen yhdessa laatimat pelisdannoét sille, miten toimitaan yhdistysten
hallituksessa, jasenkokouksissa seka jasenviestinnassé. Sen tavoitteena on aut-
taa yhdistyksen jasenia, hallituksen jasenia ja sidosryhmiin kuuluvia ldytamaan
avoimuutta, luottamusta, sitoutumista seka onnistumista edistavat hyvaksytyt toi-

mintatavat yhdistyksen toiminnassa. (SOSTE 2021.)



2.3 Hyvan hallinnon osa-alueet

Jasenet

Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Tata paatosvaltaa jasenet kayt-
tavat yhdistysten kokouksessa, joka on jarjestettava vahintdan kerran vuodessa.
Jasenelld on kokouksessa puhe- ja kyselyoikeus, aanioikeus seka aloite- ja esi-
tyksenteko-oikeus. Jasenet valitsevat yhdistykselle hallituksen seka tilintarkasta-
jan tai toiminnantarkastajan, joka pystyy suorittamaan tarkastuksen lain edellyt-
tamalla tavalla. (Hakkarainen & Pahta 2011, 6; Suomen Nuorisoyhteistyd — Alli-
anssi ry, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry & Valo, Valtakunnallinen liikkunta-

ja urheiluorganisaatio ry. 2015, 4.)

Lapin Liikunta ry:n jasenistd koostuu urheiluseuroista, lajiliittojen alueorganisaa-
tioista, Lapin kunnista, Lapin liitosta ja oppilaitoksista.

Hallitus

Hallitus vastaa yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta seka toiminnan valvomi-
sesta. Hallituksen tehtavat voidaan maarata yhdistyksen saanndissa, hallituksen
tyojarjestyksesséa tai muussa vastaavanlaisessa ohjeistuksessa. Selkea tehta-
vien seka toimivallan jako sujuvoittaa yhdistyksen hallinnon hoitamista ja toimin-
nan ohjaamista. Lisaksi se selkeyttaa vastuukysymyksia jasenten, luottamushen-
kiloiden seka tyontekijoiden valilla. (Hakkarainen & Pahta 2011, 6; Suomen Nuo-
risoyhteisty6 — Allianssi ry, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry & Valo, Valta-

kunnallinen lilkkunta- ja urheiluorganisaatio ry. 2015, 4.)

Lapin Liikunta ry:n hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kahdeksan (8) jasenta seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet, jotka yhdis-
tyksen syyskokous valitsee. Hallitukseen valitaan jasen kaikista Lapin maakun-
nan seutukunnista. Jasenid valittaessa on otettava huomioon voimassa olevat
tasa-arvo lait. Vuosikokouksessa nimetddn ehdollepanotoimikunta valmistele-

maan syyskokouksen henkildvalintoja hallitukseen.

Hallituksen kokouksia pidetédan vuoden aikana 5-7 kertaa. Taman liséksi hallituk-
sella ja henkilokunnalla on jokavuotiset suunnittelupéaivat syksylla. Suunnittelu-

paivilla arvioidaan kuluvaa vuotta ja suunnitellaan tulevan vuoden painopisteet.



Hallitukselle ja henkilékunnalle on jarjestetty vuonna 2021 Verotus- seké Kirjan-
pidon kasitteet ja talous -koulutukset. Lisaksi hallitukselle on tarjottu mahdollisuus
osallistua Seuran verotus (2021)- seka Et ole yksin (2021 & 2022) -koulutuksiin.
Et ole yksin -koulutus tarjoaa valmentajille ja muille urheiluseuroissa toimiville va-

lineita puuttua epéasialliseen kaytokseen, hairintaén ja vakivaltaan.

Toiminnanjohtaja

Johtava toimihenkil6 on hallituksen johdon ja valvonnan alaisena toimiva tyonte-
kija, joka johtaa yhdistyksen paivittaista toimintaa seka hallintoa. Han muun mu-
assa antaa hallitukselle sen tehtavien suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot ja
valmistelee hallituksen kokoukset. Hallituksen puheenjohtajan ja johtavan toimi-
henkilon valinen yhteisty6 seké sujuva tiedonkulku ovat yhdistyksen toiminnan
kannalta erittain tarkeitd. (Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry, SOSTE Suo-
men sosiaali ja terveys ry & Valo, Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio
ry. 2015, 18.) Lapin Liikunta ry:n toiminnanjohtajana toimii Maarit Toivola (Liikun-

nanohjaaja ylempi ammattikorkeakoulu).

Sidosryhmét ja viestinta

Kaikki ne tahot, joihin yhdistys omilla toimillaan vaikuttaa tai jotka omilla toimillaan
vaikuttavat yhdistyksen toimintaan, kuuluvat yhdistyksen sidosryhmaéan. Naita
ovat esimerkiksi jAsenet, avustusten ja lahjoitusten antajat, viranomaiset ja jul-
kishallinnon yksikét, yritys- ja muut yhteistybkumppanit, toimeksiantajat, asiak-
kaat seka henkilost6. Hallitus vastaa siita, etta yhdistyksen tarkeimmat sidosryh-
mat tunnistetaan ja niiden kanssa kaydaan aktiivista vuoropuhelua. (Hakkarainen
& Pahta 2011, 33.)

Lapin Liikunnan tarkeimpia sidosryhmia ovat kunnat, urheiluseurat, oppilaitokset,
yritykset, sosiaali- ja terveysjarjestot seka Lapin aluehallintovirasto ja Lapin liitto.
Valtakunnallisista sidosryhmista tarkeimpid ovat Opetus- ja kulttuuriministerio,
Opetushallitus, Olympiakomitea, Paralympiakomitea, LIKES ja likunnan aluejar-

jestot.



Taloushallinto

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saanndisséd on maarattava yhdistyksen tilintar-
kastajien seké toiminnantarkastajien lukumaaré ja toimikausi seka se, milloin ti-
lintarkastajat seka toiminnantarkastajat valitaan. Yhdistyksella taytyy siis olla joko
hyvaksytty tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja. Toiminnantarkastajan on oltava
sellainen henkild, jolla on sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tunte-
mus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen. Tilintarkastajan vaatimuk-

sista sdadetéaan tilintarkastuslaissa. (Hakkarainen & Pahta 2011, 47.)

Lapin Liikunta valitsee vuosittain syyskokouksessa kaksi tilintarkastajaa (HTM tai
KHT) ja kaksi varatilintarkastajaa. Nimenkirjoittajina tulee toimia kaksi henkil9a,
joilla on nimenkirjoitusoikeudet. Heita voivat olla puheenjohtaja, varapuheenjoh-

taja tai johtokunnan siihen valitsema toimihenkild.

Vuodelle 2024 asetettiin seuraavanlaisia hyvaan hallintoon liittyvia tavoit-

teita ja toimenpiteita:

Tavoite 1

Lapin Liikunta ry:n saantéjen uudistus.

Toimenpiteet: S&&nnot on laadittu vuonna 1995, joten ne kaydaan lapi ja paivi-
tetdaan ajanmukaiseksi. Saantdjen uudistuksessa tullaan huomioimaan myos

muun muassa kestava kehitys ja eettiset periaatteet.

Tavoite 2
Helpotetaan ja aktivoidaan jasenia osallistumaan jarjestétmme toimintaan ja

paatoksentekoon.

Toimenpiteet: Tiedottaminen uusista ddnestyskaytanteista, Kyselyt (esim. kou-

lutussisallot), Miksi jasenet osallistuisivat kokouksiin? —kysymyksen pohtiminen.
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3 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

3.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden maaritelma

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien inmisten yhtalaista arvoa yksildina seka yhteiskun-
nan jasenina. Silla tarkoitetaan myo6s sukupuolten valista tasa-arvoa, joka kasit-
taa lisaksi sukupuoli-identiteetin eli jokaisen oman kokemuksen sukupuolestaan.
Yhdenvertaisuudella taas tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
eikad ketaan saa syrjia ian, kansalaisuuden, alkuperan, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhe-
suhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai

muun henkil6on liittyvan syyn vuoksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2021.)

3.2 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva lainsaadanto

Ty6sopimuslaki (55/2001) velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapii-

rista tyopaikalla. Tybantajalta edellytetaan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja
kielletaan tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perus-

tetta. Yhdenvertaisuuslain (1347/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertai-

suutta ja ehkaista syrjintdé seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeus-

turvaa. Laissa naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) velvoite-

taan tyonantajia edistamé&éan tasa-arvoa tydelamassa ja ennaltaehkaisemaan su-
kupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjin-
ta8. Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sdanndksia: tasa-arvon edistamissdannok-
set, syrjinnén kiellot sek& oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sadnnokset. Suo-

men perustuslain (731/1999) yhdenvertaisuuspykala (6 8) kieltda yleisesti syr-

jinnan, eli ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketaan
ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, al-
kuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammai-

suuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Tyoturvallisuuslaki

(2002/738) on tyosuojelun peruslaki. Laki m&arittelee tydnantajan ja tyontekijoi-
den velvollisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi seké tydsuojelun yhteistoiminnan
perusteet ja kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden tor-
juntatoimia. Ty6turvallisuuslaissa kielletddn hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan

terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairintd on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

toimintaa tai kayttaytymista.

3.3 Saavutettavuuden maaritelméa

Saavutettavuudella tarkoitetaan ympariston, kohteen, tuotteiden, viestinndn tai
palvelun helppoa lahestyttavyyttd kaikille, myo6s liikkumis- ja toimimisesteisille
henkil6ille. Hyva saavutettavuus kertoo erilaisten yleisojen tarpeiden huomioimi-
sesta ja tarjoaa mahdollisuuden osallistumiseen yksildiden erilaisista ominai-
suuksista riippumatta. Saavutettavuus edistdd myos yhdenvertaisuutta. (Kunta-
liitto 2021.)

3.4 Lapin Liikunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lapin Liikunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioita on rakennettu jarjestelmalli-
sesti vuodesta 2017. Lapin Liikunnan hallituskokoonpanossa on vahintaan 40
prosenttia miehia tai naisia. Nostamme rohkeasti esiin Lapin erityispiirteita ja py-
rimme tarjoamaan palveluja tasapuolisesti koko jarjeston toiminta-alueella. Jar-
jestamissdmme tilaisuuksissa pyrimme mahdollistamaan etdosallistumisen, jol-
loin esimerkiksi pitkat valimatkat eivat ole esteena osallistumiselle. Lasna oleviin
tilaisuuksiin Lapin Liikunta tarjoaa jasenille taloudellisen yhdenvertaisuusjarjes-
telman, jota kaikki jAsenet padsevat hydodyntamaan koko Lapin alueella. Jase-
nista ja verkostoista on olemassa laajat yhteystietorekisterit, joita paivitetdan aina

tarpeen mukaan.

Kotisivumme on EU:n saavutettavuusdirektiivin (EN 301 549) seka saavutetta-
vuuslain (306/2019) alla tarkistettu ja paivitetty 2021 aikana. Saavutettavuusse-
loste koskee lapinliikunta.com -verkkosivua. Seloste on laadittu 9.2.2021. Lapin
Liikunnan henkilékunta on koulutettu kotisivujen ja mobiilisovellusten kayttéon
saavutettavuudessa. Rekrytointiprosesseissa kaytamme avoimia hakuja seka
menetelmid, joilla I6yddmme tehtavaan tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan oi-
keat henkilot.



8

Vuodelle 2024 asetettiin seuraavanlaisia tasa-arvo ja yhdenvertaisuusta-

voitteita ja toimenpiteita:

Tavoite 1

Kunnon Mummola- ja Lahe sieki liikkeelle — tapahtumien kehittamistyo.

Toimenpiteet: Esteettdmyyden laajempi varmistaminen, Testipisteiden sovelta-
minen, Perehdytys.

Tavoite 2
Kartoitetaan Itd-Lapin kuntien (Salla) mahdollisuudet, tarpeet ja resurssit liikun-

nan nakokulmasta.

Toimenpiteet: Liikuntatoimen lisdksi yhteys myos paivakoteihin, kouluihin ja op-

pilaitoksiin. Kartoitetaan milla osa-alueella tarpeita eniten.

Tavoite 3

Nakovammaisille esteettomat Lapin Liikunnan verkkosivut

Toimenpiteet: Nakbvammaisen arvio ja korjaustoimenpide-ehdotukset verkkosi-

vujen esteettbmyydesta

3.4.1 Suunnitelman arviointi ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain
hallituksen ja henkilokunnan suunnittelupaivilla. Arvioinnin pohjana ovat asetetut
tavoitteet ja tyytyvaisyyskyselyjen vastaukset jasenilta, hallitukselta ja henkil6-
kunnalta. Tyytyvaisyyskyselyihin siséllytetdan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia kysymyksia. Liséksi arvioinnin tukena kaytetddn toiminnasta saatuja kir-

jallisia ja suullisia palautteita sekd toiminnan itsearvioinneista saatuja pohdintoja.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuksesta, seurannasta ja arvi-
oinnista vastaavat hallitus seka henkilokunta. Valmis suunnitelma hyvaksytaan
Lapin Liikunta ry:n hallituksessa, jonka jalkeen se esitelladn syyskokouksessa.

Suunnitelma on luettavissa Lapin Liikunnan Kkotisivuilla https://www.lapinlii-



https://www.lapinliikunta.com/seura/yleista/
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kunta.com/seuralyleista/. Hallitus on nimennyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasi-

oiden vastuuhenkiloiksi hallituksesta Heli Lukkariniemen ja henkilokunnasta
Maarit Toivolan.

4 TURVALLINEN JA TERVEELLINEN TOIMINTAYMPARISTO

4.1 Turvallisen toimintaympéariston maaritelma

Urheiluyhteison yhteinen vastuullisuusohjelma 2020-2024 on laadittu tiiviissa yh-
teistydssa lajiliittojen kanssa ja sen tavoitteena on kaikissa olosuhteissa vastuul-
linen liikunta ja urheilu. Vastuullisuusohjelman yksi keskeisimmista kohdista on
turvallisen toimintaympaériston rakentaminen kaikille urheilun ja likunnan parissa
toimiville. Turvallisella toimintaympéaristolla tarkoitetaan ymparistoa, jossa liikkunta
tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia ilman, ettéd kukaan kokee kiusaamista, hai-

rintda tai muuta epaasiallista kayttaytymista. (Suomen Olympiakomitea 2020.)

4.2 Turvallisen tydympariston maaritelma

Turvallisessa tydymparistossa tyotilat seka tyo- ja tuotantomenetelmét on suun-
niteltu ja toteutettu niin, etta tyontekijat voivat tydskennelld seka liikkkua turvalli-
sesti. Tydssa kaytettavien koneiden ja tyovalineiden tulee olla tarkoituksenmu-
kaisia ja tdiden suunnittelussa seka mitoituksessa taytyy huomioida tyontekijoi-
den fyysiset ja henkiset edellytykset. Myds tydmatkat ja tyoliikenne ovat osa tur-
vallista tydymparistda. (Tyoturvallisuuskeskus 2021.) Turvallisessa tydympaéris-
tésséa huomioitavia asioita ovat muun muassa tyatilat ja kulkuvaylat, ergonomia,
siséilma seka jarjestys ja siisteys. (Tyoturvallisuuskeskus 2021; Tyoterveyslaitos
2021.)

4.3 Lapin Likkunnan turvallinen ja terveellinen toiminta- ja tydympéaristo

4.3.1 Epaasiallinen kaytos ja hairinta

Lapin Liikunta edistda yhdenvertaisuuden toteutumista ja ehkéisee suoraa ja va-
lillista syrjintdd omassa toiminnassaan. Pohjana on Lapin Liikunnan s&danndt, yh-

denvertaisuussuunnitelma ja Barents Urheilun toimintatapaohje.

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun toimenpiteet epaasiallisen kaytéksen

ja hairinnan ennaltaehkaisemiseksi


https://www.lapinliikunta.com/seura/yleista/
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Toimintaan osallistuvat sitoutuvat noudattamaan:

Lapin Liikunnan saantéja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja
paatoksia

niiden jarjestéjen, joiden jasen urheilija on, saantdja tai niiden nojalla an-
nettuja muita maarayksia ja paatoksia

urheilun eettisia periaatteita

kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista antidopings&én-
nostda ja kansainvalisen lajiliton antidopingsdanndstoja seka kansainva-
lisen olympiakomitean antidopingsaannostoja

kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia s&&nnods-

toja

Rangaista voidaan seuran jasenta tai sitd, joka on Lapin Liikunnan toiminnassa

mukana ja joka on kirjallisesti sitoutunut naihin saantoihin (huoltajat, valmentajat,

urheilijat ja muut toimihenkilot).

Rangaistavaa on:

toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit tayttavat yhdistyslaissa mainitut
erottamisperusteet

naiden saantojen tai niiden nojalla annettujen muiden maaraysten ja paa-
tosten vastainen toiminta

niiden jarjestdjen, joiden jasenend seura on, sdantbjen tai niiden nojalla
annettujen muiden maaraysten ja paatésten vastainen toiminta
syyllistyminen dopingrikkomukseen

toimiminen seuran tarkoitusta vastaan

seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella
likunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen

syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos ri-

koksesta on tuomittu ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen

Liilkunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat:

huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistdminen
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- julkinen héairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuk-
sen alaisena seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella

- tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

- epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

- vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu

- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

- vedonlydnti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta

- lainvastainen mainonta

- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd kaikissa muodoissaan
riippumatta siita seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

- rasistinen kaytos seurassa tai sen ulkopuolella

- lahjonta

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun epéasiallisen kaytoksen ja hairinnan

kasitteleminen

Lapin Liikunnan hallitus paattda erottamisesta ja muista kurinpitotoimista seka
niiden yhteydesséa annettavista rangaistuksista. Asianosaista on aina kuultava
ennen paatoksen tekemista. Lapin Liikunta voi hallituksen esityksesta paattaa

kurinpitovallan siirtamisesta erilliselle kurinpitoelimelle.

Lapin Liikunnan ja Barents Urheilun epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan

ennalta maaritellyt seuraamukset

Rangaistuksena voidaan mé&éarata varoitus, jasenoikeuksien maaraaikainen ra-

joittaminen, toimintakielto tai erottaminen edustamastaan jarjestosta.
Erottamis- ja kurinpitopaatos tulee voimaan heti.

Erotetulla ja kurinpitopdatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin Lapin Lii-

kunnalle suorittamiaan maksuja.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niista maarattavat seuraamukset on méaa-
ratty Barents Urheilu toimintamallin ohjeistuksessa ja urheilijan lajiliiton antido-

pingsaannostossa.
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Mikali lajiliiton tai muun kattojarjeston saantéja ja maarayksia epailldan rikotun,
on nailla jarjestdilla ensisijainen kurinpitovalta. Seuran tulee ottaa huomioon néi-

den jarjestojen kurinpitopaatokset omassa kurinpitomenettelyssaan.

4.3.2 Ohjeet lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville ja vapaaehtoisille

Ohjeiden pohjana on kaytetty Vaestoliiton Et ole yksin-mallisaantdja seurojen val-

mentajille.

Kunnioittava puhetyyli

Lapsille ja nuorille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvistaen.

Lapsia ja nuoria ei saa vahatella, haukkua, uhkailla tai ndyryyttaa missaan tilan-
teessa.

Rasistista tai syrjivaa kielenkayttda ei sallita missaan tilanteessa.

Ketaan ei jateta vaille huomiota.

Kunnioittava kurinpito

Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti
ja lapsen kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeét ohjeet,
ja huonoa kayttaytymistéa ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata
toimintaansa. Lapsen ja nuoren kanssa tulee keskustella rauhallisesti ja asialli-
sesti tapahtuneesta. Kaikenlaiset fyysiset, ndyryyttavat tai pelottavat rangaistuk-

set ovat kielletty.

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva héairinta on kielletty

Seksuaalista hairintdd on esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautuk-
set, kehon ja ulkonddn kommentointi, epaasiallisten viestien lahettamien, seksu-
aalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit,
homottelu tai huorittelu, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huo-
mautukset tai kysymykset, epaasialliset seksuaaliset viestit, kuvat ja videot ja
seksia koskevat ehdotukset tai vaatimukset. Sukupuoleen perustuvaa héairintaa
on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta tai toisen sukupuolen alen-

taminen.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen
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Fyysisen kontaktin tulee aina perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen, esimerkiksi
ohjaamiseen ja avustamiseen, kannustamiseen sopivalla tavalla tai lohduttami-
seen. Lapsella tai nuorella on oikeus kieltaytya fyysisestd kontaktista, milloin
vain, ellei siita kieltaytyminen uhkaa hanen turvallisuuttaan. Jos nuoresta tai lap-
sesta kiinnipitaminen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti, esimerkiksi
tilanteessa, jossa lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita, on siité kerrottava

heti tilanteen paéatyttya seuran/jarjeston johdolle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus péaihteettomaan harrastusymparistéon

Valmentajat ja muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevéat aikuiset eivat kayta
alkoholia tai muita paihteita, eivatka ole paihteiden vaikutuksen alaisena lasten
tai nuorten lasna ollessa. Valmentajat tai muut lasten ja nuorten kanssa tydsken-
televat aikuiset eivat tarjoa alkoholia tai paihteita urheilijoille tai kannusta heita

kayttamaan paihteita.

Ammatillisten rajojen noudattaminen

Valmentaja tai muu urheilijan tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei...

...flirttaile alaikaisen urheilijan kanssa, vaikka urheilija pyrkisi flirttailemaan aikui-
sen kanssa. Jos alaikainen urheilija ihastuu valmentajaan, on valmentajan pidet-

tava ammatillinen rooli, ja torjuttava nuoren lahestymisyritykset kunnioittavasti.

...utele urheilijan yksityiselamasta, ellei ole huolissaan tdman turvallisuudesta.

Tassé tapauksessa asiasta on ilmoitettava myos seuran/jarjestdn johdolle.

...tarjoa kyytia yksittaisille harrastajille ilman vanhempien lupaa.

...pyri jatkuvaan kanssakaymiseen urheilijan kanssa harrastuksen ulkopuolella

tai siihen liittymattémissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.

...peseydy tai pukeudu urheilijoiden kanssa samassa tilassa samaan aikaan, ellei
se ole seurassa maaritelty soveliaaksi. Julkisissa pukuhuoneissa lasten ja nuor-

ten turvallisuus on kuitenkin taattava ja tiloja valvottava, jos tarpeen.

...nuku samassa tilassa lasten ja nuorten kanssa yksin. Nukkumistilojen valvo-

jana tulee aina olla vahintaan kaksi aikuista.
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...kutsu urheilijaa kotiinsa, ellei muitakin urheilijoita tai valmentajia ole lasna.

...jarjesta kahdenkeskisia harjoituksia. Harjoituksissa tulee olla vahintaan kaksi

urheilijaa lasna tai muita paikalla olijoita.

...pida matkoilla ollessaan kahdenkeskisia tapaamisia kummankaan huoneessa,

vaan aina julkisissa tiloissa.

...anna urheilijalle lahjoja tai rahaa.

Valvon naiden saantdjen toteutumista ja sitoudun noudattamaan niita

Jos néen kenenkaan rikkovan naita saantéja, ilmoitan asiasta valittomasti seu-
ran/jarjeston johdolle. Kuuntelen ja suhtaudun vakavasti, jos lapsi tai nuori kertoo
itseensé kohdistuvasta epaasiallisesta kaytoksesta. Jos huoleni heraa lapsen tai

nuoren hyvinvoinnista, kerron asiasta valittbmasti seuran/jarjeston johdolle.

4.3.3 Lapin Liikunnan henkildkunnan turvallinen ja terveellinen toiminta- ja tyo-
ymparisto

Korostamme positiivisen sekd kannustavan tyoilmapiirin merkitysta. Tiedos-
tamme jokaisen vastuun siing, etta tyoilmapiiri pysyy hyvana ja olemme sitoutu-
neet huolehtimaa siitd. Emme hyvéksy epdaasiallista kayttaytymista tai hairintaa
missdan muodossa. Hyvaa tydilmapiiria pidetddn ylla seka lisdtdan muun mu-
assa saanndllisesti pidettavilla tydyhteisopaivilla, koulutus- ja suunnittelupaivilla,
kehityskeskusteluilla ja yhteisilla palavereilla. Hyvia tapoja ja yhteisia kaytanteita
tukee myos Yhteinen tapa toimia -kasikirjamme. Pienessa tydyhteiséssamme
oman toimen ohella kouluttajat seka henkilokunnan kanssa ristiin kouluttamiset
ovat tarkeita toimintatapoja, jotta saadaan Back Up-systeemi vahentamaan tun-
netta korvaamattomuudesta. Sijaisuusjarjestelyt on kirjattu Yhteinen tapa toimia
-kasikirjaan.

Arvioimme vuosittain ty6olojen riskien hallinnan seka suunnittelemme korjaus- ja
kehittamistoimenpiteet (Liite 2). Kaytamme Paihdehaitat hallintaan! -opasta oh-

jaamaan paihdeasioiden hoidossa. Mahdollistamme jokaiselle ergonomisen ty6-
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pisteen ja kdytamme tdssé apuna tarvittaessa asiantuntijaa. Huolehdimme yh-
dessa toimiston siisteydesta seka jarjestyksesta. Varmistamme myos, etta toimi-
tilamme ovat mahdollisimman esteettomia. Hallitus tukee sitd, etta turvallinen ja

terveellinen toiminta- ja tydymparisto toteutuu.

Henkilokunnan tydn kuormittavuutta seurataan TES:n mukaan tydajanseuran-
nalla. Kannustamme terveellisiin elamé&ntapoihin ja tuemme jokaisen tyontekijan
omatoimista liikuntaa vuosittain liikkuntarahalla. Tyopéaivien aikana jarjestamme
yhteisia taukojumppahetkia ja kerran kuukaudessa likumme yhdessa yhteisella
likuntatunnilla. Yhdessa liikkumalla lisaéamme myo6s yhteenkuuluvuuden ja yhtei-

sdllisyyden tunnetta.

Vuodelle 2024 asetettiin seuraavanlaisia turvalliseen ja terveelliseen toi-

mintaymparistoon liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita:

Tavoite 1
Sporttileiri- ja Sporttiparkki-tapahtumissamme nostamme entista enemman esille

turvallisen toimintaympariston tarkeytta.

Toimenpiteet: Asian parempi huomioiminen Info-kirjeissa (esim. selkeat toiminta-

ohjeet), Saatujen kokemusten hyddyntaminen, Y hteistyot.

Tavoite 2
Barents Keséakisat 2024.

Toimenpiteet: Barents Urheilun Kesékisoja toteuttaville tahoille (lajiyhdyshenki-
|6t, urheilijat, vapaaehtoiset) jarjestetaan Urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaa
mukaillen turvallinen ja terveellinen toimintaympaéristo -koulutuksia kisainfojen yh-

teyteen.

Tavoite 3

Kehitamme henkilbkunnan Back Up-systeemiamme.

Toimenpiteet: Suunnitelma sadhkdisen taloushallinnon sijaisuusjarjestelyista.
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5 KESTAVA KEHITYS

5.1 Kestavan kehityksen maaritelma

Kestava kehitys on globaalisti, alueellisesti seké paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa
ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka tarkeimp&né tavoitteena on turvata
nykyisille seka tuleville sukupolville hyvan elaméan edellytykset. Toisin sanoen,
emme siis voi elaa nyt yli varojemme, jotta sukupolvemme lapsilla ja heidan lap-
sillaan olisi mahdollisuus esimerkiksi puhtaaseen juomaveteen ja laadukkaaseen
koulutukseen. Tahan tavoitteeseen paastaan vain, jos paatoksenteossa otetaan
tasa-arvoisesti huomioon ympaéristd, ihminen seka talous. (Suomen YK-liitto
2021; Ymparistoministerio 2021.)

5.1.1 Ekologinen kestavyys

Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden yllapitaminen seka
ihmisen taloudellisen ja aineellisen toiminnan sopeuttaminen pitkalla aikavalilla
luonnon kestokykyyn ovat kestavan kehityksen perusehtoja. (Ympéaristoministe-
ri6 2021.) Ekologisen kestavyyden toteuttaminen on merkittavinté, koska se mah-
dollistaa muiden kestéavan kehityksen osa-alueiden toteutumisen. lhminen ei saa
vaarantaa elamaa yllapitavia luonnon jarjestelmia, eivatka ihmisen aiheuttamat

paastot saa ylittaa luonnon sietokykya. (Kestava kehitys 2021.)

5.2.2 Taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys on sisélléltaan ja laadultaan tasapainoista kasvua, joka
ei perustu pitkalla aikavalilla velkaantumiseen tai varantojen havittamiseen. Kes-
tava talous on edellytys yhteiskunnan keskeisille toimille, silla siihen pitkajantei-
sesti tahtaava talouspolitiikka luo suotuisat olosuhteen kansallisen hyvinvoinnin
vaalimiselle ja lisaamiselle. Kestavalla pohjalla oleva talous helpottaa myds koh-
taamaan vastaan tulevia uusia haasteita, kuten vaeston ikaantymisesta aiheutu-

via kasvavia sosiaaliturva- ja terveysmenoja. (Ymparistoministerio 2021.)

5.3.3. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Sosiaalisessa kulttuurisessa kestavyydessé keskeisinta on taata hyvinvoinnin
edellytysten siirtyminen sukupolvelta toiselle. Muun muassa koko ajan jatkuva
vaestonkasvu, kdyhyys seka sukupuolten vélinen tasa-arvo ovat maailmanlaajui-
sia sosiaalisen kestavyyden haasteita, joilla on merkittavia vaikutuksia ekologi-

seen ja taloudelliseen kestavyyteen. (Ymparistoministerié 2021.)
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5.2 Liikunta ja kestava kehitys

Kestava kehitys liikunnassa on méaaritelty liikuntalaissa (1054/1998) selvasti ym-
pariston nakokulmasta. Laki kuitenkin muun muassa edistaa liikuntaa, vaeston
terveyttd, tasa-arvoa seka tukee kulttuurien moninaisuutta, joten néiden kohtien
voidaan tulkita tukevan ajatusta my0s sosiaalisesta kestavyydesta. (Helakorpi,
Holstila, Kosola, Nummela & Ovaskainen 2013, 11.) Opetushallitus on maaritellyt
kestavan kehityksen huomioon ottamista liikkunta-alalla. Liikunnassa ja liikunta-
kulttuurissa tulee huomioida muun muassa ymparistbkasvatus ja kannustaminen
hyotyliikkuntaan seké terveellisiin elamantapoihin. (Helakorpi, Holstila, Kosola,
Nummela & Ovaskainen 2013, 11; Opetushallitus 2021.) Kestavaa kehitysta tu-
kevan liikkunnan voidaan katsoa olevan yhteydessa kansanterveyden haasteiden
kautta my6s yhteiskunnalliseen kehitykseen: mahdollisimman terve véaesto on ta-
loudellisen kasvun ja hyvinvointiyhteiskunnan kestavan rahoituksen perusedelly-
tys. Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen sekad sairauksien ennaltaehkaisy
siis korostuvat ja liikkunta on tassa isossa roolissa. (Helakorpi, Holstila, Kosola,
Nummela & Ovaskainen 2013, 11.)

5.3 Lapin Liikunnan ympaéristdvastuusuunnitelma

Ymmarrdmme toimintamme vaikutukset ymparistolle, ilmastolle ja luonnon moni-
muotoisuudelle. Teemme tietoisesti valintoja, joilla voimme pienentaa aiheutta-

maamme ymparistokuormaa.

Toimistomme jatehuolto ja lajittelu noudattavat jatelain vaatimuksia. Huomi-
oimme hankintojemme ymparistévaikutuksen. Kaytamme mahdollisimman paljon
digitaalisia seka uudelleen kaytettavia materiaaleja, jotta pystyisimme olemaan
mahdollisimman ’vahapaperinen’ toimisto. Tydyhteiséssamme vahvistetaan po-
sitiivisia ymparistbasenteita esimerkiksi kannustamalla tydmatkaliikuntaan seka
kasvisruokailun lisdamiseen. Pyrimme vahentdmaan liikkumisen péastoja tapah-
tuma- ja koulutusmatkoilla muun muassa valitsemalla matkustusvélineeksi aina
mahdollisuuksien mukaan auton sijasta junan seka suosimalla kimppakyyteja. Li-
saksi etédkoulutuksia jarjestamalla pystymme alueellisen yhdenvertaisuuden

edistdmisen lisaksi my6s vahentamaan matkustamista.
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Ymparistovastuusuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain hallituksen ja
henkilokunnan suunnittelupaivilla. Arvioinnin pohjana ovat asetetut tavoitteet ja
tyytyvaisyyskyselyjen vastaukset jasenilta, hallitukselta ja henkilokunnalta. Tyy-
tyvaisyyskyselyihin sisallytetddn ymparistovastuullisuuteen liittyvia kysymyksia.
Liséksi arvioinnin tukena kaytetaan toiminnasta saatuja kirjallisia ja suullisia pa-
lautteita sek& toiminnan itsearvioinneista saatuja pohdintoja. Hallitus on nimennyt
ymparistdasioiden vastuuhenkiloiksi hallituksesta Heli Lukkariniemen ja henkilo-

kunnasta Riina Jankalan.

Vuodelle 2024 asetettiin seuraavanlaisia kestavaan kehitykseen liittyvia ta-
voitteita ja toimenpiteita:

Tavoite 1

Hydtyliikuntaan kannustaminen.

Toimenpiteet: Erilaiset kampanjat / tempaukset, Viestinta, Hyvat esimerkit, Tie-

toiskut.

Tavoite 2
Lisaamme Olympiakomitean KEKE-koutsi menetelmien tunnettuutta lappilaisten

seurojen keskuudessa.

Toimenpiteet: Jarjestamme kaksi kertaa vuodessa lyhyen infotilaisuuden, jossa

esittelemme KEKE-koutsin seka sitd, miten seurat voivat sita hyddyntaa.

Tavoite 3
Viestimme ymparistdasioista seka -teoista aktiivisesti eri kanavissamme ja vai-

kutamme nain ymparistdasenteisiin ja kulutustottumuksiin.

Toimenpiteet: Hyvat esimerkit selkeammin esille viestinndssa, suunnitelmalli-

Suus.
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LIITE 1.

Lapin Liikunta ry:n toimistotilan esteettdmyyden kartoituslomake

Toimiston osoite Hallituskatu 20 B 8, 96100 Rovaniemi
Kartoittaja ja paivamaars: Lapin Liikunnan henkildstd, 7.11.2018, (tilanne ei ole muuttunut)
1. Toimistotilat Vaadittavat toimenpiteet j& vastuuhenkilo
paasy filoihin portaaton (kynnys max 2 cm) kylla / ei Betoniliuska l&ytyy, mutta kulman jyrkkyyden vuoksi tarvitaan erillinen liuska. Talvella vaaditaan hiekoitusta.
kaikkien kaytettdvien ovien ja kulkuvaylien minimileveys 85 cm kylld / ei WC:n javalinevaraston ovien leveys alle 85 cm
riittava valaistus kylla / ei
we-tilat sijaitsevat riittavan I&helld (max. 5-10 min matka) kylla / ei
Lisatoimenpiteet

Padoven ja tuulikaapin oviin pitaa laittaa stopperit, etta apuvalineilld paasee sisaan
Koulutusvalineiden kuljetuksessa oviin pitaa laittaa stopperit, ettd apuvalineilld padsee sisdan
Valinevaraston valineet sijoitettu korkealle,

2. HenkKilékunnan WC:t
wc:t on merkitty selkeasti kylla / ei Tarvitaan lisaksi kuva missa selked kontrasti (mustaivalk) _ -_
tilat ovat siistit kylla / ei
Vahintaan yksi ns. inva-wc kylla { ei Eitilaa

Lisahuomiot
WC:n kynnyksen korkeudet yli 2cm

3. Valimatkat tyotilasta toiseen
Reitit ovat esteettomat kylla / ei
Tydtilat ovat esteettomat kylla / ei
4. Ruokailutilat
Ruokailutiloihin padsee esteettomasti kylla / ei
Lautasen, ruokailuvalineiden ja lasien kantamiseen on tarjottimia kylla / ei
Keittion tydtilat ovat esteettomat kylla / ei
6. Pelastussuunnitelma
Lapin Liikunnan tydtilaan on tehty turvallisuussuunnitelma kylla / ei
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LIITE 2.

FYSIKAALTSET VAARATEKIJAT (F)

9.2015

WAAROIEN TUNNISTAMINEN

Yritys Lapin Likunta ry

Arvioinnin kohde Lapin Liikunnan toimisto

Paivays 9.8.2022 Tekijat
Aiheuttaa E . o
vaaraa vaaraa Ei Kommentteja ja
tai tai tietoa tarkennuksia

haittza haittaa

Melu

F&. Kylmét ja kuumat esineet ja pinnat

F7. Tyaskentely ulkotiloissa

Auton purku ja
pakkaaminen

F1. Jatkuva melu [m] P a
F2. Iskumelu [m] P [m]
Lampétila ja il il
F3. Tydpaikan lampdtila m] = =]
F4. Yleisil ihto ja kohdepoistot & =] ] Iimanvaihto tarkastelussa
F5. Vetoisuus a = o
o = ]
P4 | O

Valaistus

F8. Yleisvalaistus

F9. Kohdevalaistus tydpisteissd

F10. Ulkovalaistus

Tarind

F11. Kasiin kohdistuva térind

F12. Koko kehoon kohdistuva taring

Sateilyt

F13. Ionisoiva sateily

F14. Ultravioletti sateilyt (UV)

F15. Lasersateilyt

F16. Infrapunaséateilyt

F17. Mikroaallot

F18. Sdhkdmagneettiset kentdt

Muita mahdollisia vaaratekij

0@ oooon oo ooa
00 EERRREER BE HER
0D |DoDpooo ODol ooo

Seuraa

Selvitd

Lisdtietoja

+

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet MMMF....M H”ﬂ.ﬂ oK
Tydpaikan lampétila kesalla Asiasta on informoitu
2021: yleisilmanvaihto ja 4 e - Maarit 8/2021 | x
\ohdenoistot taloyhtiota ja Laplin hallitusta

— - Puetaan huomioiden s&3 ja
Tydskentely ulkotiloissa:
Auton pakkaus 2 Wm::.n:”w.mww tavarat. Autossa | | 8/2021 (x
t : on nékyva info, ettd pakkaus
apahtumissa Kavnnissa
Seuraukset
Todenndkdisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat

Epatodennakéinen

1 Merkityksetén riski

2 vahainen riski

3 Kohtalainen riski

Mahdollinen

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski
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Riskien arviointi t

=
]

Qi
o

FYYSINEN KUORMITTUMINEN (E)

VAAROIJEN TUNMNISTAMINEN

Y¥ritys Lapin Lilkunta ry

Arvio

n kohde Lapin Lilkunnan toimisto

Paivays 9.8.2022

Tekijat

Aiheuttaa
vaaraa
tai
haittza

Ei
vaaraa
tai
haittaa

Ei
tietoa

Kommentteja ja
tarkennuksia

Tyipiste

El. Tydvalineiden sijoittelu

E2. Tydskentelytilan rittawvyys

E3. Tyiskentelytason korkeus

kaikilla ei ole sahkiépdytaa

E4. Naytét ja nayttapaattest

Tydasento

E5. Seldn asento

E6. Hartioiden ja kdsien asento

E7. Ranteen ja sormien asento

E8. P&#n ja niskan asento

ES. Jalkojen asento

Fyysinen kuormittuminen

E10. Jatkuva istuminen tai seisominen

E1ll. Kiipeaminen ja liikkuminen tazolta
toiselle

E12. Tyén tauotus ja tyétahti

E13, Jatkuvasti samana toistuvat
tyiliikkeet

E1l4. Kasin tehtdvat nostot, sirrot tai
taakan kannattelu

BODDD DODoOOODO DeOD

OEERERE HREREEE RORER

OO0DDD DOooOoooD DoooD

Tavaroiden pakkaaminen
tapahtumia varten

Tydvalineet

E15. Tydkalujen, koneiden ja laitteiden
kaytettavyys

(]

(]

Muita mahdollisia vaaratekijoita

Ei5. Auton pakkaus

0

Tavaroiden pakkaaminen

tapahtumia varten

[m]

Arvioi
riski

Seuraa
tilannetta

Selvitd

Lisdtietoja

FYYSINEN KUORMITTUMINEN (E) TOIMENMPIDELOMAKE
" S _ y Vastuu- Aika-
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet henkilé taulu oK
Sahkétyépoydat 3/5. Kaksi
= sdhkityopdytds (Katja ja : :
Tydskentelytason korkeus 3 [izm) ot el ey, e Maar heti
sithen itse valmis
MNostellaan yhdessa raskaat N—
Mostot g tavarat leaikki ®
MNostellaan vhdessa raskaat R—
Auton pakkaus oe—" kaikki x
Seuraukset
Todenndkdisyys Wahdiset Haitallizet Vakavat

1 Merkityksetén riski

2 wahainen riski

3 Kohtalainen riski

Mahdallinen

2 vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittdva riski

Toedenndkdinen

3 Kohtalainen riski

4 Merkittdva riski

5 Sietdmaton riski
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EX

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIIAT (P)

VAAROIEN TUNNISTAMINEN

Yritys Lapin Lilkunta ry

Arviginnin kehde Lapin Likunnzn toimisto

Pdiviys 9.8.2022 Tekijat
Aiheuttas Ei
waaraa vaaraa Ei Kommenttejz j=
Lei tietoa tarkennuksia
hailtaa | haittaz

Tyon sisalté

P1. ¥ksipuclinen tyd

P2, Tyén lzadulliset vaatimukset

voi aiheuttaa stressid

P3. Tydtehtdviin kuuluva vastuu

voi aiheuttaa stressid

P4. Vzlppaana cle

P5. Tiedon kisittely

P&. Tyén keskeytykset

P7. Ty&tehtdviin sis3ltyvat
vuorovaikutustilantest

voi aiheuttaa stressid

PE. Wakivallan uhka

intatavat

Organisointi ja toi

P5. Ty&njake, tehtdvinkuvar ja ravoittaet

P10. Vaikutusmahdellisuudet omaan

tydhén

Pii. Tydn masrd ja tybtzhtd

arvio 11.9.2015 5TM Tydsuoje
PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT () TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Teimenpiteet Vastuu- Aika- 0K
henki taulu
Asivista keshustellzan
= o = kehityskeskusteluissa ja ]
Tydn lzadulliset vaatimukset | 2 5 o o e a kaikki x
= — kehityskeskusteluissa ja A
Tyitehtdviin kuuluva vastuu | 2 yhdessa tybkaversiden kaikki x
kanssa
Asivista keshustellzan
Tydtehtdviin sisdltyvae 3 kehityskeskusteluissa ja kailki 7
wuorovaikutustilantest yhdessd tydkavereiden
kanssa
Asicista keskustellzan
=== = kehityskeskusteluissa ja ey
Tyiin mard ja tydtaht 2 yhdassa tybkaversiden kaikki X
kanssa
o kehityskeskusteluissa ja ]
Iyosat g yhdessd tydkavereiden SHS L
kanssa
Asicista keskustellzan
T 5 kehityskeskusteluissa ja kaikki B

yhdessa tydkavereiden
kanssa

PiZ. TySajat (mm. ylitydt, vucrotyd, yotyd
ja tyéin sidonnaisuus)

P13. Liikkuva eyd

voi aiheuttaa stressid

P14. Tydsuhtesn epivarmuus

P15. Tydskentelyolosuhtest ja tydvilinest

Tydyhteisén sosiaalinen toimivuus

Pi&. YksintySskentaly

P17. Esimighen ja tydyhteisan tuki

P1&. vheeistyd ja tiedonkulku

P19. Hairintd ja epdasiallinen kohtelu

P20, Syrjivd kehtzlu

Muita mahdollisia vaaratek

OO0 |ODoooOo oo ERO0OO OB L0O0oOoE=RO0

0o EEEEE BE000EBR B0 BEBEBe00E
OO |Oo0ODoODoOD0 ODoDo oD o0 (000ooooo

Selvild

Lisatietoja

Seuravkset
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+

TAPATURMAN VAARA (T)

VAAROIEN TUNNISTAMINEN

Y¥ritys Lapin

kunta ry

Arvil

in kehde Lapin

unnan toimisto

Pdiviys 9.8.2022

Tekijat

Aiheultae
vaaraa
Lai
haittaa

Ei
vaaraa
tai
hazittaz

tietoa

Kommentteja ja
rarkennuksia

Tydympdaristd

T1. Liukastuminen

edusta ja porras olla

jdinen

T2, Kompastuminen

T3. Hen

n putoaminen

T4, Lukittuun tilzan j@Zminen

T5. Szhkaisku tai stazsttizen s3hkén
purkaus

T&. Hapen puuts

T7. Veden varzan joutuminen

T8. Tavarankuljetukset tzi muu likenne

T9. Jirjestys ja

steys

Esineet ja aineet

T10. Ezingiden putoaminen

T1l. Esineiden kaatuminen

T12. Sertuminen

T13. Ezingiden ja sineiden sinkeutuminen

Ti4. Liikkuvan esineen aihsuttama isku

T13. Puristuminen esineiden viliin

Ti&. Takertuminen lilkkuvazn esineeseen

T17. Wiilto-, leikkautumis- tai pistovazra

T1i8. Eldimen tai ihmisen toiminta

isia vaaral

OO0 |[ODOD0Oo0O00ODoOo0o Oooooooo &

OO0 EE00RREREE BEEE R RBEE O

OO0 |ODOD0Oo0D0OD0ODoOo0o Oooooooo o

Arvion
riski

Seuraa
tilannetia

Salvild

Lisdtietoja

arviointi t a -tyik 11 5 Gsuojelu
TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet <wm»-...._.. Aika- OK
henkild taulu

Talvellz voi toimizton portziden ja edustan

edustalla oleva porras clla 5 putsazminen ja hiekoitus kaikki B
jainen, joten seka raloyhtidn- ja toimiston

livkastumisvaara vaki

Seuraukset

Todennikéisyys Wahsisst Haitzllisat Vakavat
Epdtodennikainen 1 Merkityksetdn riski 2 Vihainen riski 2 Kehtalainen riski
Mzhdallinen 2 vahzinen riski 3 Kohtalzinen riski 4 Merkittava riski
Todenndkéinen 3 Kohtzlzinan riski 4 Merkittava riski 5 Sierdmatdn riski




