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1.Tyoryhman tehtava

Hevosen hyvinvointitydryhman tehtavana on edistaa hevosen hyvinvointia SIHY:ssa ja
askellajiratsastuksessa. Ryhma tekee tiivista yhteisty6ta johtokunnan ja valiokuntien kanssa
seka toimii nilden neuvonantajana ja tukena. Ty6ryhma seuraa alan tutkimuksia ja tuo nama
johtokunnan ja valiokuntien tietoon. Ryhman tydn tarkoitus on edistda SIHY:n ja sen
jasentallien ja paikalliskerhojen toiminnan hevoslahtdisyytta ja kestavaa kehitysta.

2. Tyéryhman kokoonpano
SIHYn hevosen hyvinvointitydryhman toimikausi on kalenterivuosi.

Tyéryhma koostuu SIHY:n johtokunnan valitsemasta 5-10 jasenesta.
Tyéryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekd mahdollisen varapuheenjohtajan.

Tyoéryhmaan voi hakea kuka tahansa kiinnostunut asiantuntija tai harrastaja, joka haluaa olla
omalla kokemuksellaan ja osaamisellaan mukana edistdmassa islanninhevosten
hyvinvointia. Ryhmaan voi tulla hakemuksia esimerkiksi hevosen kayttaytymisen, fysiikan,
ruokinnan tai kouluttamisen asiantuntijoilta, valmentajilta, tuomareilta ja muilta lajiosaaijilta.

Tydéryhman jasenilta edellytetdan aktiivista osallistumista ryhman toimintaan. Passiivinen
jasen voidaan poistaa tyéryhman jasenyydesta myds kesken toimikauden tyéryhman muiden
jasenten yksimielisella paatokselld. Jasen voi erota tydryhmasta myos omalla paatdksellaan.
Paatdksesta toimitetaan tieto myos SIHY:n johtokunnalle.

Tyoryhman jasenille ei makseta kokous- tai muita palkkioita.

3. Tyoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtavat
Ty6ryhman puheenjohtajan yleisena tehtavana on johtaa ryhman tydskentelya niin, ettd sen
tehtavat tulevat hoidetuksi mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Tassa tarkoituksessa puheenjohtajan tehtavana on

- huolehtia siita, etta tydryhma on toimintakykyinen ja paatdsvaltainen,

- vastata siita, ettd tydryhma kokoontuu tarvittaessa tai jos ryhman jasen tai yhdistyksen
johtokunta sita vaatii,

- kutsua koolle tydryhman kokoukset ja laatia esityslista kokouksia varten, seka

- johtaa ja kehittaa tydryhman tydskentelya, toimia kokouksessa puheenjohtajana seka
huolehtia siita, etta kokouksesta pidetaan poytakirjaa.

Tyéryhman varapuheenjohtajan tehtaviin kuuluu avustaa puheenjohtajaa hanen
tehtavissaan ja puheenjohtajan estyneena ollessa hoitaa hanen tehtaviaan.



4. Tyoryhman kokoukset

Tyéryhma kokoontuu etukateen sovitun aikataulun mukaisesti vahintaan nelja kertaa
vuodessa. Kokoukset voivat olla [asna-, etayhteys-, sahkdposti- tai puhelinkokouksia.
Tyéryhma pyrkii kokoontumaan vahintdan kerran vuodessa lasnakokouksena.

Tydéryhman kokouksissa johtaa puhetta puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa
mahdollinen varapuheenjohtaja.

Jos tyéryhman jasen on estynyt olemasta lasna kokouksessa, hanen on ilmoitettava
poissaolostaan puheenjohtajalle tai ryhmalle.

Tyéryhman puheenjohtaja vastaa kokousten esityslistan laatimisesta. Tyéryhma kasittelee
kokouksen esityslistalla olevat asiat. Esityslistalle voidaan ottaa asioita kasittelyyn
tyéryhman jasenten tai muiden SIHYn toimielinten aloitteesta.

Paatosvaltaisuus edellyttaa, ettad kutsu kokoukseen on asiamukaisesti toimitettu kaikille
tyéryhman jasenille esimerkiksi tydryhman facebook-ryhmassa. Kutsun puutteellisuus
korjautuu, mikali kaikki jasenet ovat I1asna kokouksessa tai mikali jasenet hyvaksyvat
jalkikateen tehdyt paatokset kirjallisesti.

Tydryhma on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista on kokouksessa
saapuvilla. Tydryhma pyrkii yksimielisiin paatoksiin. Adnestystilanteessa paatokset tehdaan
yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Adnten mennessé tasan, ratkaisee puheenjohtajan
aani.

Tyéryhma huolehtii esteellisyystilanteiden huomioon ottamisesta aina tarvittaessa. Ryhman
jasenen tulee aina myds itse arvioida ja harkita itsensa jaavaamista.

5. Poytikirja

Tyéryhman kokouksista laaditaan kalenterivuoden mukaan juoksevasti numeroitu pdytakirja.
Pdytakirjassa on mainittava kokouksen aika ja paikka seka lasna olleet tydéryhman jasenet.
Poytakirjan pitamisesta vastaa puheenjohtaja, kokouksen sihteerina toimii tydryhman siihen
nimeama henkilo.

Pdytakirja pidetdan lyhyessa paatdspoytakirjamuodossa, ja tarvittaessa paatdksen perusteet
kirjataan poytakirjaan. Pdytakirjan merkitdan mahdolliset eriavat mielipiteet, mahdolliset
aanestykset ja jasenten jadviydet. Poytakirjaa ei paasaantoisesti allekirjoiteta.

Pdytakirja toimitetaan tydryhman jasenille kommentoitavaksi sdhkdisessa muodossa.
Pdytakirjat sailytetdan SIHYn sahkobisessa arkistossa niille osoitetussa kansiossa.

6.Tyoryhman toiminnan arviointi

Tyéryhma arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan itsearviointina kauden
paattyessa. Arvioinnin tarkoituksena on selvittaa, miten tydryhman toiminta on toteutunut ja
miten tyoskentelya voitaisiin edelleen kehittaa.



