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ESITYKSEN SISÄLTÖ

• Osaamisperustaisuudesta ja erikoistumisuudistuksesta –

pedagoginen perusta

• Palautteesta ja osaamisen arvioinnista (miksi)

• Osaamisen arvioinnin välineistä (miten)

• CAVE! Sisältää pedagogisia termejä
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AIKAAN PERUSTUVA ERIKOISLÄÄKÄRIKOULUTUS
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→License to kill…
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OSAAMISEN ARVIOINTI/ PALAUTE 
– MITEN?

• Perustuu osaamistavoitteisiin

• https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/etusivu
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https://studies.helsinki.fi/site

s/default/files/inline-

files/EL_Opinto-opas_2020-

.pdf
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OSAAMISEN ARVIOINTI/ PALAUTE 
TOISTAISEKSI

• Erikoistuvia on (ehkä) arvioitu, mutta sitä ei ole dokumentoitu

• Ainoa dokumentoitu ja ”standardoitu” arviointi EL-tentti

→ ”Random biopsiat”
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OSAAMISEN ARVIOINTI/ PALAUTE 
– MIKSI?

• Arviointi ohjaa oppimista 

→ monipuolista! 

→ tietoa, taitoa ja asenteita

• ”test-enhanced learning” – se mitä testataan jää paremmin muistiin

• Parhaiten muistetaan se minkä on itse tehnyt

• ”I see and I forget. I hear and I remember. I do and I understand.” (Confutse)

• ”The cone of learning” – Edgar Dale 1969
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OSAAMISEN ARVIOINTI - TASOT
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• 360⁰

• Low stakes assessment, assessment FOR learning

• Osaamiskirja OSKU

Päivittäisarviointi/ palaute

Päättöarviointi

• EPAt tyypillisesti 10(-20) kappaletta (keskeinen 
työtehtävä)

• High stages assessment, assessment OF learning

• ELSA – hallinnollinen työkalu

Koulutuslääkärit
• Puolivuosittain yhteenveto - Osaamistoimikunta
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OSAAMISEN ARVIOINTI/ PALAUTE – MITEN?

• Perustuu osaamistavoitteisiin → Opinto-opas!

• Perustuu havainnointiin → Suoraa tai epäsuoraa

• Useita havainnointeja, ei vain ”random biopsiat” → Triangulaatio

• Dokumentointi! → Osaamiskirja OSKU, ELSA

• Validoidut lomakkeet → DOPS, OSATS, mini-CEX, OBAT…
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PÄIVITTÄISARVIOINTI/ PALAUTE

• Autenttinen ympäristö - ”work-place based assessment” WBA

• Riittävän usein, säännöllistä- ei vain kun mokattu

− OSATS- Objective Structured Assessment of Technical Skill

− DOPS- Direct Observation of Procedural Skills

− Vrt mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise)

• anamneesi, statustaminen, kliininen päätöksenteko

− auttaa fokusoitumaan, vaikeat asiat helpompi ottaa esille
10.1.202332



10.1.202333



12 TIPS FOR ASSESSING SURGICAL
PERFORMANCE

1. Use the right assessment tools

2. Use generic assessment scales and support

them with procedure-specific assessment

3. Choose direct observation when possible

4. Video-recorded assessment is acceptable but

laborious

5. You cannot avoid rater bias, but try

6. For OSATS assessment, only limited training of 

the assessor is necessary
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12 TIPS FOR ASSESSING SURGICAL
PERFORMANCE

7. Use as many assessments and assessors as 

possible

8. Formative is preferable to summative assessment

9. Understand the lack of predictive value of 

assessment scales but develop a standard setting

10.Encourage implementation into daily clinical

practice

11.Monitor and report your experiences and results

12.Develop your own assessment tool, but be

aware of the magnitude of work involved
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DOPS

• Direct Observation of Procedural Skills

• Toimenpiteet

• Autenttinen ympäristö - ”work-place based assessment”

• Vrt mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise)

• anamneesi, statustaminen, kliininen päätöksenteko

• Peruskoulutus, erikoistumiskoulutus
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DOPS - ESIMERKKI

10.1.2023

1. Toiminnan seuraaminen 10-15min

2. Dokumentaatio – standardoitu lomake

3. PALAUTE 5min

• myös itsearvio

• spesifistä

• sekä vahvuudet että kehittämiskohteet 

• muotoillaan oppimistavoite jatkoon

→Formatiivista JA Summatiivista
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ENTRUSTABLE PROFESSIONAL ACTIVITY, EPA

Hankalasti käännettävä

• luottamukseen perustuva pätevyys

Erikoislääkärin työn toiminnallinen kokonaisuus
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