Sairastunut kaipaa
joustavuutta seka
tyoyhteison apua

Harvinainen akustikusneurinooma hairitsee tasa-
painoa, vie kuulon korvasta ja tuo tilalle tinnituksen,
pahoinvoinnin tai huimauksen.

TEKSTI TARJA KOIKKALAINEN JA PAIVI LITPPOLA
KUVA SUOMEN AKUSTIKUSNEURINOOMAYHDISTYS

kustikusneurinooma eli
vestibulaarischwannoo-
ma on harvinainen, hy-
vinlaatuinen kasvain
kahdeksannessa aivohermossa. Se
luokitellaan luokan 1 aivokasvai-
meKksi, jossa raja aivokudokseen on
tarkka. Kasvain voi painaa aivoku-
dosta, mutta ei kasva aivokudok-
sen solujen sekaan tailevida kehoon.

Kasvaimen ensioireita ovat tois-
puoleinen kuulon alenema, tinni-
tus, sekd huimaus tai tasapainohéi-
riot. Kasvaessaan AN voi aiheuttaa
lisadntyvaa padnsarkya. Oireet eivit
ndy, mutta tuottavat epimaaraisen
huojuvan outouden olotilan.

AN hoidetaan mikrokirurgisel-
la leikkauksella tai sidettdmalla.
Sen koko vaikuttaa hoitopdatok-
seen. Pienten kasvainten kasvutai-
pumusta voidaan seurata toistuvil-
la MRI-kuvauksilla pitkddnkin. Sen

kasvu voi myos pysahtya, jolloin hoi-
totoimia ei tarvita. Hoidoilla poiste-
taan kasvain, mutta kaikki oireet ei-
vat korjaannu. Hoidon seurauksena
voi joskus olla kasvohalvaus, josta
nykyisin toivutaan vuoden kuluessa
lahes kokonaan. Jaljelld oleva kuulo
ei aina sdily, mutta tasapaino vahvis-
tuu liikkumisen myota.

Kuuro korva, suuntakuulon
puuttuminen seki tasapainohii-
ri6 voivat lisdta tapaturmariskia
useissa ammateissa. Yksikorvai-
nen ei kuule 44nen suuntaa ja tarked
viesti voi jaddd kuulematta kontto-
rissa, liikenteessa, rakennuksella tai
kotona. Kokous- ja asiakaspalvelu-
tilanteet vaativat tarkkaavuutta ja
ne koetaan haasteellisina ja kulut-
tavina. Kuulokoje ei palauta suun-
takuuloa eika yksikorvaisen stereo-
kuulokojetta ole vield keksitty.

Kasvohalvaus voi aiheuttaa han-

Suomen Akustikusneurinoomayhdistys ry kertoo, ettd AN diagnosoidaan vuosittain 70-100 henkiloll3,
keskimaarin 50-vuotiaana. Harvinainen, hyvanlaatuinen kasvain on hoidettavissa.

kaluutta puhumiseen, syomiseen
janidkemiseen. Avokonttori tyoym-
paristona tai erillisen tyotilan puut-
tuminen lisdd kuormittumista ha-
lyn ja metelin vuoksi. Vasymys se-
ka keskittymisen ja muistin ongel-
mat ovatkin yleisiid. Kuulo-ongel-
mat, meluisa tydymparisto ja hei-
kentynyt sietokyky vahentavit
myos sosiaalisia kontakteja.

Tyojarjestelylla hyvinvointia
Hairiot voivat ajan mittaan kiayda
lilkaa voimille, jos tyOymparistoa ei

pysty sopeuttamaan. Piivan tehta-
visti selviytyminen kuormittaa sil-
loin tavanomaista enemman. Jaksa-
mattomuuskierteessa ollaan, kun
yolepo ei riitd palautumiseen.
Fysio-, puhe- ja/tai neuropsyko-
logisella kuntoutuksella seka tarvit-
tavien apuvilineiden hankinnalla
voidaan nopeuttaa sairastuneiden
tyohon paluuta hoitojaksojen jal-
keen. Joustavat tyojarjestelyt pa-
rantavat tyossi jaksamista merkit-
tdvasti. Tyohon paluu hoitojen jal-
keen onnistuu usein paremmin, jos

voi aluksi olla osa-aikaisena.
Tyokaverit voivat tukea vaikka-
pa varmistamalla, ettd huonokuu-
loinenkin kuuli, mitd kuulla piti.
Akustikusneurinooma on harvinai-
nen sairaus, eivatka kaikki ammat-
tilaisetkaan tunne sen vaikutuksia
riittivasti. Tyoterveyshenkiloston
apu sekd ymmartiava tyonantaja
mahdollistavat paljon.
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