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Tyoikaisten kyselyn 9/2018 vastaukset

Suomen Akustikusneurinoomayhdistys ry

www.akustikusneurinoomayhdistys.com

Kysely tyoikaisille AN-sairastuneille

Sany on tiedostanut ty6ikdisten AN-sairastuneiden vaikeudet niin
tyossa jaksamisen kuin ty6hon paluun yhteydessa

Tyoikaisille kohdennettiin kysely kotisivujen kautta

Tarkoitus oli kartoittaa nykytilannetta ja selvittaa:

mika on tyoikdisten AN-sairastuneiden tilanne; miten iso haitta
AN on tyossa ja miten tyopaikoilla on yritetty haittaa vahentaa
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Vastauksia tuli 61
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Kuntoutus

e 30/ 61 sai kuntoutusta
— 27 olisi kaivannut enemman mita sai

* 31/ 61 eiollut saanut kuntoutusta
— 14 koki tarvinneensa kuntoutusta

— Eniten toivottiin fysioterapiaa (9 ) tai psyykkista
kuntoutusta (10)
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Saatu kuntoutus (30/61)

Fysioterapia 16

Psykologi 11

Kuulonkuntoutus 6

Toimintaterapia 5

Neuropsykologi 2

Jotain muuta 11 esim. puheterapia

- 0sa sai useampaa kuntoutusta
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Nelja eniten tyoelamassa haittaavaa
tekijaa AN: sta

Tasapaino-
ongelma

Muistin ja
keskittymisen
hairio

Kuulo-ongelmat

Vasyvyys
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AN:n tuomat haitat tyoelamassa n61
* kuulo-ongelmat 48 * huimaus 4
* VAsyvyys 29 * haittaa 3
* keskittymis- ja muisti- kokonaisvaltaisesti
ongelmat 12 + kasvo-oireet 2
* tasapaino-ongelmat 15
* Pdaansarky * tinnitus 2
/migreeni 8 * masennus 1
* silmaongelmat 7
* pahoinvointi 5 e Eihaittaa 2
* Tyhja 2
SANY ry 2020
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Kuulon ongelmat

Kuulon alentuma, yksikorvaisuus ja ympariston halyt vaativat
keskittymista.

Kokous- tai asiakaspalvelutilanteet koetaan haasteellisina ja
kuluttavina.

Suuntakuulon puuttuminen ja samalla usean ihmisen
puhuminen yhta aikaa tekevat tilanteesta vaikeasti seurattavan
ja rasittavan.

Avokonttoriolosuhteet vaikuttivat tyoskentelyyn ja jaksamiseen
paljon.

Haly ja meteli yleensakin koettiin suureksi haitaksi tyossa
jaksamisen kannalta.

Kuulo-ongelmat ja heikentynyt sietokyky vahensivat sosiaalisia
kontakteja.

Tinnitus vie jaksamista

SANY ry 2020
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Muistin ja keskittymisen vaikeus seka
Vasymys

Jaksamisongelmat, levon tarve, aivosumu, ‘pdan’ nopea
vasyminen, muistikatkokset ja ongelmanratkaisukyvyn
madaltuminen.

Pitkdkestoinen keskittyminen, tarkkaavuus, keskustelun
seuraaminen ja siihen osallistuminen voi vieda kaikki voimat.

TyOpaivasta palautumiseen tarvitsee aiempaa enemman aikaa

Vuorotyd oli monelle ylivoimaista. Palautuminen jaa
puutteelliseksi

Joku koki olevansa kuin krapulainen, jos aamu-ja iltavuoroja
tulee useampi perakkain.

Vasymyspaivat hidastavat tai estavat toiden edistymisen
TyOpaivan jalkeen ei jaksa/voi tehdd mitdan — on vain
palauduttava

Johtaa alisuoriutumiseen

On tehtdva muistiinpanoja aiempaa enemman
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Tapaturmariski

Kuuron korvan tai suuntakuulon puuttumisen koettiin
lisaavan tapaturmariskia.

Tapaturmariskia lisasi myos pimea tai hamara tyotila,
koska se vaikeutti tasapainon yllapitamista.
Tasapainovaikeus yleensakin tuotti jonkin verran
ongelmia tydarjessa. Muutama vastaaja oli juuri
tasapainon epavarmuuden vuoksi joutunut
lopettamaan tai vaihtamaan tyota.

Hienomotoriikkaa tai tarkkaa nakoa vaativat tyot voivat
kdayda mahdottomiksi, jos kasvohalvauksen
seurauksena on kaytettava silmaa kostuttavia voiteita.

SANY ry 2020
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Muita haittoja

Paansarky madaltaa jaksamista ja lisaa vasymysta

Silmaongelma (kasvohalvauksen yhteydessa),
vaatii jatkuvaa kosteuttamista ja haittaa
nakemista,

Kasvohalvaus on kiusallinen asiakastilanteissa

Kasvokrampit haittaavat puhuessa tai
asiakastyossa

Mainintoja myo6s pahoinvointioireesta,
tinnituksesta, huimauksesta ja masennuksesta

SANY ry 2020
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Tyossa tehtyja muutoksia
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Tyossa tai tyopaikalla tehdyt
muutokset

* 18 vastaajan tyotehtavissa tai tyopisteessa on
tehty muutoksia
— 11 vastaajan tyotehtavia oli rajattu tai muutettu

* esim. pois tyotehtavistd, joissa kuulon kanssa
ongelmaa

— 5 vastaajalla etatyota oli lisatty tai oli siirtynyt
taysin etatyohon
— 8 vastaajan tyoétilaa oli muutettu

* oma tyohuone, akustiikkalevyt, huoneen sijoittelu

SANY ry 2020
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Muutosesimerkkeja 1

e Tybtehtdvia muutettu tai jatetty pois

— en osallistu leikkaustoimintaan salissa, ettei vaan tule virheita
kuulon takia

— yoOvuoroja ei tarvitse tehda

paivystysluonteiset kenttatehtavat ulkona jatettiin pois.
— tehtdvia on vdhennetty

tyotehtadvia on rajattu

voin tarvittaessa ruokailla toisessa (hiljaisemmassa)
ruokailuryhmassa

* Puhelin- tai asiakastyota on vahennetty kuulo-
ongelmien vuoksi
— puhelinty6ta ei tarvitse juurikaan tehda

— péaasin pois puhelin/asiakastiskipalvelusta, teen nyt sahkoisia
yhteydenottoja (tietokoneella)

SANY ry 2020
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Muutosesimerkkeja 2

* Tybhuoneessa muutoksia

— sain kansliahuoneeseen eristystd; on hiljaisempi ymparisto
tyoskennella.

— olen saanut valita tyopisteen sijainnin
— varattu omaan kayttéon hiljainen ja hamara tila

— etusija tyOpisteeseen, jossa paatteen sijainti on sellainen, ettd
asiakkaan puhe tulee kuulevan korvan puolelta

— minulla oma huone, muut avokonttorissa
— akustiikkalevyt tydhuoneen kattoon

* Etaty6t mahdollisia
— teen enemman etatoéita
— annettiin mahdollisuus tehda toita etana silloin, kun silta tuntuu.
— teen kdytanndssa lahes pelkastaan etatoita

SANY ry 2020
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Oma arvioni AN:n vaikutuksesta
tyotilanteeseeni 2-4 vuoden
kuluttua

19
Tilanne ennallaan
1an mukalselle
Eldkkeelle
—— IEELCEEE
(pysyy samana,
kuntoudun)
Osa-aikatyo Ammatin vaihto Tyollistymisongelma
—
7 3 2
(e o Vasymys ||saantyy Ei osaa sanoa tai
tayteen tyokykyyn tyhja 20
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Hoitava yksikko?
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Hoitava yksikkd, johon voin
tarvittaessa ottaa yhteytta AN-asiassa

44/61 vastaajaa tiesi mainita hoitopaikan, jossa
seuranta ja jonne voi tarvittaessa olla yhteydessa.

Vastanneista nelja (4) ei tiennyt minne ottaa
yvhteytta tarvittaessa’

— ei tiennyt, ei ollut varma, ei ollut saanut
ohjeistusta minne ottaa yhteytta

12 vastaajaa oli jattanyt taman kohdan tyhjaksi.

SANY ry 2020
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Haittojen vahentaminen
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Halyn vahentaminen

Oma tyohuone tai erillinen tyéskentelytila ja mahdollisuus
etatyoskentelyyn

Kiireen ja stressin vahentaminen
Lyhyetkin lepo-ja palautumishetket

Tyon tauottaminen, tydajan rajaaminen
Kuulokoje, muut kuulemisen apuvalineet

Hoitojen jalkeen riittava sairasloma, kuntoutus ja
toipumisaika

Osa-aikatyo kuntoutustuella, kunnes toipuminen on
riittavasti edistynyt

Esimiehen ja tyotovereiden ymmarrys ja tuki

Toiden jarjestelyesimerkkeja: ei vuorotyota, ei avokonttoria,
ei asiakas-tai puhelintyota halyssa

SANY ry 2020
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Oikea-aikainen tuki ja kuntoutus

Tyossa kayvadlle AN:n hitaasti lisddntyvat oireet sekoittuvat yleiseen
jaksamisongelmaan. Riittdmaton palautuminen tyon rasituksista
kuormittaa. Diagnoosin yhteydessa saatu ohjaus voi ehkaista oireiden
aiheuttamaa ylirasitusta ja ty6ssd uupumista.

Sairaus on harvinainen: osaaminen on keskittynyt hyvin harvoille
asiantuntijoille. Ty6terveyshuolto tarvitsee tietoa.

Hoitotoimien jalkeen moni pyrkii liian nopeasti palaamaan aiempaan
tyotahtiin ja uupuu. Tutun tydn tekeminen sopivassa maarin voi olla hyvin
kuntouttavaa.

Kuntoutuksen merkitysta AN-potilaalle ei tiedosteta eika sairastunut

itsekdan osaa sita pyytda. Kuitenkin moni hyotyisi lyhyestakin

kuntoutusjaksosta toipumisen tukena.

Hoitotoimien yhteydessa ja tyohon palatessa saatu apu ja tuki tai

kuntoutusjakso nopeuttaa toipumista (
(fjany
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