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HALLITUSOHJELMA HEIKENTAA
TYONTEKIJAN ARKEA JA OIKEUKSIA!

TYOSUHTEEN EPAVARMUUS LISAANTYY

e Maaraaikainen tyosopimus vuoden pituuteen saakka
ilman perusteltua syyta.
o Sairaussakko - karenssipaiva alle 5 paivan
sairauslomissa.
o Potkulaki - irtisanomiseen ei jatkossa tarvita
painavaa syyta.
® Yt-velvoite pois alle 50 hengen tyopaikoilta. /

e Yt:n vahimmdisajat puoleen kaikilla tydpaikoilla.
o Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen tyopaikoilta.

TYOEHTOSOPIMUKSET JA LUOTTAMUSMIEHEN ASEMA

o Kaikkia sitova paikallinen sopimus jopa ohi luottamusmiehen
- ty0nantajan paatdsvalta kasvaa.

o TES:ien yleissitovuus heikkenee / poistuu
- tyonantajilla ei intressid kuulua tydnantajaliittoon.

o Julkisella sektorilla tydnantajilla lakisaateinen velvollisuus kuulua
"tydnantajaliittoon” - julkisen puolen sopimukset eivdt ole mydskaan
yleissitovia kuten yksityiselld puolella voivat olla.

o Pakkolait sovittelusta voimaan - hallitus haluaa vaikeuttaa

sopimasta parempia tyoehtoja esim. naisvaltaisilla aloilla. LITY
LIITTOON,

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN JOKA
* Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylla 2023 PUOLUSTAA
- rajoittaa protestoimasta muita heikennyksia vastaan. ETUJASI!

o Lakkosakkoja korotetaan - myds henkilokohtainen sakko.

o Poliittisten lakkojen kesto enintadan 1:n paivan.

o Tukilakkoja rajoitetaan - vahvat alat
eivat voi tukea heikompia.

SITATZASN +PRINRVA

T @O

HALLITUSOHJELMA HEIKENTAA
TYONTEKIJAN ARKEA JA OIKEUKSIA!

TYOSUHTEEN EPAVARMUUS LISAANTYY

e Maaraaikainen tydsopimus vuoden pituuteen saakka
ilman perusteltua syyta.
o Sairaussakko - karenssipaiva alle 5 paivan
sairauslomissa.
o Potkulaki - irtisanomiseen ei jatkossa tarvita
painavaa syyta.
® Yt-velvoite pois alle 50 hengen tyopaikoilta. /

e Yt:n vahimmdisajat puoleen kaikilla tydpaikoilla.
o Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen tyopaikoilta.

TYOGEHTOSOPIMUKSET JA LUOTTAMUSMIEHEN ASEMA

o Kaikkia sitova paikallinen sopimus jopa ohi luottamusmiehen
- tyOnantajan paatdsvalta kasvaa.

o TES:ien yleissitovuus heikkenee / poistuu
- tyOnantajilla ei intressia kuulua tyonantajaliittoon.

o Julkisella sektorilla tydnantajilla lakisaateinen velvollisuus kuulua
"tydnantajaliittoon” - julkisen puolen sopimukset eivdt ole mydskaan
yleissitovia kuten yksityisella puolella voivat olla.

o Pakkolait sovittelusta voimaan - hallitus haluaa vaikeuttaa

sopimasta parempia tyoehtoja esim. naisvaltaisilla aloilla. LITY
LIITTOON,

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN JOKA
* Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylla 2023 PUOLUSTAA
- rajoittaa protestoimasta muita heikennyksia vastaan. ETUJASI!

o Lakkosakkoja korotetaan - myds henkilokohtainen sakko.

o Poliittisten lakkojen kesto enintadan 1:n paivan.

o Tukilakkoja rajoitetaan - vahvat alat
eivat voi tukea heikompia.

SITATZAS +PRAINRVA




OJHL

SIVU 2/2

LEIKKAUKSET ETUISUUKSIIN

o Ansiosidonnaisen tyossdaoloehto 12 kuukauteen.

o Tyossdoloehdon euroistaminen /

- heikentaa osa-aikaisten ja patkatyoldisten

mahdollisuutta paasta ansioturvan piiriin.
e Ansiosidonnaisen porrastus — 8 viikon jalkeen 20 %:n leikkaus.
e |kdaantyneiden asema heikkenee
- tyottomyysturvan ikasidonnaiset edut pois.
Omavastuupdivat 5 -> 7 ja lomakorvaus jaksotetaan.
Suojaosat pois - ei lyhyita keikkatoita tyottomana.
Lapsikorotukset pois — lisdaa lapsikoyhyytta.
Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.

JULKISET PALVELUT LEIKKAUSTEN KOHTEENA
JA PALVELUITA MARKKINOILLE

o Suuret leikkaukset julkisiin menoihin heikentavat palveluita.
e Merkittava osa julkisesti rahoitetuista palveluista tuotetaan
ostamalla palvelu yksityisilta yrityksilta.

o Julkisen sektorin mahdollisuutta tuottaa palveluita LITY
inhouse-yhtidissa rajataan mm. ravitsemis- ja
puhtauspalveluissa seka taloushallinnon ja ICT-palveluissa. LIITTOON,
o Sidosyksikkdéhankintoja voidaan tehda vain silloin, JOKA
kun ne ovat "kokonaistaloudellisesti edullisempia kuin PUOLUSTAA
markkinoilla toimivat vaihtoehdot” tai kun tahan on ETUJASI!

muu “erityisen painava julkinen intressi”.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO
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