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Orkesterimuusikon tyolasit

Johdanto

Suomen Musiikkilaaketieteen yhdistys ry (SMULY ry) on saanut Helsingin
Kaupunginorkesterin orkesteripaallikkd Pauliina Valtasaarelta lausuntopyynnon
orkesterimuusikon tydlasiasiaan liittyen ja asettanut lausuntoa valmistelevan tyoryhman
(tyoterveyshuollon erikoislaakarit Mika Hintikka ja Anne Larkimo). Tyéryhma on kuullut
silmatautien erikoislaakari Aurora Heickellid ja tydterveyshuollon erikoisldakari Helena
Aatsinkia. Yhdistyksen hallitus on hyvaksynyt lausunnon kokouksessaan 27.2.2025. Tassa
lausunnossa kasitelldan asiaa ottaen huomioon Valtioneuvoston asetus nayttopaatetyosta,
Suomen Tyonakdseuran suositukset erityislasien maaradamisesta, tyoturvallisuuslain seka
hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnodn ja tyoterveyshuoltolain nakékulmat.

Orkesterimuusikon tyossa soittajan nakd on koetuksella. Haasteen alkavat useimmiten 40-
45-ikdvuoden jalkeen, kun ikdnakoisyytta (presbyopia) alkaa tulla. Nuottiteline on pitkalla
(80-150 cm) ja valaistusolot saattavat olla moninaiset (hyva kirkas valaistus, hamara
valaistus). Soittopaikat vaihtelevat kovasti, iso sinfoniaorkesteri saattaa esiintya suurella
lavalla tai orkesterimontussa. Nuottien nakeminen on olennaista, mutta toisaalta muusikon
pitda pystya ndhda myos kapellimestari ja vieressa oleva soittaja, jonka kanssa jakaa
nuottitelineen. Tavallisesti orkestereissa on kustannettu muusikoille tata poikkeavaa
tydetaisyyttd huomioiden tyolasit. Esiin on tullut kysymys, ovatko muusikot lakisaateisesti
oikeutettuja nayttopaatelaseihin.

Asetus nayttopaatetyosta

Asetus nayttopaatetydsta (VNa 1405/1993) saatelee tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta
nayttopaatetydn osalta. Asetuksessa maarataan, etta tydnantajan on huolehdittava
tyontekijan nakokyvyn tarkastuksista ja tarvittaessa erityislasien hankkimisesta, mikali
nayttopaatetydon tekeminen edellyttaa erityisia ndkovalineita. Nayttdpaatetyota on oltava
suurin osa tyosta.

SMULY ry:n kommentti:

Asetuksen haaste on sdatamisaika (1993). Tybelama muuttunut merkittavasti erilaisten
tybntekotapojen ja tyévélineiden osalta (kannettavat tietokoneet ovat vakiintuneita
tyokoneita, etatyd on lisdantynyt, kayttéon on tullut taulutietokoneita ja tabletteja).

Nayttopaateasetusta sovelletaan myds paasaantoisesti tydntekijéihin, joilla on aikaisintaan
40 ikdvuoden jalkeen ilmennyt ikanakoisyys.

Asetusta ei voi lainsdéatéajan tarkoittamassa mielesséa soveltaa muusikon tyéhon, jossa on
erityiset ndén vaatimukset (luettava nuotisto 80-150 cm péassa, partituuri on laaja
painotuote tasolla). Nayttopéateasetus rajaa erityistyolasit tiukasti perinteiseen
toimistotydskentelyyn.

Suomen musiikkildaketieteen yhdistys SMULY ry — Lausunto tyolasiasiassa 27.2.2025 -1-



N il @ —_‘ SUOMEN

b DF T ——® MUSIIKKI-
7 4 B @ | AAKETIETEEN

EEmE®. g - YHDISTYS

Suomen Tyonakoseuran suositus erityistyolasien
maaraamisesta

Suomen Tyonakdseura suosittelee vuonna 2021, etta erityistydlasit maarataan tyontekijoille,
joiden ndkokyky ei ole riittava yleislaseilla tydtehtavien suorittamiseen. Erityistyolasit ovat
tarpeen erityisesti silloin, kun tydntekija joutuu katsomaan nayttopaatteelle suurimman osan
tydajasta. Suositusten mukaan erityislasit voivat vahentaa silmien rasitusta ja parantaa
tydntekijan tydergonomiaa.

Suomen Tyonakdseura maarittelee erilaiset lasityypit seuraavasti (suora lainaus):

’Lasityyppien midrittely

Nayttopadtetyotd tekevien tarpeisiin madrdtidn tilanteen mukaan erilaisia lasityyppeja. Lasityyppien
kayttotarkoitus ja nimet sekoitetaan helposti keskendin.

1 Yleiskiyttoon tarkoitetut silmélasit méiaritiin silmien taittovirheen korjaamiseksi.
Yleislaseissa kédytetddn erilaisia linssityyppejd henkilon idsté ja ndkotarpeista riippuen. Yleislaseilla
on tarkoitus tulla toimeen kaikille pdivén mittaan tarvittaville etdisyyksille. Yleislaseilla voidaan
ndhda henkilon ndkdtilanteen mukaan kauas tai ldhelle tai vaihtoehtoisesti sekid kauas ettd 1dhelle.

2 Tyolasit méidritiin tiettyé tyoti ja siind tarvittavia katseluetiisyyksis varten. Tyolasit
eroavat useimmiten yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen.

3 Nayttopiaatelasit madratiain ja mitoitetaan erityisesti nayttopéitetyohon ja siiné tarvittaville
katseluetiisyyksille. Niyttopaitelasit voidaan méarétd kenelle tahansa, joka kokee vaikeutta
nékemisen tai ndkemiseen liittyvén ergonomian osalta niyttopadtetydssa ja nddntutkimuksen
perusteella normaalista poikkeavalla lasivoimakkuudella tilannetta voidaan parantaa.

Kaikissa edelld mainituissa tapauksissa lasit voi kustantaa henkild itse tai tyonantaja niin
halutessaan. TyOnantajan kustantaessa lasit, ne ovat useimmiten verotettavaa tuloa tyontekijélle,
koska mikéén lasityypeistd ei ole lain tarkoittama erityinen silmilasi, joka tuottaisi tyonantajalle
direktiivin edellyttimén korvausvelvoitteen.

4 Erityistyolasit ovat Valtioneuvoston paiatoksen 1405/1993 — EU direktiivi 90/270 ETY - mukaiset
silmélasit, jotka tyonantaja hankkii péitetyoti tekevilli tyontekijille, kun lain edellyttimiit
kriteerit tiyttyvit. Tyonantajan on korvattava erityistyolasit, jos tyondkemiseen patevdityneen

* optikon tai tydndkemiseen perehtyneen silmétautien erikoislddkérin lausunnosta selvisti ilmenee,
ettd tavanomaiset yleiskdyttoon tarkoitetut silmélasit eivét ole tyohon sopivat, ja ettd tyontekija
tarvitsee toiset, erilaiset silmilasit ndyttopéadtetyohon.

*Tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille ja optometristeille tai Tydterveyshuollon
patevoittiva koulutus asiantuntijoille (2 op). Patevyys on henkil6kohtainen. Yhden henkilon
suorittama laillistuskoulutus ei anna oikeutta méaaritelld erityistyolaseja tai antaa lausuntoja asiassa
muille liikkkeen optikoille edes pétevin optikon valvonnassa. Jatkossa kdytetddn termeja
’tyondkooptikko” ja tyondkemiseen perehtynyt silmélaakéri™.
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Erityistydlaseilla ei tarkoiteta tiettyd linssityyppid, mutta niilld ei padsaintdisesti ndhda kauas. Ne

poikkeavat henkilon normaaleista yleiskdyttoon tarkoitetuista silmélaseista voimakkuuden,
linssityypin tai linssien asennuksen suhteen.”

SMULY ry:n kommentti:

Témaén liséksi voidaan todeta, etté yleislasit voi maarittéaa optikko. Tydlaseihin,
nayttépaéatelaseihin ja erityistyblaseihin tarvitaan tyonédkéoptikon koulutus. Yhteistybssa
tarvitaan myds koulutettu tyofysioterapeutti tai tyéterveyshoitaja maarittémaan nakdetaisyys
tybpaikassa. Silmalaakarin osuus on ensisijaisesti mahdollisen silméasairauden
maarittamainen ja hoito.

Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydpaikalla. Lain mukaan tydnantajan on arvioitava tydsta
aiheutuvat vaarat ja ryhdyttava toimenpiteisiin niiden poistamiseksi tai vahentamiseksi.
Nakoon liittyvat ongelmat, kuten silmien rasittuminen ja paansarky, voivat olla merkittavia
tydperaisia haittoja, joita tydlasit voivat ehkaista.

SMULY ry:n kommentti:

Tyoturvallisuuslain mukaan tybnantaja vastaa, etta tyé on turvallista ja eikéd vaaranna
terveytta.

Hyva tyoterveyshuoltokaytanto

Hyva tyoterveyshuoltokaytanto perustuu tydterveyshuoltolakiin (1383/2001) ja siihen liittyviin
asetuksiin ja suosituksiin. Tydterveyshuollon tehtdvana on edistaa tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya seka ehkaista tyosta aiheutuvia terveysongelmia. Hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon
mukaisesti tyoterveyshuollon tulisi tehda yhteistyota tydnantajan ja tyontekijan kanssa
nakdongelmien tunnistamiseksi ja erityislasien tarpeen arvioimiseksi.

SMULY ry:n kommentti:
Tyobnantaja ja tydterveyshuolto tekevéat yhteistyéta, ja tydpaikkaselvitys tai suunnattu

tyopaikkaselvitys on toimintatapa arvioida tydn altisteita ja kuormitustekijéita. Niilld voidaan
myo0s arvioida kunkin tyén erityisen nédén vaatimukset.

Johtopaatos

Orkesterimuusikon tyossa on erityisida nakemisen vaatimuksia. Katsottava kohde on pitkalla
ja soittamisessa nuottien lukemisen taytyy sujua tarkasti ja ilman ponnisteluja.
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Orkesterimuusikon ty0 ei tayta nykyisen nayttopaateasetuksen kriteereita erityistydlaseista.
Orkesterimuusikon tyossa tarvitsemat silmalasit ovat tydlasit.

Useissa orkestereissa on tydnantaja paattanyt korvata tyolasit juuri nakemisen
eritysvaatimusten takia. Tahan toimintatapaan on paadytty tyoterveyshuollon ja tydnantajan
tekeman tydpaikkaselvityksen perusteella ja suositettu orkesterimuusikoille tydlaseja. Tama
ei kuitenkaan velvoita tydnantajaa kustantamaan tydlaseja asetuksen kuvaamalla tavalla.

SMULY ry suosittaa tydantajaa ja tyoterveyshuoltoa tekemaan yhteistyota ja pohtimaan
muusikon tyon erityispiirteitad ja mahdollista tarvetta tydlaseille. Tydpaikkaselvitys on oikea
toimintatapa, jossa tdma tarve todetaan ja esitetadn tydpaikkaselvitysraportissa.

SMULY ry toteaa, ettd nayttopaateasetus on joiltain osin vanhentunut eika vastaa 2020-luvun
tydn vaatimuksia ja tydntekotapoja. SMULY ry antaa taméan lausunnon myds Suomen

Tydnakoseuralle tiedoksi. On tarkea edistad nayttopaateasetuksen ajankohtaistamista
poliittisessa paatdksenteossa.

Helsingissa 27.2.2025

Suomen Musiikkilaaketieteen Yhdistys
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Seppo Soinila Mika Hintikka Anne Larkimo
puheenjohtaja hallituksen jasen hallituksen jasen
Jakelu: Orkesteripaallikko Pauliina Valtasaari, Helsingin kaupunginorkesteri

Suomen Tyonakdseura

Lahteet

e Valtioneuvoston asetus nayttopaatetydsta (VNa 1405/1993)

e Suomen Tyonakoseuran suositukset erityislasien maaraamisesta 9_2021

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

e TyoOterveyshuoltolaki (1383/2001)

e Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokaytannon periaatteista 2013
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