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Puheenjohtajan terveiset

Kaikki loppuu

aikanaan

"Kohta on taas vuosi vaihtumassa,
kuten myos TKY:n puheenjohtaja.’

Olen kaksi vuotta saanut olla Tampereen Kirjatyontekijdin
Yhdistyksen puheenjohtajana ja se aika on ollut kiinnostavaa,
haastavaa ja mukavaa, mutta myds vastuullista. Nyt kun eh-
dokasasettelukokous asetti kaksi ehdokasta uudeksi puheen-
johtajaksi, voin vain toivottaa heille onnea ja menestysta. Viela
tatd kirjoittaessani en tiedd kummanko heista syyskokous
danestaa voittajaksi.

Missa aanestajat?

Kunnallisvaalit sitten olivat ja menivét. Oli hienoa, etta tana
vuonna Pirkanmaalla oli kirjatyontekijoitékin ehdolla. Tietooni
tuli Tampereelta nelja, Lempaaldsta yksi ja Ylojarvelta yksi
henkild. Hienoa, ettd oman kunnan asiat kiinnostavat. Ilhmet-
telin kovin alhaista ddnestysprosenttia koko maan osalta. Eikd
ihmisia kiinnosta oman kotikunnan asiat?

Vaikka kyllahan sen olen huomannut ammattiosaston touhus-
sakin, ettei ihmisia kiinnosta omien etujen ajaminen.

Mista tyota?

Aikoinaan, 26 vuotta sitten, kun paasin ammattikoulusta suo-
raan tydeldmaan, kuvittelin tekevani sita tyota loppueldmani.
Muutama vuosi sitten kuvitelmat muuttuivat ja tana kesana ne
romuttuivat. Sain lopputilin 26 vuoden ja 12 paivan tyuran
jalkeen. Perustelut irtisanomiselle olivat, etta olin viimeksi
tullut taloon, siis kirjatyontekijoista.

Tama on hyvin huolestuttavaa oman ammattini kannalta. Jos
haluan jatkossakin tehda ty6td, on pakko vaihtaa alaa, omalta
alaltani tuskin tulen saamaan jatkossa t6itd, ainakaan Pirkan-
maan alueelta.

Olen ollut tynhakukoulutuksessa ja tuntuu olevan melkoista
tiedettd nykyinen tydnhaku. On laadittava cv ja ansioluettelo,
kaupattava itseddn tyonantajalle ym. Oman luonteeni tuntien
minusta ei ole siihen, koska minusta itsensa kaupittelu on
I&hinna rikollista touhua.

Katto pettaa

Kauniston paarakennuksen katto on tullut tiensa padhan ja se
olisi lahes pakko korjata vield ennen talven lumia. Tdman ke-
san/syksyn sateet toivat ongelman esille. Onneksi se huomat-
tiin vield ennen talvea. Hintaa katon korjaukselle tulee reilu
10.000 €. Mitds sitten jos vesi on aiheuttanut homevaurioita
my®ds seindhirsiin. Kuinka paljon niiden korjaus maksaa?

Ei hyvélta vaikuta kesdnviettopaikkamme tulevaisuus. Ensikeséna
olisikin saatava vuokralaisia vuokramdokkeihin koko kesan ajaksi.

Tervetuloa mokkeilemaan Nokian Sarkolaan!

Kiitokset

Vield lopuksi haluaisin kiittaa kaikkia niita henkil6itd, jotka
ovat kahden viimevuoden aikana kanssani TKY:n hallituksessa
vaikuttaneet. Yhteistyo on ollut hienoa.

Haluan kiittdd my6s muita puheenjohtajakauteni aikana TKY:n
toiminnassa mukana olleita.

Hyvaa Joulua ja Menestyksekasta Uutta Vuotta 2013
toivottelen teille kaikille tdman lehden lukijoille.

TERHI KUUSOJA

Julkaisija Tampereen Kirjatyontekijdin Yhdistys ry.
Satakunnankatu 19-21 C 24, 33210 Tampere. P. (03) 223 7774.

Toimisto avoinna keskiviikkoisin klo 13-16.30.
Paatoimittaja Terhi Kuusoja.

Toimitussihteeri ja taitto Minna Kivinen.

Yhdistyksen lehtityéryhma: Johanna Puro, Jukka Nylund,
Marko Lahteenmaki, Kari Lintunen ja Jaana Kivimaki,
teknisend avustajana Martti Lokka.

Lehden toimitus ottaa vastaan kirjoituksia ja valokuvia.
Aineisto pyydetdan |ahettamaan yhdistyksen toimistoon tai
s.postilla: kirjakelehti@gmail.com.

Osoiteldahde: TKY:n jasenrekisteri.

Painos 1.600 kpl. Painatus: Tammerprint Oy — 2012.
Kansikuva: “Laukon silta marraskuussa”/ Irina Garnets

Jaana kauhoo ja soppa maistuu Jugend-torilla

SAK:n Tampereen paikallis-

jarjeston touhussa mukana

"Vapaaehtois-
tyo on
mukavaa”

varsinkin, kun on hauskoja saman-
henkisia ihmisid toiminnassa mukana.
Olemme YKV eli yhteiskunnallisen
vaikuttamisen - tydryhman kanssa
touhuilleet kaikenlaista ndin vaalien alla
jaon ollutilo huomata, miten ihmiset
ottavat meidat hyvin vastaan.

Tana vuonna tietysti kunnallisvaalit sai
meiddtkin liikkeelle ihan soppatykkien
kera. Lauantaina 20.10.2012 olimme aa-
mupdivan Tammelan torilla ja jatkoimme
toisen parituntisen Jugend-torilla, joka
mielestani ei kylld ollut niin ihanteellinen
paikka kuin aamupaivdinen. Paikan kun
ovat vallanneet ns. laitapuolen kulkijat,
mutta hersyvalld huumorilla tuostakin
selvittiin. Eikdhan ihmisissa sinallaan
vikaa ole. Soppaa kului hyvin yhdeksat-
tasataa annosta.

Jotta hernekeitto péatyisi mukavasti
massunpohijalle, oli meilla musisoi-
ja mukana eli talla kertaa kuulimme
mukavia vanhanajan tanssikappaleita
Eki Jantusen laulamana — muistattehan
Mutkattomat -yhtyeen ja Jatkan hum-
pan... Ja myos lapsille seka lapsenmieli-
sille oli tarjolla hauskuutta Riesa-pellen
toimesta.

Tama tilaisuus ei ole ainoa, jossa YKV-
ryhmamme touhuilee, myds eduskun-
tavaalien alla olimme esilla — ay-liiketta
edistamassa seka tietysti ehdokkaita
esiintuomassa. Jatkossakin liikumme
yleisdn seassa ja jarjestdmme myos
vakavampaakin puhuttavaa. Ensivuon-
na aiheena tulee olemaan "kahdet
tyomarkkinat”. Sielld paneudumme
harmaantalouden epakohtiin ja tyo-
ldisten vaarinkohteluun. Seuratkaa siis
ilmoitteluamme, mitd Puron Johannan
mainoskynasta ilmaantuu lehtiin ja
sahkoposteihin.

Mukana SAK TaPJ Ykv-ryhmadssa
Jaana Kivimaki

PAIVYSTYS
vuonna 2013

Keskiviikkoisin
kello 13.00-15.00

Osoite:
Satakunnankatu 19-21(C24
P.(03)223 7774

Talon sisapihalla on
TKY:n postilaatikko johon voi
muuna aikana jattaa postia.
Laatikko tyhjennetdan ainakin
keskiviikkoisin.
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Nuorille kuuluvat tyoelamassa samat oikeudet

ja velvollisuudet kuin muillekin tyontekijoille,
muistuttavat SAK, STTK, Akava ja Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK

Tyoeldmdn on oltava oikeudenmukai-
nen, jotta mahdollisimman moni nuori
saadaan kiinnostumaan Suomen tulevai-
suuden rakentamisesta tyota tekemalla.
TyOeldmdsta jaa Suomessa vuosittain
elakkeelle noin 10 000 ihmistda enemman
kuin nuoria tulee tilalle.

Tyoikdinen vdesto siis pienenee —meilld ei
ole varaa heittda kenenkaan potentiaalia
hukkaan.

Nuorten palkka-alea ovat erityisesti yrit-
tdjajarjestdt aika ajoin esittaneet. Se on
tarpeeton: Palkka maaraytyy jo nyt hyvin
yleisesti kokemuksen perusteella, joten
tydeldamadnsa aloittelevalle ei. makseta
"kokeneen ammattilaisen palkkaa” - ei
my&skddn  oppisopimuskoulutettavalle.
Lisaksi Suomessa on paljon vaihtoehtoja
harjoittelijoiden kayttoon huomattavasti
alennetuin palkkakustannuksin.

Harjoittelijoiden palkka on yleensa 10-20
prosenttia tyoehtosopimusten  vahim-
maispalkkoja alhaisempi.

- Se mahdollistaa tyokokemuksen hank-
kimisen ja on siksi sindnsd hyva asia har-
joittelijalle. Mutta emme halua Suomeen

Etela-Euroopasta tuttua 1000 euron suku-
polvea, jonka omat tulot eivat riitda elami-
seen, vaan nuoret ovat riippuvaisia van-
hempiensa tuesta vield 30-vuotiainakin.

On tarkeaa, ettd nuoren palkka mahdollis-
taa itsendisen asumisen ja perheen perus-
tamisen. Alennetun palkan ei ole todettu
edes lisddvan nuorten tyollistymistd, muis-
tuttaa STTK:n opiskelija- ja nuorisopoliitti-
nen asiantuntija Ulla Hyvonen.

- Nuoria auttaisi erityisesti se, ettd maara-
aikaisille, osa-aikaisille ja vuokratyonteki-
joille saataisiin samat pelisaannét ja edut
kuin muillekin: esimerkiksi lomat, tyoter-
veyshuolto, sairaspaivarahat ja ansiosidon-
nainen tyottomyysturva, painottaa SAK:n
nuorisosihteeri Tatu Tuomela.

Laatua harjoitteluihin

Jarjestot ovat huolissaan myos tyoharjoit-
telujen ja tydssdoppimisjaksojen laadusta.
Ne ovat yleensd ainoa ja suositeltava tapa
tutustua oman alan t6ihin, mutta teh-
tdvien on vastattava nuoren osaamista.
Isolle osalle harjoittelijoista ei mydskaan
makseta harjoittelusta minkaanlaista kor-
vausta, vaikka he saattavat suorittaa vaati-
viakin ty6tehtavia hyvin itsendisesti.

kunnon

tyoehdoin!

- Harjoittelijoilla paikataan usein tydvoi-
mapulaa ja korvataan kokeneemman tyén-
tekijan tyopanos. Se on suuri epdkohta ja
nuorten tyohalukkuuden vadrinkdyttoa.
Maksamalla palkkaa ja huolehtimalla riit-
tdvasta perehdytyksestd tyonantaja antaa
opiskelijoille viestin, ettd arvostaa heidan
harjoittelun aikaista tydpanostaan, sanoo
Akavan opiskelija-asiamies Elina Havu.

Jarjestot ovat sitd mieltd, ettd tydeldman
pelisadntdjen — omien oikeuksien ja velvol-
lisuuksien tuntemisen - tulisi sisdltya jo pe-
ruskoulun opintosuunnitelmaan. Erityisen
tarpeellista tieto on opiskelijoille, jotka ovat
valmistumassa ja siirtymassa tyoeldamaan.

Opintosuunnitelmiin on kaikilla koulutus-
asteilla lisattava tydeldmatietoutta tarjoavia
jaksoja.

Nuorenkin paras vakuutus tyoeldmdssd
- tiedon ohella - on jdsenyys ammatti-
liitossa.

Ay-liike vakauttaa
yhteiskuntaa

Kansainvalisesti ay-liikkeelld on yhteiskun-
taa vakauttava ja paatoksentekoa demok-
ratisoiva rooli.

- Maissa, joissa ay-liike eli tyontekijoiden
oma edunvalvonta on heikko, on yleen-
sa ongelmia myos tydlainsaadanndssa ja
tyontekijoiden oikeuksien toteutumisessa
tyopaikoilla, kertoo SASKin viestintdpaal-
likkd Aleksi Vienonen.

Kansainvalistd "Kunnon tyon pdivad” vie-
tettiin lokakuussa 2012. Maailmanlaa-
juisesti tavoitteena on muistuttaa kan-
sainvalisissa sopimuksissa madritellyista
tyontekijoiden perusoikeuksista sekd oi-
keudesta ammatilliseen jarjestaytymiseen.

Lahde: SAK
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Pididluottamusmiehen palsta

Marko Lahteenmaki

Tiedatko sina,

mihin maksamaasi jasen-

maksupalautetta kaytetaan?

Hyvd TKY:n jésen,

me tarvitsemme juuri sinua tuo-
maan uusia asioita ja
ajattelumalleja yhdistyksen
uudistamiseksi.

Tule mukaan toimintaan
ja sitd kautta myds pddttamdidin
rahojesi kdytosta !

1% maksamastasi jasenmak-
susta menee ammattiliitolle
(loput 99 % menee tyottomyys-
kassaan). Tasta yhdesta prosen-
tista 15 % palautetaan takaisin
ammattiosastoille, jotka jarjestaa
nailla rahoilla mm. koulutusta,
tukee harrastekerhoja, maksaa
hallinnon kuluja yms.

Meilld on esim. oma kesapaik-
ka "Kaunisto” Nokian Sarkolassa,
jonka kayttoaste on tosi vahdinen.
Mita uudistuksia se tarvitsisi, jotta
suosio saataisiin nousemaan ja sen
toiminta saataisiin pydritettya saa-
duilla tuotoilla, jotta jasenmaksuja ei
tarvisi kdyttaa tahan tarkoitukseen.

Uskon, etta kaikilla jasenilla olisi
paljon annettavaa yhdistykselle, ja
yhdessa tehden olemme yhte-
naisempi ja tehokkaampi myos
edunvalvonnassa ja jarjestayty-
misasteessa ja siten paremmin
kykenemme pitamaan puoliamme
tybnantajia vastaan ja kayttamaan
joukkovoimaa mikali sita tarvitaan.

Meita aktiiveja, jotka nditd yhdis-
tyksen rutiiniasioita pydrittelee on
aika pieni porukka, joten uutta ak-
tiivista otetta kaivataan toimintaan
ja juuri sind voit vaikuttaa siihen
kuinka Kirjatyontekijoiden supistu-
van jaseniston edunvalvontaa,

koulutusta ja yhteisia tapahtumia
yms. voitaisiin kehittaa siihen
suuntaan, ettd jasenistd saataisiin
osallistumaan.

Ammattiosaston tehtava on mm:

« edistda jarjestaytymista ja
jasenten tyoehtojen ja -olojen
kehittymista

+ huolehtia luottamusmiesten ja
tyo-suojeluvaltuutettujen
valinnasta osaston jasenten
tyopaikoilla

+ jarjestaa jasenilleen toimintaa, joka
edistad osaston tarkoitusperia

Kun kokoamme samalla alalla
tyoskentelevat yhteen voimme
osaltamme yrittaa vaikuttaa mm.
tehtaviin tyoehtosopimuksiin, joita
kaikkien meidan alan tyénantajien
on noudatettava.

Moni pitdaa saamiaan tyosuh-
teen etuja paivanselvind asioina,
mutta jos yhdessa tekeminen,
paattaminen ja solidaarisuus
ylipaataan rapautuvat, ollaan siina
tilanteessa, etta tyonantaja nakee
hetkensa tulleen ja yrittad heiken-
taa tyonteon ehtoja.

"Esim. nyt kdydddn
keskusteluja sairausloman
karenssipdiivdsta.”

Jollain aloilla tallainen karens-
sipdiva on kaytossa ja siitd mm.
TEAM-liitto neuvottelee joillain
sopimusaloilla, jotta se saataisiin
pois. Mutta yleinen keskustelu
valtakunnallisissa lehdissa karens-
sin sadatamiseksi kaikille, tulee
varmaankin vaikeuttamaan tavoi-
tetta neuvotteluissa.

Joten meita kaikkia ammatti-
osaston jasenia tarvitaan laitta-
maan kortemme kekoon ja kiin-
nostumaan yhteisten asioiden
hoitamisesta, ennen kuin on
myohaista.

Meidan asioita eivat yksityi-
set tyottomyyskassat tule hoita-
maan, ne eivat neuvottele meidan
tyoehtosopimuksia. Joten naita
pienidkaan palkankorotuksia ei
enaa tule, ei ole tybajanlyhennys-
paivia, ei ole 5 viikon kesdlomaa, ei
ole 10 pdivan erillista talvilomaa,
ei tydehtosopimuksen mukaista
minimipalkkaa jos yleissitovuus
poistuu.

Pystyyko siina
tilanteessa yksilo
enaa sopimaan pa-
-':!- remmista ehdoista

b3  kun tyonantajan ei
b4 tarvitse tyoehtoso-
pimusta noudattaa? Tiedattekd
mika on minimipalkka lain mukaan
suomessa? Siitd on kirjaus etta se
on kohtuullinen palkka, mita se
sitten tulee tarkoittamaankaan
kun siitd joutuu itse taistelemaan
oikeudessa.




Kerhot esittaytyvit

TKY:n alaisuudessa toimii useita kerhoja
jotka toimivat omilla tavoillaan

Esittelemme seuraavaksi muutamia
yhdistyksen alaisia kerhoja.

TKY:n

kalakerho

Toimikunta:
Ahti Helea puheenjohtaja
puh. 040 825 2838

Nestor Lehtonen sihteeri
puh. 0400 761576

Timo Vataja taloudenhoitaja
puh. 0400 721803

Kauno Kota-aho, Eero Ahonen ja
Pekka Rantala

TKY:n kalakerho perustettiin
neljdkymmentdseitseman vuotta
sitten, kirjapainoissa tyoskennellei-
den kalamiesten toimesta. Alkuun
kerhon toiminta oli varsin vilkasta
jarjestettiin jopa erilaisia huvitilai-
suuksia, marjaretkia, kalastusretkia
seka kalastuskilpailuja.

“Nykyddn kerhon
toiminta koostuu
lahinnd onkikilpailujen
jarjestdmisestd”

Nykyaan kerhon toiminta on
keskittynyt melkeinpa kokonaan
onkikilpailujen jarjestamiseen niin
kesalla kuin talvellakin.

Yli kolmekymmentd vuotta
on kilpailtu pitkdperjantaisin
pilkkiottelu Jyvaskyldn-Keu-
ruun-Tampereen valilla Jamsan
Patalahdella, kilpailun jarjestelyt
on hoidettu vuorovuosin.

Kerhon jarjestama viimeisin
kilpailutapahtuma oli laituripilkki
14.10. Hatanpain Soutustadio-
nin laiturilla, eniten kalaa siella
pilkki Pekka Rantala.

26.8. jarjestettiin onkikilpai-
lut Kivikeskujarvella Nokialla.
Siella eniten kalaa narrasi Ahti
Helea.

1.7. kalakerho jarjesti TKY:n
onkimestaruuskilpailut Pyhajar-
vellad Rajasalmen sillan kohdalla.
Yhdistyksen mestariksi onki Pekka
Rantala.

"Kalakerhon
venettd vuokrataan
jasenille”

Kerholla on vene, joka siirrettiin
pois Uudenkaupungin lhalasta

vahaisen kdyton ja kalliin vene-
paikan takia. Nykyaan vene on

Kalamiehilla tauon paikka

yhdistyksen kesdpaikan Kauniston
venerannassa.

Venetta voi jasenisto vuokrata ja
veneen avaimen saa Ahtilta puh.
040 825 2838.

"Uusia kalanaisia
ja-miehia
kaivataan!!!”

Kerhon toimintaan halutaan
uusia kala-naisia ja kala-miehia,
jos sinua kalastus kiinnostaa ota
yhteytta kerhon toimihenkildihin,
myds kerhon tulevasta toiminnasta
saat heilta tietoa.

Varmaankin seuraava tapahtu-
ma on ns. ohuenjaan pilkkikilpai-
lu, jossa punnitaan vain kymme-
nen suurinta ahventa. Kilpailun
paikasta ja ajankohdasta ei ole
vield paatetty, mutta kilpailu pyri-
taan pitdmaan heti kun jaatilanne

sen sallii. ) .
Ahti Helea

Kerhot esittaytyvit
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TKY:n Veteraanikerhon
kuulumisia

Tamperelaisten eldkeldiskirjatyon-
tekijain oma kerho on Tampereen
Kirjatyontekijain Yhdistyksen
Veteraanikerho, joka on perustettu
16.1.1971

Kerhossa on aktiivisia toimijoita
talla hetkelld noin 40 jasentd, joten
uudet jasenet ovat tervetulleita.

Kokoonnumme TKY:n toimiston
kerhohuoneessa Satakunnanka-
tu 19- 21 C 24, joka kuukauden
ensimmaisena maanantaina (ei
kesdaikana) klo 13.00 pidettavaan
kuukausikokoukseen.

Ohjelmassa on yleensa esitelma
tai puhe jostain ajankohtaisesta
aiheesta, yhteislaulua,

omaa jasenohjelmaa, arpajaiset ja
lopuksi kahvitarjoilu.

Parasta ohjelmaa lienee kuitenkin
vanhojen tuttujen tydkavereiden
tapaaminen ja entisaikojen muiste-
lu. Lisdksi jarjestetaan teatterissa
kaynteja, tutustumisretkia, ja
osallistutaan erilaisiin eldkelaista-
pahtumiin Tampereella.

Kerho on jasenjarjestona Elakkeen-
saajien keskusliitossa EKL ry:ssd,
jonka kautta voimme vaikuttaa
maassamme harjoitettuun eldke-
ldispolitiikkaan valtakunnan tasolla.

Marraskuussa pidetyssa syyskoko-
uksessa valittiin kerhon puheen

johtajaksi edelleen Saija Isoaho ja
kerhon toimikuntaan kahdeksan
entista ja yksi uusi jasen.

Jasenmaksuksi maarattiin 12 €/
jasen. Toimintasuunnitelmaan yh-
deksdn kuukausikokouksen lisaksi
tuli jokaiselle kuukaudelle yhteis-
tapahtuma.

Jos olet kiinnostunut elakelais-
toiminnasta tule tutustumaan
maanantain kuukausikokoukseen,
taikka tiedustele TKY:n toimistolta
liittymisasioista.

Raimo Numminen,
tiedottaja




Kerhot esittaytyvit

Keilajaosto:

"Keilajaosto on
Idhtoisin yhdistyksen
jdasenkeilaajien halusta
tehdd lajia jdsenistol-
lemme tunnetuksi”

Jaosto on toiminut kymmenia vuosia
TKY:n alaisuudessa ja sen tarkoitus on
kannustaa jasenia mukavan harrastuksen
pariin. Laji sopii hyvin naisille ja miehille
ikdan katsomatta. Treen Keilailuliiton
kilpailutoiminta on myds hyvin vilkasta,
jos kilpakeilailu kiinnostaa. Yhdistyksel-
Idamme ei ole erikseen keilajoukkuetta,
jasenet ovat liittyneet joko keilaseuroihin
tai keilaavat omatoimisesti.

Keilajaosto huolehtii padsaantoisesti:
TKY- Faktorit keilaottelusta - Ottelulla on
hyvin pitkat perinteet. Yhdistyksemme
keilamestaruuskilpailut ja TEAM-kei-
lamestaruuskilpailuihin osallistuminen
kuuluu luonnollisesti myos keilajaostolle.

VETERAANIT,

6 sarjaa veteraanitasoituksin
2. Kujansivu Timo 1304

3. Salonen Pekka 1217

6. Lampi Risto 1173

7. Moilanen Reijo 1161

11. Selin Vain6 1126

22. Hayrynen Seppo 1089

28. Mékinen Olli 1064

MIEHET,

yleinen 6 sarjaa tasoituksin
3. Kujansivu Timo 1313
21. Kankkonen Pekka 1240
29. Moilanen Reijo 1221
30. Lampi Risto 1221

33. Salonen Pekka 1217
37. Nykdnen Kari 1213

42. Erkkila Jarmo 1196

49. Kuokkanen Tapio 1185
56. Hayrynen Seppo 1161
63. Selin Vdino 1150

69. Makinen Olli 1130

72. Lintunen Kari 1123

82. Ahlgren Timo 1098

TKY:n keilaajien sijoitukset
TEAM-keilamestaruus 2012

Kokeiluvuoro

Takavuosina yhdistyksemme hallitus
jarjesti Tampereen Kaupin keilahalliin
muutamia vuoroja joilla padasi kokeile-
maan keilausta. Uskoisin ettd muutaman
kerran kokeiluvuoro jarjestyisi jos vain
innostusta I6ytyy, tarvittava opastus hoi-
tuisi yhdistyksemme keilaajien toimesta.
Keilajaoston vetdjana toimii Silja Le-
vonen p. 041 528 6386 ja hénelle voi
kertoa kiinnostuksesta kokeiluvuo-
roihin. Jos riittava maara halukkaita
I0ytyy tulee keilajaosto anomaan yhdis-
tyksemme hallitukselta tukea kokeilu-
vuoroihin.

TEAM Talvipaiva
2.-3.3.2013 Kuopiossa

Keilajaosto varaa Kuopiosta
12 paikkaa keilaajille ja ne
taytetaan ilmoittautumis-
jarjestyksessa.

NAISET, 6 sarjaa tasoituksin
3. Levonen Silja 1175
12. AholaTuula 1035

Yhdistyksemme tuki Kuopioon Idhteville
keilaaijille / hl6 on 30 euroa = osanottomak-
su + keilailun pelimaksu.

Sitova ilmoittautuminen Kari Lintuselle 6.1.
2013 mennessd. Lounaat, illallinen, kilpai-
lut yms. sisdltyy 30 €:n osanottomaksuun.

NAISET, parimestaruus 2x6 sarjaa
tasoituksin
2. Levonen Silja, Ahola Tuula 2214

MIEHET, parimestaruus 2x6 sarjaa
tasoituksin

2. Kujansivu Timo, Lampi Risto 2534
19. Hayrynen Seppo, Moilanen Reijo 2382
22. Salonen Pekka, Selin Vain6 2367
27. Makinen Olli, Erkkild Jarmo 2326
30. Kuokkanen Tapio, Lintunen Kari 2308
39. Nykanen Kari, Mikkola Jari 2110

Matka Talvipaiville ja yopyminen on
maksettava itse. Matkan ja ydopymisen
lopullista hintaa / osallistuja ei ole viela
tiedossa tdaman lehden painoon mennes-
sa. Matkojen ja yopymisen osalta tullaan
tekemaan yhteistyota TEAM-liittomme
Pirkanmaan muiden osastojen kanssa,
lopulliset hinnat selvidvat tuonnempana
ja niista tullaan ilmoittamaan osastomme
nettisivuilla: www.tkytampere.fi

JOUKKUEKILPAILU
yleinen 4x6 sarjaa tasoituksin
2. Hayrynen Seppo, Moilanen Reijo,

Lampi Risto, Kujansivu Timo 4916

9. Makinen Olli, Erkkila Jarmo,
Kankkonen Pekka, Levonen Silja 4741

11. Kuokkanen Tapio, Lintunen Kari,
Salonen Pekka, Selin Vain6 4675

Yhdistyksemme Talvipéivien paikkava-
raukset, kuljetus- ja majoitusasiat seka
yhteyden TEAM-liittoon hoitaa

Kari Lintunen, puh. 040 5141290
sahkoposti: kari.lintunen@wippies.com

Kerhot esittaytyvit

TKY:n KIRJALLISUUSKERHO

Kirjallisuuskerho on toimi-
nut vaihtelevalla vireydella jo 45
vuotta. Nimestaan huolimatta ker-
homme ei ole vain kirjallisuudesta
keskusteleva ukko-akkakerho,
vaan hyvinkin monipuolisen kult-
tuurin esiintuoja. Joukostamme
[6ytyy mm. kuvataiteilijoita, valo-
kuvaajia, kirjailijoita, muusikoita,
jopa teatteri ja tanssi on muuta-
man harrasteena.

"Olemme
julkaisseet kirjoja
jajdrjestdneet
taide-
ndyttelyitda...”

Olemme tietysti julkaisseet
myds useita teoksia. Kirjoissa on
yhdistyksemme jasenten runoutta
ja proosaa seka kirjapainoalan am-
mattilaisten haastatteluista koottu
teos Musta Kaarti muistelee, josta
otettiin myds taydennetty 2. painos.

Kuvataidenayttelyja olem-

me jdrjestaneet useitakin ja yksi
niista on paassyt kiertamaan myaos
maailmalla, mm. Kievissa ja Ukrai-
nassa, 1970 luvun lopussa. Vaikka
tuo aika olikin kerhomme kulta-
aikaa, olemme kaikesta lamasta ja
taantumista huolimatta jaksaneet
sisukkaasti jarjestaa erilaisia tapah-
tumia vuosittain, esim. kirjailija-

iltoja, laulelmatapahtumia seka
"kaupunginosa-tarinoita” -iltoja
eripuolilla Tamperetta.

"Kerhomme on
monipuolisen
kulttuurin esiintuoja”

Myds luonto on lahella sydan-
tamme. Joukostamme I6ytyykin
useita asiantuntevia luontoharras-
tajia, jotka ovat opastaneet ker-
homme ja yhdistyksemme jasenia
lukuisilla luontoretkilla.

Kirjallisuuskerho on siis mo-
nipuolinen kulttuurikerho, johon

Jaana ja Pike laulattavat vieraita
toivotammekin teidat kaikki mu-
kaan. Uusia ideoita tapahtumien
suhteen otetaan vastaan ja voin
taata, ettd seurassamme ei tule
aika pitkaksi. Aina vuoden loppu-
puolella piddmme “erilaiset pikku-
joulut” - tdnavuonnakin on paljon
mielenkiintoisia vieraita tulossa ja
taatusti hauskaa tiedossa.

Jaana Kivimaki

Plkkujoulut
8.12.klo 15

Tkyn toimistolla

Timo Malmi kertoo kirjailijan urastaan
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Kerhot esittaytyvit

Kirjansitojain kerho:

Talla hetkelld toimivia Kirjansitojien kerhoja on enda Tampereella ja Hel-
singissd. Tampereella kerhossa on alle 20 maksavaa jasenta. Aikaisemmin
kerhoja oli kaikissa suurien painotalojen kaupungeissa. Kerhoilla oli myo6s
keskusjarjesto, joka lopetettiin toissakevadan edustajakokouksessa.

Tampereella toimii 6 henkinen toimikunta, joka kokoontuu noin joka toinen
kuukausi yhdistyksen toimistolla. Toiminta painottuu teattereissa ja elokuvis-
sa kaynteihin. Seka erilaisiin vapaa-ajanviettotapoihin. Kokouksissa keskus-
tellaan tyoelaman muutoksista ja paineista.

Yhteista toimintaa Painajien keskusjarjeston kanssa on hieman aloiteltu.
Siina haastetta tuleville vuosille.

Uutta vakead toimintaan kaivataan. Kuka uskaltaa ndyttda uuden suunnan?

Kirjansitojien vuosikokous pidetdan 22. tammikuuta 2013 klo 17.30
yhdistyksen toimistolla. Katso Intiim lehden jarjestdpalstalta varmuudeksi
19.12.2012. Tule kokoukseen ja vaikuta!

Kirjansitojain
vuosikokous

22.1.2013
klo 17.30
Tkyn toimistolla.

Varmista ajankohta
Intiimista 19.12.

Kuutamotanssit tanssittiin
Kaunistossa 11.8.2012

Paikalle oli kokoontunut vajaa parikymmenta "innokasta” jasenta.
Ohjelmassa oli saunomista, mietoja alkoholijuomia, kahvia ja sen
kanssa pientd purtavaa. Meita tahditti Karaoken merkeissa Lihasulan
perukoilta Markku Jokinen ja Tlina Pellas. Laulua riitti koko illaksi.....

Koska osanotto oli kaikkien aikojen pienin, paatti yhdistyksen hal-
litus muuttaa kaavaa ensikesén osalta siten, ettd Kuutamotanssien
sijaan jarjestetadn jasenistolle syyskesalla sisdvesiristeily Nasijarvelld.
Tasta lisaa kevaammalla, seuratkaa Intiimia ja tydpaikkojen ilmoitus-

tauluja ja mahdollisesti Kirjaketta..
Minna Kivinen
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Koulutusta

Tampereen, Himeenlinnan
ja Forssan kirjatyontekijat
ovat jo vuosia jarjestaneet
yhteisia rentoutumis- ja
koulutusviikonlopputi-
laisuuksia kevaisin. Nyt
tapahtuma jarjestettiin
lokakuussa Forssassa.

Forssan Kirjatyontekijat olivat
jarjestamisvuorossa ja paikaksi
oli valittu Rantasipi Forssa jossa
myds ulkopaikkakuntalaiset
yopyivat, koulutus oli kaksipai-
vainen.

TKY:n luottamushenkil6ita
matkaan lahti 8. Kaikkiaan meita
oli siella kouluttajien lisaksi 20
aktiivia Forssan, Himeenlinnan ja
Tampereen seudulta.

Talvip
- KUOPIOSSA

TEAM 2.-3.3.2013

Luottamus-

== [[{I-MDEOTO
— Kife > Telke
SOIMG

henkilot

Forssassa
6.-7.10.

1. paivan osalta koulutukses-

ta vastasi TEAM-liiton tuorein
lakimies Jari Kiviharju, jolla on
takanaan historiaa useasta eri
ammattiliitosta (Rakennusliitto,
AKT, Rautatieldisten liitossa ja
JHL). Asiaa oli paljon mm. yhteis-
toimintalaista.

aivat

2. paivana jarjestosihteeri Arja
"tati” Salo, palautti meidat ruo-
tuun ja laittoi ryhmina tydskente-
lemaan ja palauttamaan mieliin
ammattiosaston paatarkoitusta.
Kannykat ja muut tilpehoorit lai-
tettiin sivuun ja ruvettiin flappi-
taulu-hommiin mista kuvat.

Marko Lahteenmaki

KATSO UUDET

TKY:n nettisivut

Yhdistys maksaa 30 € osanottomaksun.

(sis. lounaat, juhlaillallisen, ohjelman ja kilpailut)

Majoitus ja matkat ovat omakustanteiset.
lImoittautumiset ja tied. viimeistaan 6.1.
Kari Lintuselle p. 040 5141 290
kari.lintunen@wippies.com

osoitteessa:
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TEAM tutuksi

Olen Tanja Mettovaara ja tyoni TEAM:
issa jarjestdsihteerind alkoi n.n 8 kuu-
kautta sitten. Ennen tata tyota olen
toiminut ldhihoitajana, urheiluhiero-
jana ja mydhemmin varastotydssa.
Naiden lisdksi tyon ohessa tyoteknikon
opinnot ovat tukeneet omaa kehitys-
td. Kokemukset niista ja muista toista
antavat perspektiivid ja saavat jalat
pysymadan maassa. Vahvasti arjessa
minua pitdd myos toista luokkaa kayva
poikani, jonka kanssa vapaa-aika
kuluu kaikenlaisten yhteisten juttujen
parissa. Ja ihme kylla aikaa riittda myos
paikallisen elavan musiikin yhdistyk-
sen seka koti,- ja kouluyhdistyksen
toimintoihin. Joskus paata taytyy
tuulettaa lenkkipolulla.

Uudessa tydssani aika on kulunut
siivilld ja yksikaan paiva ei ole ollut
samanlainen. Tydnkuvaksi muotoutui
heti alussa nuoriso- ja opiskelijatyo
sekd tydttomien toiminta. Tyonkuva-
ni on monipuolinen ja haastava. On
ilo ja onni saada tehda tyotd joka on
mielenkiintoista ja innostavaa.

Jo ndin lyhyessa ajassa olen saanut
tutustua useisiin liittomme jaseniin
tyopaikoilla ja ammattiosastoissa. Ak-
tiivitoimijat ovat tulleet tutuiksi ja sitd
mydten tdmdn tyon tekeminen tuntuu
helpommalta.

Taalla "padkallopaikalla” on vaarana
unohtaa se realismi ja konkretia missa
tdman paivan duunari elada.

Jasenistomme tydpaikoilla on kui-
tenkin se ryhma jolle me tata tyota
teemme. Sitd ei sovi unohtaa.

Ty6paikkakdynnit ja - kurssit ovat saa-
neet minut vakuuttuneeksi siita etta
ammattiosastoilla on hommat joko
hyvin hallinnassa tai ainakin mahdol-
lisuus ja tahto siihen. Koulutuksen
tarvetta ei silti voi koskaan aliarvioida.
Ammattiosastoissa jatkuva seuranta ja
toiminnan arviointi omaan tekemiseen
on aina paikallaan.

”Uusien nuorten
saaminen ammatti-
osaston toimintaan
edellyttaa ammatti-

osastoilta
jatkuvaa kehittymista
ja uudistumista ”

Asenteiden pitaa muuttua. Osasto-
jen pitada huomioida nuoret jo sieltd
opiskeluajalta asti. Nain nuorten on
tyOelamaan astuessa luontevaa ja
helppoa hypdtd ammattiyhdistystoi-
mintaan mukaan.

Tuttu ay-toimija, joka ehka on nayttay-
tynyt ammattikoululla tiedottajana tai
tyoharjoittelun lomassa on nuorelle
tarkea linkki. Meidan tulee miettid niita
keinoja joilla saamme nuorten kiinnos-
tuksen ay-toimintaan herd@dmaan.

TEAMi:n uusi
jarjesosihteeri
Tanja

Mettovaara
esittaytyy

Ammattiosastojen toimintatapoihin
ja uusiin ajatuksiin on syyta kiinnittaa
huomiota. Mitd voimme yhdessa teh-
da ammattiosastojen tulevaisuuden
eteen? Voisimmeko miettia yhdessa
uusia keinoja tai tapoja? Autan mielel-
lani ndiden asioiden pohtimisessa niin
halutessanne. Kutsu vain niin olen jo
paikalla!

Pitdkaa toverit yhtd ja kannustakaa
toisianne, ammattiosastonne on
juuri niin elinvoimainen kuin ihmiset
sen sisdlld. Mukavaa talven ja joulun
odotusta teille kaikille. Pidetdadnhan
yhteytta!

KUKA?

Teamin jarjestosihteeri
Tanja Mettovaara

Kotoisin Raaseporista
Ikd 32 vuotta
Perhe 8-vuotias poika

Toiminut aikaisemmin mm.
lahihoitajana, urheiluhierojana,
varastotyontekijana

Opiskellut tyon ohessa
tyoteknikoksi
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Tyopaikkavierailu

Haastateltavana Ahaan

NUORIN ja VANHIN vakituinen tyontekija
Aino Partanen 23 v.

Koska tulit t6ihin? Valmistuin -08, jolloin tulin kesatdihin Ahaaseen.
Vakituinen tydsopimus vuonna -12.

Kuinka paadyit alalle? Lueskeltiin koulussa eri alojen esitteita ja
paatin hakea ulkoasun toteuttajan koulutusohjelmaan.

Missa kavit koulusi? Hervannan Ammattioppilaitoksessa
Oliko helppo tyollistya? Paasin samaan tyopaikkaan missé olin ollut

harjoittelemassa. En tosin heti ty6llistynyt kokopéivaisesti. Ehdin yhden

talven olla ty6ttémanakin. Minut vakinaistettiin viime tammikuussa.

Mika on hauskinta tydssasi? Meilld on hyva tyoilmapiiri.

Eli nauretaan yhdessa usein.

Enta ikdvinta? Istumatyd

Vastaako tyo odotuksiasi? Tyo on teknisempaa, eli ei niin luovaa
kuin olin kuvitellut. Asiakkaat itse paattavat pitkalti mita haluavat,
joten suunnittelulle ei usein jaa paljoa tilaa.

Viihdytko? Viihdyn.

Mihin TKY:n jérjestamiin tilaisuuksiin olet osallistunut?
Tyokaverit on vieneet joulukahville toimistolle.

Mita toivoisit jasenena saavasi ammattiosastolta?
En osaa oikein sanoa..

Paula Haapanen 58 v. (40 v. tydeldmassa)

Koska tulit téihin? vuosi oli 1973 (4. syyskuuta)

Kuinka paadyit alalle? Sattumalta: Aamulehdessa oli ilmoitus:
"Otamme tekstinkirjoittajia toihin”, tai jotain sinnepdin... ja siita sitten
aloitin oppisopimuksella aivan alusta. Alasta ei ollut mitaan tietoa.

Mita eri toita olet tehnyt uran varrella: Alkuun oli aika pitkalle
"tekstinkirjoitusta” ja ilmoitusvalmistusta - nyt viime vuosina lisaksi
eri lehtien taittamista.

Mika on parasta tydssdsi? Tyo on minusta mukavaa, vaihtelevaa.
Pdivat ovat erilaisia. Niin ja tietysti tyokaverit ovat parasta...

Mika ikavinta? Ajottainen kiire

Viihdytko? Viihdyn, kun kerran on t6issa oltava; niin kylla nyt on
paras tyopaikka ikina!!

Vertaile toita nyt ja silloin Tullessani toihin tekstinkirjoittajat vain
naputtivat reikdnauhaa, eli eivat tienneet milta lopputulos tulee
ndyttamaan. Tandan on hyvinkin selvilld siitd minkanakoista jalked
saa aikaiseksi. Tyonkuva on muuttunut taysin. Esim. tekstinkirjoitusta
ei enda juurikaan ole siind mielessa kuin ennen.

Mihin TKY:n jarjestamiin tilaisuuksiin olet osallistunut?
Joulukahvit, teatterit ja vappubrunssi.

Mita toivoisit jasenena saavasi ammattiosastolta?

Esim. edulliset teatteriliput on ollut ihan hyva juttu.

Ahaa Sivunvalmistus Oy

« Perustettu 2004 kun Aamulehti ulkoisti 19 hengen sivunvalmis-
tuksensa ja myi sen Aarre Haapalaisen perustamalle Ahaa Sivun-
valmistus Oy:lle. Tyontekijdt siirtyivdt vanhoina tyontekijéind.

« Talld hetkelld vakituista henkilokuntaa on 15 henked,
joista 10 on tyéntekijoitd.

« Tydntekijdt yhtd lukuunottamatta ovat Team-liiton jdsenid.

« Pddluottamusmies: Kari Lintunen (luott.miehend 14 v., pddluotta-
musmiehend 12 v.) « tydsuojeluvaltuutettu Minna Kivinen (3 v.)

« Sijaitsee Aamulehden tiloissa Siperiassa Keskustorin laidalla.
« Ty6t: mm. ilmoitusvalmistusta ja taittoa seuraaville lehdille:
Aamulehti, Asuntomedia, Jokakoti, Kauppalehti, lltalehti. Asunto-

ilmoituksia tehdddn myés Helsingin Sanomiin. Joistain lehdistd
tehdddn myos nettiversio.

« Tyotd tehdddn vuorotydnd arkisin, tunnin tyéhontuloliukumalla.
Tydvuoro on 8 h, ja vuorot on rddtdléity téiden mukaan.

Ty6 on aika-ajoin erittdin kiireistd ja stressaavaa johtuen
siitd, ettd asuntolehdet ilmestyvat viikonloppuina ja teko
painottuu keskiviikolle ja torstaille. Torstaisin syddaan vasta
kun on saatu lehdet painoon. Alkuviikosta on hiljaisempaa.

Tyontekijat ovat joustavia ja hoitavat tyotehtdvansa
itseohjautuvasti. Toiden painottuessa tietyille pdiville on
kayttdon otettu tydaikapankki, josta voi kiireettdmina
aikoina ottaa kertyneita tunteja vapaaksi. Kellokortit jaivat
pois heti kun siirryttiin Ahaaseen.

Vastapainona tyon henkiselle kuormittavuudelle Ahaassa
panostetaan tydhyvinvointiin, jotta kiireessakin jaksettai-
siin. Tydhyvinvointitoimikunta kokoontuu sdannéllisesti
pohtimaan mita vield voitaisiin tehda paremmin.

Virkistyspaivien lisdaksi Ahaassa tydsuhde-etuja ovat mm.
tuoreet hedelmat, ilmaiset kulttuuri/liikkuntasetelit, Aamu-
lehden tilaus, tydnantajan ottama sairausvakuutus vakavien
sairauksien varalle normaalin ty6terveyden palveluiden
liséksi. Bonuspalkkiot, naistenpdivan kahvit.... yms.

Jaksamisen kannalta tarkeda on, ettd ilmapiiri on hyva.
Ahaassa on aina joku jolta voi pyytda apua tai kysya mielipi-
detta. Naurunremakka hairitsee silloin talléin muita avokont-
torissa, mutta ennen kaikkea tarkeampaa on kuitenkin se,

ettd tydssdkin voi ihme kylla viihtya...
Minna Kivinen
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TKY:n kesanviettopaikka Jaana Kivimak
[ ] o0 [ ] [ ]

Kaunisto sijaitsee Nokian Sarkolassa

n. 0,5 h:n ajon paassa Tampereen keskus- e

tasta. Vuokrattavana on 3 pikkumaokkia ja RS n.,-»,) b,' o/ %

suurempiin tilaisuuksiin Pirtti. ’ i

Kauniston metsista I6ytyy mahtavat
marja- ja sienipaikat ja Kuloveden kalat
ovat vuokralaistenkin narrattavissa

— 16ytyy myos ankeriasta — kokemusta
on. Jarvella voi soudella muutenkin
TKY:n veneella tai pulahtaa veteen ma-
koisten |ylyjen jalkeen rantasaunasta.

Vuokramokit ovat kaytdssa toukokuusta
syyskuuhun. Lisatietoja mokeista ja yhte-
ystiedoista l6ytyy sivuiltamme
http://www.tkytampere.fi/kaunisto.html|

Mokkeja vuokrataan NYT
kaikille TEAMilaisille!

Jotta muutkin paasisivat nauttimaan
tasta paikasta, vuokrataan mokkeja nyt
kaikille TEAMilaisille. Ottakaa siis roh-
keasti yhteytta ja varatkaa mokkinne.

Loppuun vield, etta "Kutalan Casinolle”,
joka on auki kesailtaisin pe—-ma (perjan-
taisin myos kesatorit), — on vain muuta-
man kilometrin matka ja sinne voit myos
soudella, jos vain papua piisaa. Lisaksi
Ellivuori mahdollisuuksineen on n. 20
min. ajomatkan paassa.

Saunan laituri

Tervetuloa tutustumaan Kaunistoon!!

Katkelma Pentti Saarikosken runosta "Maitohorsmat kukkivat” N
T i WL i Vi VO

"Pirun pesakivi”sijaitsee Kauniston tien padssa. Kysymalla
Kaunistolaisilta neuvoa se l6ytyy helposti. Kivi on ainakin lasten '
mielesta janna paikka... Kauniina kesdapdivana on mukava syoda ulkona...

Kutalan "Casino”n. 5 km Kaunistosta Ellivuori sijaitsee n. 12 km Kaunistosta
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Perinteiset

Joulukahvit

keskiviikkona 12. joulukuuta
klo 13.00-17.00

toimistolla
Satakunnankatu 19-21 C 24

Tervetuloa!
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