ITF Taekwon-Do Liitto ry:n tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 12.5.2025.
Paivitetty 05/2026.

Johdanto

ITF Taekwon-Do Liitto ry toimii I.T.F Taekwon-Don kansallisena kattojarjestona Suomessa.
Liiton ensisijaisen tehtava on kehittaa ja yllapitada ITF Taekwon-Don harrastus-, kilpailu- ja
koulutustoimintaa. ITF Taekwon-Do Liitto ry on Suomen Olympiakomitean kumppanuusjasen
ja Suomen Taekwondoliiton jasen. Liitto on jasenena International Taekwon-Do Federationiin
(ITF) seka Euroopan European ITF Taekwon-Do Federationiin (EITF).

Liitto toimii jasentensa tukena koulutuksen, tapahtumien, kilpailutoiminnan ja
seurakehityksen saralla, edistaen samalla eettisesti kestavaa ja yhdenvertaista
toimintakulttuuria. Liiton toiminta pohjautuu urheilun ja liikunnan yhteisiin arvoihin, kuten
oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja  yhdenvertaisuuteen. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivat ole vain arvoja — ne ovat kaytannon toimintaa, joka nakyy liiton
strategisissa valinnoissa, koulutuksissa, paatoksenteossa seka yhteistydossd seurojen ja
harrastajien kanssa.

Taméa suunnitelma on laadittu tukemaan liiton ja sen jasenseurojen tyota tasa-arvoisen,
turvallisen ja syrjimattoman toimintaympariston rakentamiseksi. Suunnitelmassa esitetaan
keskeiset tavoitteet ja kehityskohteet vuosille 2025-2027, seka toimenpiteita, joiden avulla ITF
Taekwon-Do voi palvella yha monimuotoisempaa harrastajakuntaa yhdenvertaisesti.
Suunnitelma koskee kaikkia liiton toimijoita, seuroja ja tapahtumia.
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1. Lainsdaadannollinen ja eettinen pohja

ITF Taekwon-Do Liitto ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu Suomen
perustuslakiin (731/1999), jossa jokaiselle taataan yhdenvertaisuus ja oikeus olla joutumatta
syrjityksi (PL 6 8). Lisaksi suunnitelman perustana ovat seuraavat sdadokset ja ohjeistukset:

» Tasa-arvolaki (609/1986): kieltdda sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja velvoittaa
edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa.

» Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): velvoittaa viranomaiset, koulutuksen jarjestajat ja
yhdistykset edistamaan yhdenvertaisuutta ja estamaan syrjintaa.

» Lastensuojelulaki (417/2007) jarikoslain hairintaa koskevat pykalat: ohjaavat turvallisen
ja kunnioittavan toimintaympariston luomista erityisesti alaikaisille.

Eettisesti suunnitelma perustuu urheiluyhteison yhteisiin arvoihin, kuten:

» Reiluus ja toisten kunnioitus: jokaisella on oikeus osallistua toimintaan turvallisesti ja
omana itsenaan.

» Vastuullisuus: liitto ja sen jasenet ovat vastuussa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisesta.

» Turvallisemman tilan periaatteet: luodaan ilmapiiri, jossa epaasialliseen kaytokseen
puututaan ja jokainen kokee olonsa tervetulleeksi.

Lisaksi suunnitelma nojaa Olympiakomitean ja liikunta-alan eettisiin linjauksiin (Liikunnan ja
urheilun eettiset periaatteet (SUEK, OKM)), jotka korostavat hairinnan ehkaisya,
saavutettavuutta ja tasa-arvoa koko urheilutoiminnan kentalla.

» ITF Taekwon-Don paéaperiaatteet ja vala.

Taekwon-Don paaperiaatteet ovat keskeisid arvoja ja ohjenuoria, joita harjoittelijat pyrkivat
noudattamaan niin harjoituksissa kuin arjessakin. Ne ohjaavat seka fyysista harjoittelua etta
henkista kehitysta.

Taekwon-Don paaperiaatteet ovat:

1. Kohteliaisuus (Ye Ui)

2. Rehellisyys (Yom Chi)

3. Uutteruus (In Nae)

4. Itsehillinta (Guk Gi)

5. Lannistumaton henki (Baekjul Boolgool)

Naiden periaatteiden on tarkoitus ohjata oppilaita fyysisen kasvun ohella myds henkisen
kasvun tielle. Nain Taekwon-Don tarkoitus on myo6s kasvattaa oikeamielisia, maaratietoisia ja
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ahkeria ihmisia. Siksi harjoitustenvetaja ei ole vain valmentaja vaan myos kasvattaja. Seura
pyrkii toimintansa puitteissa tarjoamaan harrastajille mahdollisuuksia kokea liikunnan ja
onnistumisen iloa.

Taekwon-Do vala on lupaus, jonka jokainen harjoittelija tekee sitoutuessaan lajin arvoihin ja
eettisiin periaatteisiin. Se korostaa vastuullista kaytdsta niin harjoituksissa kuin elamassakin.

Taekwon-Do vala:

1. Mina lupaan noudattaa Taekwon-Don saantoja.

2. Tulen kunnioittamaan opettajaa ja ylempia voita.

3. Lupaan olla kayttamatta Taekwon-Do vaarin.

4. Tulen olemaan puolestapuhuja vapaudelle ja oikeudenmukaisuudelle.
5. Autan rakentamaan rauhallisempaa maailmaa.

Valan tarkoitus on sitoa Taekwon-Don harrastaja noudattamaan saantéja seka toimimaan
moraalisesti oikein myds vapaa-ajalla. Nain opettaja ja oppilaat voivat luottaa toisiinsa. Vala
luetaan harjoitusten alussa, kilpailuiden, vyokokeiden seka leirien yhteydessa.

2. Nykytilan arvio

ITF Taekwon-Do Liiton toiminta tarjoaa jo monella tapaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua, mutta tasa-arvon ja moninaisuuden edistaminen kaipaa vield systemaattisempaa
tukea, viestintad ja seurakohtaista ohjeistusta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
toimii tassa kehitystyossa tarkeana tyokaluna ja suuntaviivana. Liitto toimii vapaaehtoisvoimin,
ja liiton hallituksen toimijat edustavat useita eri seuroja ja paikkakuntia. Liitossa on vahva tahto
edistaa turvallista ja saavutettavaa toimintaa.

2.1 Harrastajien sukupuolijakauma

Liiton toiminnassa on mukana sekd miehid etta naisia, ja naisten osuus esimerkiksi
kilpailijoissa ja ohjaajissa on useissa seuroissa kasvanut. Sukupuolivihemmistojen nakyvyys
ja huomiointi toiminnassa on viela vahaista.

Kaudella 2024-2025 liiton harrastajien sukupuolijakauma oli:

Miehia 56 %
Naisia 44 %

ITF:n  maailmanliiton hallinnoimassa Database-tietokannassa sekd Olympiakomitean
hallinnoimassa Suomisport-jarjestelmassa, jonka kautta liiton lisensseja hallinnoidaan, ei ole
mahdollista valita sukupuolta itse, vaan harrastajalle kirjattu sukupuoli perustuu tdman
henkilotunnukseen tai valintaan kahden vaihtoehdon (mies tai nainen) valilta. Tasta syysta
sukupuolijakaumassa ei ndy esimerkiksi muunsukupuolisten tai transsukupuolisten
henkildiden maaria.
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2.2 Alueellinen saavutettavuus

Liiton seurat toimivat paaosin Etela-Suomen alueella. Lisdksi seuratoimintaa on Ita-Suomessa
(Imatra) ja Ahvenanmaalla. Seuroja loytyy niin kaupungeista kuin maaseudulta, ja yhteystyo
seurojen valilla on tiivista etadisyyksistda huolimatta. Liiton koulutukset kuten tuomari- ja
ohjaajakoulutus ja liiton verkkosivuilta lOytyvd materiaali ovat askel kohti parempaa
saavutettavuutta.

2.3. Harrastamisen kustannukset

Seurojen vuosittaisten kausimaksukustannusten suuruus vaihtelevat 120-550 euron valilla
(koko vuosi). Monissa seuroissa kausimaksuista saa myos alennusta (esimerkiksi tilanteet,
jossa samasta perheestd on useampi harrastaja). Hintoihin vaikuttaa alueellisesti esimerkiksi
harjoituspaikkojen hinnoittelu, joka varsinkin isoissa kaupungeissa on Kkalliimpaa kuin
harvempaan asutuilla alueilla. Vuosittaisen jasenmaksun suuruus seuroissa on yleensa 10-20
euroa.

Yleiseen harrastusten hintatasoon nahden voidaan todeta harrastamisen olevan edullista.

2.4 Ika- ja taitotasojen huomiointi

Laji itsessadan on skaalautuva ja sopii monen ikaisille harrastajille. Harrastajia loytyy ikien 4-75-
vuoden valeilta. Lasten ja nuorten toiminta on monipuolista, mutta aikuisharrastajien ja
erityisesti aikuisena aloittavien tukeminen kaipaa kehittdmistd (esimerkiksi aiempien
urheiluvammojen huomioiminen ja vaikutus harrastamisessa). Samoin ikdantyneiden tai
liikuntarajoitteisten henkildiden osallistumis- mahdollisuudet kaipaavat tukea.

2.5 Moninaisuuden tunnistaminen ja hairintaan puuttuminen

Monikulttuurisuus, kielitausta ja sukupuolen moninaisuus eivat talla hetkelld juurikaan nay
liiton viestinnassa tai koulutusmateriaaleissa. Hairinnan ehkaisyyn liittyvat kaytannot ovat
kehittymassa, mutta yhteiset ohjeistukset, nimetyt vastuuhenkilét ja matalan kynnyksen
ilmoituskanavat puuttuvat monista seuroista. Tietoisuus turvallisemman tilan periaatteista on
vaihtelevaa.

2.6 Maajoukkue

Junioreilla, naisilla ja miehilld on yhteinen maajoukkue. Maajoukkueen valmennuksesta vastaa
2-4 valmentajan kokoonpano, joka toimii kaikkien joukkueen jasenten tukena riippumatta
ikaluokasta tai sukupuolesta. Maajoukkueen johto on niin ikdan yhtenainen kaikille jasenille.
Maajoukkueen jasenille ei suoriteta palkkioita eika korvata matkakuluja. Edustusasut ovat
yhdenmukaiset kaikille, niin junioreille, naisille kuin miehille.
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Maajoukkueen sukupuolijakauma vuonna 2025-2026 on:

Naisia 3

Miehia 6

Maajoukkueen joukkuejohdon ja valmennustiimin jasenista 2 on miehia.

2.7 Hallinto

ITF Taekwon-Do Liitto ry:n puheenjohtajistossa on ollut sekd miehia etta naisia. Vuoden 2025~
2026 hallinnossa (hallitus) oli 4(6) naista ja 5 miestd. ITF Taekwon-Do Liitto ry:n hallintoa
valittaessa ei ole kaytossa sukupuoleen perustuvaa kiintidjarjestelmaa, vaan hallitukseen on
tavoite saada edustajia mahdollisimman monesta liittoon kuuluvasta seurasta.

2.8 Liiton rooli ja mahdollisuus vaikuttaa

Liitolla on hyvat edellytykset toimia suunnannayttdjana yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisessa. Useat seurat ovat sitoutuneita kehittdmaan toimintaansa, mutta kaipaavat
selkeita tukimateriaaleja, koulutusta ja esimerkkeja hyvista kaytannadista.

4. Tavoitteet ja kehityskohteet 2025-2027

Tavoitekauden 2025-2027 kehityskohteet on laadittu tunnistettujen nykytilan haasteiden ja
vahvuuksien pohjalta. Tyossa painotetaan kaytannonlaheisia toimenpiteita, joiden avulla
voidaan edistad konkreettisesti yhdenvertaisuutta kaikilla toiminnan tasoilla. Tavoitteet
tukevat liiton strategiaa ja ohjaavat seka liiton etta sen jasenseurojen arjen valintoja.

Osio kokoaa keskeisimméat suuntaviivat ja toimenpiteet, joiden avulla tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen paranee vuosien 2025-2027 aikana. Tavoitteet ovat
mitattavia, realistisia ja tukevat pitkdjanteistd muutosta koko lajin kehityksessa.

1. Yhdenvertaisen osallistumisen edistaminen

Tavoite: Taata kaikille harrastajille ja toimijoille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
toimintaan sukupuolesta, iasta, taustasta, toimintakyvystad tai muista henkilokohtaisista
ominaisuuksista riijppumatta.

Kehityskohteet:

» Seuratoiminnan tukeminen niin, etta ryhmat ovat saavutettavissa eri taustoista tuleville
harrastajille.

» Fyysisen ja sosiaalisen esteettomyyden arviointi ja parantaminen seuroissa.

» Mahdollisten kielimuurien purkaminen esimerkiksi ohjeistuksilla tai materiaalien
kaannoksilla.
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2. Sukupuolten tasa-arvo ohjaaja- ja valmennustoiminnassa
Tavoite: Lisata sukupuolten moninaisuutta ohjaaja-, valmentaja- ja tuomaritehtavissa.
Kehityskohteet:

» Tukea ja rohkaista naisia ja muita vihemmistoja hakeutumaan vastuutehtaviin.
» Tarjota koulutuksia, joissa kiinnitetddn huomiota tasa-arvon toteutumiseen.
» Seurata ja raportoida sukupuolijakaumaa eri rooleissa.

3. Hairinnan ehkaisy ja turvallisen ilmapiirin vahvistaminen

Tavoite: Luoda turvallinen harjoittelu- ja toimintaymparistd, jossa hairintadn puututaan
jarjestelmallisesti.

Kehityskohteet:

» Kaikissa seuroissa nimetty hairintdyhdyshenkilo ja selkeat ilmoituskanavat.
» Liiton tukimateriaalien ja koulutusten jakaminen aktiivisesti seuroille.
» Seurantakyselyt tai palautekanavat hairintatilanteiden ehkaisemiseksi.

4. Tietoisuuden lisdaminen ja koulutus

Tavoite: Lisata yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotietoisuutta kaikilla tasoilla - harrastajista
seurajohtoon.

Kehityskohteet:

» Jarjestdaa saannollisia koulutuksia tai tietoiskuja esimerkiksi leirien ja tapahtumien
yhteydessa.

» Sisallyttda yhdenvertaisuusteemat valmentaja- ja ohjaajakoulutuksiin.

» Kehittaa viestintaa niin, etta arvot nakyvat konkreettisesti myods ulospain.

5. Tiedonkeruu ja vaikuttavuuden arviointi
Tavoite: Seurata ja arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimenpiteiden toteutumista.
Kehityskohteet:

» Laatia vuosittainen seuranta-/tilannekatsaus liittotasolla.
» Kyselyt tai palautemekanismit jasenistolle ja seuroille.
» Tietojen hyodyntaminen kehittdmistydssa ja paatoksenteossa.
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5. Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi (2025-2027)

1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutukset

» Jarjestetdan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus osana jo olemassa olevia ohjaaja-,
tuomari- ja valmentajakoulutuksia.
» Hyodynnetaan Olympiakomitean ja Vaestoliiton valmiita materiaaleja.

2. Seurojen tukeminen

» Laaditaan selkea tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjeistus seuroille.
» Tarjotaan seuroille mallipohjia (esim. yhdenvertaisuussuunnitelma,
hairintailmoituslomake).

3. Hairinnan vastaiset toimet

» Nimetaan liitolle kaksi hairinta- ja yhdenvertaisuusyhdyshenkiloa (mies ja nainen).
» Luodaan turvallisemman tilan periaatteet nakyviin kaikkiin tapahtumiin.

4. Esteettomyyden edistaminen

» Kartoitetaan liiton tapahtumien saavutettavuus.
» Suositellaan seuroille esteettomyysohjeiden huomioimista harjoituspaikoissa.

5. Tietojen keruu ja seuranta

» Toteutetaan jasenkysely yhdenvertaisuuskokemuksista vuosina 2025 ja 2027.
» Seurataan koulutuksiin ja tapahtumiin osallistujien moninaisuutta.

6. Toimintamalli hairintaan ja syrjintaan puuttumiseksi

Liitto ottaa kaikki ilmoitukset vakavasti ja kasittelee ne luottamuksellisesti. Jokaisella
harrastajalla on oikeus turvalliseen ymparistoon.

Toimintamalli:

1. Havainnointi tai ilmoitus epaasiallisesta kohtelusta

2. Yhteydenotto liiton hairinta- ja yhdenvertaisuusvastaavaan

3. Arviointi ja tarvittaessa toimenpiteet (esim. ohjaaminen sovitteluun, yhteydenotto
seuraan)

4. Seuranta ja dokumentointi

Yhteystiedot julkaistaan liiton verkkosivuilla.
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7. Vastuut ja seuranta

> Hairinta- ja yhdenvertaisuusvastaava nimitetaan vastaamaan suunnitelman
toteuttamisesta ja seurannasta.

» Suunnitelma tarkistetaan kahden vuoden valein, seuraavan kerran kevaalla 2027.

> Seuranta: jasenkyselyt, tilastot (esim. sukupuolijakauma toimielimissa), palautteet
tapahtumista.

Loppusanat

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on jatkuva prosessi, joka vaatii sitoutumista,
vuoropuhelua ja tekoja. Tama suunnitelma tarjoaa suuntaviivat ja kaytannon toimenpiteet,
joiden avulla ITF Taekwon-Do Liitto ry ja sen jasenseurat voivat rakentaa entista avoimempaa,
turvallisempaa ja monimuotoisempaa toimintaymparistdoa kaikille harrastajille, ohjaajille ja
toimijoille.

Suunnitelmaa paéivitetaan saanndllisesti ja sen toteutumista seurataan osana liiton

vuosittaista toimintasuunnittelua ja arviointia. Palautteet ja ideat kentalta otetaan avoimesti
vastaan.
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