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1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perusteet

Borga Skyttar Porvoon Ampujat rf yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
perustana on
e Seuran voimassa olevat saannot
e lainsaadannon mm.
e yhdenvertaisuuslain 1325/2014,
e tasa-arvolain 1329/2014 seka
e liikuntalain 390/2015 velvoitteet
¢ Suunnitelma tullaan huomioimaan myos BSPA:n strategioissa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuusvertaisuus ja tasa-arvosuunnittelu

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestajia ja tydantajia
arvioimaan ja edistamaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintaperusteita. Lain mukaan
viranomaisella, koulutuksen jarjestajalla ja tyonantajilla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkilda, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistamista koskevista toimenpiteista.

Syrjinnan eri iimenemismuodot

Syrjinnan kielto on keskeinen osa suomalaista lainsaadant6a. Suomen perustuslaissa
vhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
vhdenvertaisuuteen lain edessa.

2. Nykytilan kartoitus

BSPA:n osalta tietoa kerattiin kyselyn avulla. Hallitukselle ja jasenistolle toteutettiin
erillinen yhdenvertaisuuskysely syksylla 2023. Suunnitelma oli my6s keskustelussa
hallituksen kokouksessa. Yhdenvertaisuussuunnitelman tydstossa hyodynnettiin Tarja
Krumin koottua ohjeistusta FInlands Svenska Idrott. Linkki ohjeistukseen: Finlands
Svenska ldrottin ohjeistukseen.
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3. Porvoon ampujien toiminta

BSPA:n toiminnan perustehtavana on valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja
edistaa liikuntatoiminnan yleista strategiaa ja kehitystyota toiminta-alueellaan seka
tukea jasentensa toiminnallisten paamaarien toteuttamista.

BSPA:n tavoitteena on myds edistaa lasten, nuorten ja aikuisten ammuntaharrastusta
niin, ettd mahdollisimman monella olisi siithen mahdollisuus.

BSPA:n toiminnan perustana ovat tasa-arvo, liikunnan eettiset arvot ja reilun pelin
periaatteet.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon sisallot kadsitetaan koskemaan seka fyysista, psyykkista
etta sosiaalista yhdenvertaisuutta. Haluamme luoda toimintaamme sellaisen
asenneilmaston, etta se tukee kaytanndn toiminnassa mm. erilaisuuden kohtaamista.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla sisdanrakennettuna arvona
toiminnassamme niin, ettda me voimme edellyttaa sita myos jaseniltamme,
yhteistyokumppaneiltamme seka sidosryhmiltamme. Jatkossa BSPA:n strategian
paivityksissa tullaan aina huomioimaan yhdenvertaisuus, tasa-arvo, saavutettavuus ja
hairinnan vastustaminen.

3.1. Viestinta

e Organisaatiomme viestinnassa yhdenvertaisuus, tasa-arvo, avoimuus ja selkeys
ovat luonteva osa toimintaamme.

e Viestinnalla pyritaan tavoittamaan kohderyhmamme tasapuolisesti ja kdytamme
viestinnassamme monia kanavia.

e Kiinnitamme huomiota ilmapiiriin niin, etta yhdenvertaisuus on oleellinen osa
toimintatapoja ja kielenkayttoa.

e Tuomme julkiseen keskusteluun nakdkantoja epakohtien kitkemiseksi.

Kehittamistoimenpiteet:

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nostetaan yhdeksi sisalloksi BSPA:n
seurakohtaamisia, tapahtumia ja koulutuksia.

e Keraamme palautetta tilaisuuksien ja tapahtumien yhdenvertaisuudesta ja
esteettomyydesta.

e Tiedotamme nettisivuillamme ja jasenkirjeilla ajankohtaisista asioista.

e Ulkoinen tiedottaminen: tiedotamme eri medioille tasapuolisesti

e Sisdinen tiedottaminen (hallitus, henkilokunta): tiedotamme asioista ja oikeaan
aikaan

o Digitaalinen viestinta on saavutettavuusdirektiivin mukainen
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3.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

BSPA:n harjoitustiloihin Kokonhallilla on esteetdn paasy.
Tapahtumapaikkojen valinnassa kiinnitetdaan esteettomyyteen ja
saavutettavuuteen.

Porvoon ampujien toimijoiden asenteet ovat avoimet, ilmapiiri on salliva ja
erilaisuus hyvaksyttya.

Syrjivaan kielenkayttéon puututaan aina, jos sita ilmenee.

Ohjaamme jasenistéamme toimimaan niin, ettei niiden toiminnassa tapahdu
harrastajien syrjintaa missaan tilanteissa.

Kehittamistoimenpiteet:

Luodaan kouluttajaohjeistus, kuinka mahdolliseen syrjintaan puututaan.
Harrastustilojen esteettomyyteen pyrimme vaikuttamaan.

3.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

BSPA:n toiminnassa kaikki toimijat ovat yhdenvertaisia.

Palveluja ja toimintoja toteutetaan molemmilla kotimaisilla kielilla ja sisallon
osalta toimintaa on kaikenikaisille. ”“vauvasta vaariin”

BSPA ottaa tapahtumatoiminnassa huomioon osanottajien taloudellisen
tilanteen niin, etta mahdollisten maksujen osalta joustetaan mm. aikatauluissa.

Kehittamistoimenpiteet:

Hairintavapaa toiminta kirjataan BSPA:n toiminnan perusperiaatteisiin ja sen
hairinnan ehkdiseminen lisatdaan koulutustoiminnan sisaltéihin laajasti.
Ruotsinkielisen palvelutoiminnan edelleen kehittaminen esim. didinkielenaan
ruotsia puhuvien kouluttajien rekrytointi

Naisten maaran lisaamista hallituksessa ja jasenina pyritaan lisaamaan 35%
henkildstosta

Positiivinen erityiskohtelu Tasa-arvolaissa (9 §) tama on ilmaistu syrjintakiellon
rajauksena: syrjintana ei pideta valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi ja lain tarkoituksen
toteuttamiseksi.

3.4. Paatoksenteko, osallistuminen ja vaikuttaminen

BSPA:n hallituksen kokoonpanossa huomioidaan alueellinen ja sukupuolten tasa-
arvo sekad monimuotoinen liikuntakulttuurin osaaminen/hallinta.
Hallituksen ehdokasasettelu on avointa koko jasenistolle.
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e Osallistuminen ja vaikuttaminen on jokaisen organisaatiossa toimivan arkeen
kuuluvaa toimintaa.

Kehittamistoimenpiteet:

Lisaamme tiedottamista hallituksen paatoksista jasenillemme nettisivuilla olevalla
jaseniston sivustolla

Kannustamme jasenia osallistumaan vuosikokouksiin ja seuran toiminnan
kehittamiseen

3.5. Koulutus
e BSPA kannustaa jasenia tuomarikortti, ohjaaja ja valmentaja koulutuksiin.

3.6. Liikunta- ja urheilutoiminta

e BSPA:n liikunta- ja urheilutoiminta on avointa kaikille kiinnostuneille ja
osanottajien erityistarpeita pyritadan ottamaan huomioon

e BSPA tarjoaa mahdollisuuden lainata valineita

e Toiminnasta viestitaan avoimesti ja tasapuolisesti

e Porvoon ampujien hallinnossa ja kaytannon toiminnassa noudatetaan hyvan
hallinnon periaatteita, avoimuutta ja tasavertaisuutta

Kehittamistoimenpiteet:
e Hyvan hallinnon periaatteiden avaaminen koko henkildstolle ja sen myota
organisaation toimintamallien kehittaminen.

4. Yhdenvertaisuussuunnittelun toteutus, arviointi ja paivitys

Yhdenvertaisuussuunnittelun tyéstosta on vastannut Oona Tenhunen ja Linda
Mattsson. Suunnitelma on hyvaksytty Porvoon ampujien hallituksessa ----
Suunnitelma on paivitetty Porvoon ampujien hallituksen kokouksessa 12.1.2026
Suunnitelman toteutus on alkanut 2024 alusta. Porvoon ampujien
vhdenvertaisuussuunnitelmasta viestitaan aktiivisesti organisaation eri tilaisuuksissa.

Porvoon ampujien hallitus arvioi suunnitelman toteutumista ja kehittamiskohteita
vuosittain toiminnan suunnittelupaivassa.
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Yhdenvertaisuuskysely toteutetaan henkilostoélle, jasenistolle, hallitukselle ja
sidosryhmille joka toinen vuosi. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteytta voit
ottaa Linda Mattssoniin, puh. 040 082 74 94, email: linda.bspa@gmail.com.




