
 

Leppävaaran Pyrintö (LePy), toimintakertomus 2024 – 2025 
 

Kausi 2024 - 2025 oli seuran toinen kausi, kun Lepy harjoitteli kesällä 2023 Leppävaaraan valmistuneessa 
Kameleonten-monitoimihallissa, jossa myös seuran toimisto on sijainnut viimeisen kahden kauden ajan. 
Lisenssimäärillä mitattuna LePyllä oli (752) kauden päättyessä hallinnassa Suomen kuudenneksi suurimman 
koripalloseuran asema HNMKY:n (1402)  ja Tapiolan Hongan (1232) jälkeen. Edellisen kauden 2022-2023 
lopun lukemista (853) laskettiin 101 lisenssillä. Jäsenmäärä kasvoi kauden edetessä. Kauden lopussa 
jäsenmäärä oli 1024. 
 
Syyskauden alussa järjestimme perinteisen Koriskoulun, jossa oli mukana 174 uutta koripalloilijan alkua. 
Perhetöpinät (50 perhettä) sekä alle kouluikäisille tarkoitettu Perhekoris (24 perhettä) tavoittivat uusia 
perheitä viikoittain. Aikuisten harrastetoiminnassa oli mukana 112 aloittavaa tai vähän pelannutta aikuista.  
Erityisryhmille tarkoitetussa Unified-toiminnassa oli kaksi harjoitusryhmää. Toimintaa tarjotaan 
kaikenikäisille kehitysvammaisille urheilijoille. Urheilijoita oli harjoitusryhmissä yhteensä 50.  
Espoon kaupungin kanssa järjestimme maksutonta toimintaa Perkkaan, Lintumetsän ja Auroran kouluilla. 
Ryhmiä oli kuusi, ala- ja yläkouluikäisille pojille ja tytöille. Toiminnassa oli mukana viikoittain yli sata lasta ja 
nuorta. Lisäksi järjestimme Ruusutorpan koululla maksutonta koriskoulua koripalloliiton tuella, siellä 
osallistujia oli 30.  
  
Sarjoihin ilmoittautuneiden joukkuemäärien perusteella kausi 2024 – 2025 oli LePyn kaikkien aikojen 
aktiivisin. LePy pelasi 7 valtakunnallisessa sarjassa. Pojissa LePyllä oli joukkueet 19-vuotiaiden poikien 1. 
divisioonassa, 17-vuotiaiden poikien 1. divisioonassa ja 16-vuotiaiden poikien SM-sarjassa. Tytöissä LePyllä 
oli joukkue 19-vuotiaiden 1. divisioonassa, 17-vuotiaiden 1. divisioonassa sekä 16-vuotiaiden tyttöjen 1. 
divisioonassa. Lisäksi LePy pelasi naisten 1. divisioonaa. Koripalloliiton Eteläisen alueen sarjoihin 
osallistuimme 45 nuorten joukkueella ja 6 aikuisten joukkueella. 
   
Kesäkuussa saimme järjestettyä perinteisen, seuran yhteisöllisyyttä korostavan, School´s Out Campin, johon 
osallistui 121 lasta. Leirillä on myös tärkeä merkitys nuorille, sillä leiri tarjosi 20 espoolaiselle nuorelle 
ensimmäisen kesätyöpaikan sekä ensimmäisiä kokemuksia lasten ohjaamisesta leiriohjaajan tehtävässä. 
Lisäksi järjestimme nuorille pelaajille suunnatun Skill’s Camp taitoleirin johon osallistui 32 pelaajaa.  

Syksyllä järjestimme perinteisen Pikkusudet-turnauksen, johon osallistui 42 alle 10-vuotiaiden joukkuetta. 
Keväällä järjestimme Pikkusudet Supermikroturnauksen, jossa mukana oli 24 joukkuetta.  

Seurassa oli kaudella viisi päätoimista valmentajaa, 72 sivutoimista valmentajaa, valmennuksen kehittäjä 
sekä päätoiminen toiminnanjohtaja ja seurapäällikkö. Näiden lisäksi toiminnassa oli aktiivisesti mukana noin 
sata vapaaehtoista seuratoimijaa (vanhempivalmentajat, juniorivalmentajat, joukkueenjohtajat, 
rahastonhoitajat, hallitus), joita ilman toiminta ei pyörisi.  



Osallistuimme aktiivisesti Koripalloliiton päätöksentekoon ja teimme yhteistyötä Espoon kaupungin kanssa. 
Jatkoimme aktiivista yhteistyötä muiden espoolaisten koripalloseurojen (EBT ja Honka) kanssa 
seuratapaamisten, tapahtumien ja muun muassa elokuun Espoo Liikkuu -turnauksen järjestämisessä. 
Jatkamme Suomen Olympiakomitean ja Koripalloliiton Tähtiseurana.  
 
LePy:n kausi 2024 – 2025 oli ensimmäinen uuden strategiakauden (2024-2029) aikainen kausi edellisen 
strategiakauden päättymisen jälkeen. Seurassa tehtiin kauden 2023-2024 aikana perusteellinen strategian 
päivitystyö, johon osallistuivat hallitus, seuran valmentajat sekä seura-aktiivit. Strategiatyössä määriteltiin 
uudelleen seuran  
 

1. Missio 
Oranssissa perheessä kasvatetaan koripalloilijoita. 

 
2. Visio 

Suur-Leppävaaran vetovoimaisin urheiluseura, jossa jokainen voi kasvaa 
koripalloilijana osana Oranssia perhettä. 

 
3. Menestystekijät 

 
1. Laadukas ja osaava valmennus  
2. Kattavat harjoitusolosuhteet 
3. Kohdennettu joukkuetoiminta 
4. Innostava yhteisöllisyys 
5. Vetovoimainen seura 

 
4. Mittarit ja tavoitetasot vuodelle 2029 sekä tilanne ennen ja jälkeen kauden 2024-2025..  

 
Tällä lähestymistavalla seuran hallitus pystyy seuraamaan paremmin etenemistä strategiakauden 
aikana ja tekemään priorisointeja päätöksissä tietopohjaisesti.  
 
Seuraavassa on määritelty menestystekijöitä tarkemmin yleisesti, ja erityisesti kaudella 2024-2025.  
 
1. Laadukas ja osaava valmennus 
 
Yleisesti 
 
Laadukas ja osaava valmennus sekä motivoituneet valmentajat luovat yhteistyössä vahvan 
perustan pelaajien kehitykselle. Valmentajamme kehittävät itseään jatkuvasti osallistumalla mm. 
seuran ja Koripalloliiton järjestämiin koulutuksiin. Riittävä valmentajamäärä mahdollistaa jokaisen 
pelaajan huomioimisen. Valmennus on suunnitelmallista ja monipuolista kattaen lajivalmennuksen 
lisäksi pelaajien fyysisen ja psyykkisen valmennuksen. Valmentajamme ymmärtävät vastuunsa 
lasten ja nuorten kasvattajina. 
 
Erityisesti kaudella 2024-2025 
 



Valmentajien rooleja selkiytettiin ja ikäluokille asetettiin koulutustasovaatimukset.  Joukkueiden 
valmennussuunnitelmia edistettiin ja niiden viestintää parannettiin. Valmentajien määrän 
riittävyyttä seurattiin ja tehtiin tyytyväisyyskysely valmentajille.  
 
2. Kattavat harjoitusolosuhteet 
 
Yleisesti 
 
Hyvät harjoitusolosuhteet ja tarkoituksenmukaiset tilat mahdollistavat joukkueiden tavoitteita 
vastaavan harjoittelun. Hyödynnämme laajasti Suur-Leppävaaran alueen liikuntasaleja 
mahdollistaen koripalloharrastuksen lähellä kotia ja kulkuyhteyksiä. Haluamme jatkossakin tarjota 
seuran junioreille laadukkaat harjoitustilat sekä valtakunnallisia sarjoja pelaaville joukkueille 
harjoitus- ja ottelumahdollisuudet Leppävaaran liikuntahallilla. Teemme aktiivisesti yhteistyötä 
Espoon kaupungin kanssa parantaaksemme koripallon olosuhteita Espoossa.  
 
Erityisesti kaudella 2024-2025 
 
Toiminta-alue määriteltiin Suur-Leppävaaran alueeksi, ja harjoituskoulut lajiteltiin eri ikäluokille 
sopiviksi. Tehtiin alueellisen toiminnan suunnitelma lasten ikäluokille. Panostettiin 
oheisharjoittelumahdollisuuksien parantamiseen ja fysiikkavalmennuksen edistämiseen.   
 
3. Kohdennettu joukkuetoiminta 
 
Yleisesti 
 
LePyssä kaikilla on mahdollisuus harrastaa koripalloa. Toimintamme on suunniteltu vastaamaan 
jäsentemme erilaisia tavoitteita. Ryhmäjaot mahdollistavat pelaamisen sekä pelaajan kehittymisen 
oman motivaation ja taitotason mukaisesti. Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen ja 
kannustavan ympäristön kasvaa ja kehittyä huomioiden yksilöllisen kehittymisen, ikäkausien 
erityispiirteet sekä innostuksen määrän. Yhteistyö eri ikäluokkien ja valmennusryhmien välillä 
mahdollistaa monipuolisen pelaajakehityksen. Tarjoamme myös aikuisten harraste- ja 
kilpatoimintaa. 
 
Erityisesti kaudella 2024-2025 
 
Kehitettiin yhtäältä matalan kynnyksen harrastustoimintaa yhdessä Espoon kaupungin ja Suomen 
Koripalloliiton kanssa vastaamaan tarpeisiin esimerkiksi alueellisella toiminnalla ja 
koripallokouluilla. Toisaalta kehitettiin kilpailullista osaa toiminnasta oman akatemiatoiminnan 
kautta.  
 
4. Innostava yhteisöllisyys 
 
Yleisesti 
 
LePyn Oranssi perhe muodostuu kaikista seuran toiminnassa mukana olevista henkilöistä, kuten 
pelaajista, valmentajista, vanhemmista, joukkueen taustahenkilöistä, toimitsijoista, kannustajista 
sekä seura-aktiiveista. Oranssi perhe sykkii yhdessä tekemisestä vahvistaen yhteenkuuluvuuden 



tunnetta. Oranssi perhe on turvallinen ja kannustava yhteisö, jossa jaetaan ilot sekä tuetaan läpi 
haastavien hetkien. Jokainen voi panoksellaan olla tukemassa toisia ja mukana kehittämässä tätä 
yhteisöä sekä seuramme toimintaa.  
 
Erityisesti kaudella 2024-2025 
 
Edistettiin yhteisöllisyyttä perustamalla huvitoimikunta seuran tapahtumia varten ja nuorten 
vaikuttajien ryhmä tuomaan lasten ja nuorten näkökulmaa seuran toiminnan kehittämiseen. 
Ryhmien aloitteesta kehitettiin seuran joulu- ja kevätjuhlia. Lisäksi ryhmien ehdotusten pohjalta 
järjestettiin 3 x 3 turnaus sekä Sudenpesä-tapahtuma EM-kisojen yhteyteen. Parannettiin sekä 
seuran sisäistä viestintää että eri toimijoiden välistä yhteistyötä. 
 
5. Vetovoimainen seura 
 
Yleisesti 
 
LePyn vahva tunnettuus, näkyvyys sekä positiivinen maine houkuttelevat liittymään seuraamme. 
Vanhemmat arvostavat toimintamme laatua ja vastuullisuutta. Laaja ja monipuolinen toiminta 
sekä Oranssin perheen yhteisöllisyys tekevät seurasta entistä kiinnostavamman, mikä innostaa yhä 
useampia kumppanuuteen kanssamme. 
 
Erityisesti kaudella 2024-2025 
 
Parannettiin ulkoista viestintää sekä suunnitelmallisuuden että sisällön avulla. Valittiin 
kohdetapahtumat, joissa ollaan mukana lähiyhteisön kanssa. Osallistuttiin koulujen ja 
asukasyhdistysten tapahtumiin sekä tehtiin 30 kouluvierailua Espoon alakouluille. Perustettiin 
someryhmä ja päivitettiin graafinen ohje. Kehitettiin seuratuotemyyntiä vaihtamalla toimittajaa 
sekä siirrettiin myynti verkkokauppaan.  
 
Lopuksi 

Päättyneellä tilikaudella toimintamme tulos oli 31 975,03 euroa. Sekä tuotot että kulut nousivat 
edellisestä tilinkaudesta. Budjetoitua suuremmat avustukset auttoivat myös tulosriviä, kun taas 
panostukset ennen kaikkea olosuhteisiin, mutta myös henkilöstön määrään ja laatuun lisäsivät 
kuluja aiemmasta. Tavoitteenamme on edelleen tarjota jäsenillemme edullinen ja 
kustannustehokas sekä turvallinen harrastus, joka mahdollistuu suunnitelmallisella toiminnalla ja 
hyvällä taloudenpidolla.  
  
Lopuksi suuret kiitokset seuran henkilökunnalle, kaikille pelaajille, seura-aktiiveille ja 
taustajoukoille, jotka tekevät joka päivä tästä seuratoiminnastamme mahdollista. Tavataan kentän 
laidalla!  
 
Matti Salo, Leppävaaran Pyrintö ry, puheenjohtaja 


