
 

Leppävaaran Pyrintö (LePy), toimintakertomus 2019-2020 
 
LePy:n kausi 2019-2020 oli ensimmäinen kausi ajanjaksolta 2020-2025, jolle seuran hallitus oli aiemmin 
linjannut perusteellisen strategiatyön pohjalta arvot, strategian ja tavoitteet. Strategiatyöhön olivat 
osallistuneet hallitus ja seuran päätoimiset valmentajat. Lisäsi kokoonnuimme alkusyksystä risteilylle 
seuratoimijoiden kesken, jotta saimme kuulla laajemmalta joukolta mielipiteitä ja ehdotuksista käytännön 
toimiksi strategiamme jalkauttamiseksi. Ajatuksena tällaisessa suunnitelmallisuudessa on luonnollisesti se, 
että seuratyössä voimme nojautua pidemmän tähtäimen suunnitelmaan tehdessämme päätöksiä yhden 
kauden tai vaikka jopa yhden viikonlopun osalta. Seuraavassa mennyttä kautta on käsitelty strategiamme 
mukaisella jaolla. 
 
Mahdollistamme elinikäisen koripallon harrastamisen 
 
Tavoitteenamme on tarjota harrastamisen mahdollisuuksia vauvasta vaariin ja muksusta mummoon. 
Teimme yhteistyötä kaupungin kanssa Perhetöpinöiden osalta. Alle kouluikäiset lapset olivat mukana 
vanhempi-lapsikoriksessa. Joukkuetoimintaa järjestimme 6-19-vuotiaille lapsille ja nuorille. Aikuisilla oli 
toimintaa neljässä aikuisten harrasteryhmässä ja kahdeksassa aikuisten joukkueessa. Erityisryhmille 
tarjosimme toimintaa Unified-joukkueen parissa. Matalan kynnyksen maksutonta toimintaa tarjosimme 
tytöille ja pojille kerran viikossa Lintumetsän koululla. Ikäkausi- tai harrastejoukkueemme mahdollistivat 
helpon ja edullisen aloittamisen koripalloharrastukselle. Syys-ja kevätkaudet aloitimme perinteisesti 
maksuttomilla lasten ja aikuisten koriskouluilla, joihin osallistui yhteensä noin 250 vasta-alkajaa. Lisäksi 
ammattivalmentajamme tekivät yhteensä noin 32 koulukäyntiä, joissa tarjosimme näytetunnin 
kokonaisuudessaan noin 3.000 koululaiselle.  
 
Joukkuemäärien perusteella kausi 2019-2020 oli LePyn kaikkien aikojen aktiivisin. Seura osallistui 
valtakunnallisiin sarjoihin neljällä joukkueella ja lisäksi Koripalloliiton Eteläisen alueen sarjoihin 32 nuorten 
joukkueella ja seitsemällä aikuisten joukkueella. 
 
Tavoitteenamme on kasvattaa jäsenmääräämme, ja kauden päätteeksi jäsenmäärä oli kasvanut sadalla 
ollen 1021. Lisenssipelaajien määrä pysyi samoissa lukemissa ollen 650, millä lukemalla mitaten LePy on 
edelleen Suomen neljänneksi suurin koripalloseura.  
 
Tavoitteenamme on mahdollistaa koripallon peluu sekä tavoitteellisesti että harrastusmielessä. Kaudella 
lisäsimmekin joustojen määrää tavoitteellisesti harjoittelevien ryhmissä. Kautta ennen Westside -yhteistyö 
laajeni koskemaan miesten joukkuetta, ja kauden päätteeksi sitä laajennettiin koskemaan alle 16-
vuotiaiden poikien ikäluokkaa. Näin tavoitteellisesti harjoittelevilla pojilla on polku nuorten SM-sarjoista 
aina miesten 1B divisioonatasolle asti. Kauden aikana julkaisimme LePyn pelaajan polun, joka mahdollistaa 
elinikäisen koripallon harrastamisen muun muassa pelaajana, tuomarina, toimitsijana, valmentajana tai 
vaikka seura-aktiivina.  
 
Takaamme laadukkaan valmennustoiminnan 



Kauden aikana viimeistelimme LePy:n valmennuksen linjaukset eli oranssin matkan, ja nämä julkaistiin 
seuran kotisivuilla. Valmentajat päivittivät osaamistaan liiton koulutuksilla ja muutoinkin jokainen oman 
yksilöllisen kehityssuunnitelmansa mukaisesti. Seuran viiden päätoimisen valmentajan lisäksi rekrytoimme 
apuvalmentajia seuran omista junioreista pelaajan polun mukaisesti. Vanhemmista saimme ennätysmäärän 
aktivoitua mukaan joukkueiden apuvalmentajiksi. Päätoimisten valmentajien lisäksi seurassamme oli 38 
muuta valmentajaa. Äärimmäisen arvokkaita ihmisiä. 12-vuotiaaksi saakka tarjosimme laadukasta 
valmennusta ikäluokkajoukkueissa, 13-vuotiaista (U14) lähtien pelaajalla oli mahdollista valita joko oranssi 
(tavoitteellinen) tai sininen (harrastamisen) putki, mikä mahdollistaa treenaamisen ja lajin parissa 
jatkamisen omalla motivaatiotasolla. Kaikissa ikäluokissa käytiin henkilökohtaiset keskustelut pelaajan ja 
valmentajan välillä.  

Tavoittelimme menestystä kaikissa nuorten valtakunnallisissa sarjoissa. Kausi päättyi koronaviruksen vuoksi 
kesken maaliskuussa, eikä loppupelejä päästy pelaamaan missään sarjassa. Kesäkuussa saimme kuitenkin 
erityisjärjestelyin järjestettyä perinteisen School´s Out Campin, joka tarjosi 119:lle lapselle hienon leiriviikon 
kesäloman aluksi. Leirillä on myös tärkeä merkitys nuorille, sillä leiri tarjoaa 20 espoolaiselle nuorelle 
ensimmäisen kesätyöpaikan sekä ensimmäisiä kokemuksia lasten ohjaamisesta ja valmentamisesta 
leiriohjaajan tehtävässä. Seuran neljästä vuosittain järjestämästä turnauksesta kaksi jouduttiin perumaan 
poikkeusolojen vuoksi.  

Kehitämme toiminnalle vaadittavia harjoitusolosuhteita 

Tavoitteenamme on saada käyttöömme oma tila, jossa on yksi tai useampi sali. Olimme ja olemme mukana 
keskusteluissa, jotka voivat johtaa tavoitteen mukaiseen tilanteeseen. Samalla olemme pyrkineet 
vaikuttamaan koripallon kannalta toimivien harjoitusolosuhteiden syntymiseen ja paranemiseen 
keskusteluissa muiden espoolaisten koripalloseurojen, Koripalloliiton ja Espoon kaupungin kanssa. Koska 
olemme pitkälti riippuvaisia koulujen liikuntasaleista, niiden saatavuus, toimivuus ja koulujen 
peruskorjaushankkeet ovat riskejä koripallon harjoitusolosuhteille ja sitä kautta haaste toimintamme 
kehittämiselle ja laajentamiselle.  

LePy on ammattimaisesti johdettu seura 

Seuralla on aktiivinen ja osaava hallitus, jolla on kattava käsitys seuran eri ikäluokkien toiminnasta. LePy:n 
taloudenpito on vakaalla ja ammattimaisella pohjalla, vaikka koronaviruksen aiheuttamat poikkeusajat ovat 
vaikeuttaneet tilannetta ja ennen kaikkea näkyvyyttä tulevaan. Seurassa on viisi päätoimista valmentajaa 
sekä päätoiminen toiminnanjohtaja. Näiden lisäksi toiminnassa on aktiivisesti mukana noin sata 
vapaaehtoista seuratoimijaa (valmentajat, apuvalmentajat, joukkueenjohtajat, rahastonhoitajat, hallitus), 
joita ilman toiminta ei pyörisi. Seuran aktiivien kesken linjattiin toimintaa risteilyllä syyskuun alussa, ja koko 
seuran väelle pääsimme pitämään vielä perinteisen joulujuhlan, kun taas kevätjuhla pidettiin 
pienimuotoisena palkitsemistilaisuutena poikkeusoloista johtuen.  

Osallistuimme aktiivisesti koripalloliiton päätöksentekoon ja teimme yhteistyötä Espoon kaupungin kanssa. 
Olemme aktiivisesti yhteistyössä muiden espoolaisten koripalloseurojen (EBT ja Honka) kanssa 
seuratapaamisten, tapahtumien ja muun muassa elokuun Tallink -turnauksen järjestämisessä. Jatkamme 
Tähtiseura-ohjelmassa, johon pääsevät mukaan vain tietyt toiminnan laatukriteerit täyttävät seurat.  

Julkaisimme uudistetut kotisivut toukokuussa 2020, jolloin panostimme sisältöön myös englannin kielellä. 
Samoin uusimme sosiaalisen median ohjeistuksemme, ja aktivoimme toimintaamme somessa.   



Lopuksi 
 
Päättyneellä tilikaudella toimintamme tulos oli 93 563,90 euroa positiivinen. Positiivinen tulos koitui 
keväällä aloitetuista koronaviruksen aiheuttamista sopeutustoimista, kun toiminnan jatkumisesta tai 
jäsenmäärien kehityksestä ei ollut mitään tietoa. Tilikauden ylijäämällä seura rakentaa pohjaa salitilanteen 
parantamiseksi tulevaisuudessa. Tavoitteenamme on tarjota jäsenillemme edullinen ja kustannustehokas 
sekä terveellinen harrastus, joka mahdollistuu suunnitelmallisella toiminnalla ja hyvällä taloudenpidolla. 
Osallistumme edelleen aktiivisesti Leppävaaran Urheilupuistoon rakennettavan Kameleonten-
halliprojektiin, jonka toivomme auttavan seuramme kehittymisen esteenä olevaan salivuoropulaamme.  
 
Lopuksi haluan välittää nöyrimmät kiitokseni henkilökunnalle, kaikille pelaajille, seura-aktiiveille ja 
taustajoukoille, jotka ovat tehneet seuratoiminnastamme mahdollista. Kausi oli erittäin poikkeuksellinen, 
mutta toiminta jatkuu! 
 
 Matti Salo, Leppävaaran Pyrintö ry, puheenjohtaja 


