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LEPPAVAARAN PYRINTO RY:N HENKILOREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Leppavaaran Pyrint6 ry toimii rekisterinpitgjana niille henkilétiedoille, joita keraamme
jasenistamme, asiakkaistamme taikka muista sellaisista rekisterdidyistd, joilla on toimintaamme
muu asiallinen yhteys.

Rekisterinpitdjana olemme vastuussa tassa tietosuojaselosteessa tarkoitettuun rekisteriin
tallennetuista ja meille annetuista henkilttiedoista ja niiden kasittelysta. Tassa
tietosuojaselosteessa kerrotaan tarkemmin, miten seura kerda ja kayttad henkildtietoja.

Henkilttietojen kasittelysta ja tallentamisesta on séadetty luonnollisten henkildiden suojelusta
henkildtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (jaliempana "EU:n tietosuoja-asetus”) ja
henkil6tietolaissa (mydhemmin tietosuojalaissa). Tassa tietosuojaselosteessa selvitetaan
osapuolten oikeudet ja velvollisuudet liittyen kohdassa 3. yksiloityyn rekisteriin.

1. Rekisterinpitgja

Leppavaaran Pyrinto ry
1029408-1
Helmipdllonkatu 5 E 14
02680 Espoo
toimisto@lepy.fi

2. Rekisteriasioiden yhteyshenkil® ja yhteystiedot

Marika Vilanen
toimisto@lepy.fi
044 567 0777

3. Rekisterin nimi

Henkilorekisteri

4. Rekisteroidyt

Rekisterissamme kasitellaan Leppavaaran Pyrinto ry:n tyontekijoiden seka toimihenkildiden
henkildtietoja.

5. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Rekisterin kayttétarkoitus on rekisterdityjen ja Leppavaaran Pyrint6 ry:n suhteeseen
liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttaminen.

Henkilttietojen kasittely perustuu:

TIETOSUOJASELOSTE LEPPAVAARAN PYRINTO RY


mailto:toimisto@lepy.fi
mailto:toimisto@lepy.fi

: LEPY

D

- Tyodoikeudelliseen lainsdadantton (pakolliset tiedot)
- Tydsopimukseen (sopimukseen perustuvat tiedot)

- Tyontekijan elintarkeaan etuun (tietyt terveystiedot, kuten allergiatiedot, pakollinen
tiettyjen tyotehtéavien osalta)

- Suostumukseen

6. Rekisterin tietosisalto ja rekisterdityjen ryhmat

Rekisterissa kasitelladn Leppavaaran Pyrintd ry:n tydntekijdiden ja toimihenkildiden
henkil®-, yhteys-, terveys- ja tyésuhdetietoja sek& mahdollisen suostumuksen perusteella
kuvia, markkinointitietoja seké& harrastustietoja. Tietyissa tilanteissa taloudellisia tietoja.

Naita tietoja ovat:

Rekistertidyn taydellinen nimi (laki)
- Postiosoite (laki)

- Puhelinnumero (laki)

- Henkildtunnus / veronumero (laki)

- Sahkopostiosoite (laki)

- Terveystiedot (laki, mikali tyontekija vetoaa sairauden tms. mukaisiin taloudellisiin
oikeuksiin ja etuisuuksiin, allergiatiedot tydsuhteen velvoitteiden toteuttamiseksi)

- Pankkitilinumero (sopimus)

- Harrastustiedot (suostumus)

- Kuvat ja niiden kayttdminen (suostumus)

- Leppavaaran Pyrint0 ry:n toiminnan ja sen jasenten toiminnan markkinointi (suostumus)

- Koulutustiedot (suostumus poislukien rekrytointitiedot, joiden peruste on laki /
sopimuksen tayttdaminen)

7. Saanndnmukaiset tietolahteet

Henkilétiedot kerataan tyontekijalta tai toimihenkilolta itseltdan tai viranomaisten
lakisaateisista ilmoituksista.

8. Henkildtietojen suojaaminen ja tietoturva

Digitaalisesti kasiteltavat henkildtiedot on suojattu ja tallennettu myClub jarjestelméaan.
Rekisterin tietoihin on paasy vain sellaisilla henkil6illa, jotka tarvitsevat kyseisia tietoja
tyotehtaviensa hoitamiseksi. Kyseisilla henkil6illa on kdytdéssdan henkilokohtaiset
kayttajatunnukset ja salasanat. Rekisteria koskevat manuaaliset tiedot sailytetaan lukitussa
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tilassa, johon on paéasy vain sellaisilla henkildilld, jotka tarvitsevat kyseisia tietoja
tyotehtavissaan.

Henkilétiedot on suojattu ulkopuoliselta kaytoltéd ja tietojen kayttda valvotaan. Leppavaaran
Pyrint6 ry:n ulkopuolelle lahetettavat henkilotiedot salataan. Kaytetyt tydasemat ja
tallennusmediat ovat salattu.

9. Saadnnonmukaiset tietojen luovutukset ja siirrot

Tietoja ei saanndnmukaisesti luovuteta kolmansille osapuolille, pois lukien lakisdateiset
ilmoitukset viranomaisille, vakuutusyhtidille ja tyoterveydelle.

Henkilttietoja voidaan siirtdd muille rekisterin palveluntarjoajaa vaihdettaessa uudelle
jarjestelman yllapitajalle. Henkilérekisterin teknisen yllapidon ja kasittelyn toteuttava
rekisterinpitdjan yhteistydkumppani voi siirtdé henkilétietoja soveltuvan yksityisyyden
suojaa koskevan lainsaadannon ja taman tietosuojaselosteen mukaisesti.

Palkkahallinnossa voidaan siirtyd myos ulkopuolisen palkkahallinto- ja kirjanpitotoimiston
kayttamiseen.

10. Tietojen sailytysaika

Tyolainsaadantt asettaa eri sailytysaikoja tydsuhdetiedoille. Sailytysajat ndiden osalta
perustuvat lakiin.

Sopimukseen perustuvat tiedot sailytetdan sopimuksen voimassaoloajan seké sen
paattymisesta 10 vuotta. (Peruste sopimusvastuut).

Suostumukseen perustuvat tiedot sailytetdaan suostumuksen peruuttamiseen saakka ja
kuitenkin enintaan 3 vuotta tydsuhteen paattymisesta.

11. Rekisterdidyn oikeudet
Rekisteroidylla on seuraavat EU:n tietosuoja-asetuksessa tarkemmin méaaritellyt oikeudet:
- Oikeus tietaa, mita henkildtietoja organisaatiolla on hanesta
- Oikeus tietd&, miten ja mihin tarkoitukseen hanen henkildtietojaan kasitellaan
- Oikeus pyytaa virheellisten, epatarkkojen ja puutteellisten henkildtietojen korjaamista
- Oikeus pyytaa henkildtietojen poistamista, jos niita ei enaa tarvita
- Oikeus vastustaa henkilttietojen kasittelya
- Oikeus pyytaa henkildtietojen kasittelyn rajoittamista
- Oikeus siirtaa tietosi toiselle organisaatiolle
- Oikeus olla joutumatta perusteetta automaattisen paatoksenteon kohteeksi

Yhteydenotot edella mainittuihin oikeuksien harjoittamiseen liittyen on toimitettava
kirjallisesti edelléa kohdassa 2 mainitulle yhteyshenkildlle.
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