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VOIMISTELUSEURA,

Kyron Kieppt HALLINTO- JA TALOUSSAANTO

YLEISET MAARAYKSET
1 § Suhde muihin sadannoksiin

Voimisteluseura Kyron Kieppi ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa, tilinpaatoksessa ja
tilintarkastuksessa seka henkilostokysymyksissa noudatetaan kirjanpitolain ja -asetuksen,
tilintarkastuslain, yhdistyslain, hankintalain, muun lainsaadannoén, yhdistyksen omien saantgjen ja
tyontekijoiden tyoehtosopimusten lisaksi taman hallinto- ja taloussaannon maarayksia.

2 § Hallinto- ja taloussaanndn tarkoitus

Talla hallinto- ja taloussdaannolla sdadnnelldadan Voimisteluseura Kyron Kieppi ry:n toimintaa,
luottamus- ja toimihenkildiden tyoskentelya ja vastuita seka taloushallintoa ja henkilostoasioita.

3 § Hallinto- ja taloussaannon hyvaksyminen ja sitovuus

Hallinto- ja taloussaannon hyvaksymisesta ja muutoksista paattaa yhdistyksen hallitus. Hyvaksytty
hallinto- ja taloussaantd on aina voimassa toistaiseksi ja sen maarayksesta poikkeaminen vaatii
aina erillisen hallituksen paatoksen. Hallinto- ja taloussaannolla ei voi muuttaa tai kumota saanto-
tai lakimaaraisia asioita.

HALLITUS JA HALLITUKSEN TEHTAVAT
4 § Hallituksen tarkoitus ja vastuu

Voimisteluseura Kyron Kieppi ry:n asioista vastaa ja sita edustaa yhdistyksen saantojen mukaisesti
valittu hallitus. Hallituksen tehtavana on jarjestaa yhdistyksen hallinto ja valvoa sen toimintaa lain,
saantdjen ja yhdistyksen kokouksen paatdsten mukaisesti. Jotta hallitus voi hoitaa tehtavansa
hyvin, silla on oltava riittavasti oikea-aikaista tietoa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta. Kaikilla
hallituksen jasenilld on oltava samat tiedot, jotta heilla on tasapuoliset osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet.

Tarvittaessa hallitus delegoi pdaatosvaltaansa. Hallitus vastaa siita, etta yhdistyksessa toimitaan
lakien ja saantdjen mukaisesti ja etta yhdistyksen kokousten paatokset pannaan taytantoon.
Hallitus vastaa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa siitd, etta tilinpdatos laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden sdanndsten ja maadrdysten mukaisesti ja etta
tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Hallitus vastaa yhdistyksen toimeenpanevana elimena yhdistyksen hallinnosta ja
toiminnasta kokonaisuutena seka valvoo toimintasuunnitelman toteuttamista talousarvion
puitteissa.
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5 § Hallituksen tehtavat

Hallitus valmistelee toiminnan ja talouden strategista suunnittelua yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa ja huolehtii toiminnan strategisesta ohjauksesta ja strategian toteuttamisesta.

e Hallitus valmistelee yhdessa toiminnanjohtajan kanssa seuraavan tilikauden (1.7.-30.6.)
toimintasuunnitelman ja talousarvioesityksen heindkuun loppuun mennessa
vuosikokoukselle (elokuussa pidettava) esitettavaksi.

o Hallitus hyvdksyy helmikuun loppuun mennessa tarkennetun toimintasuunnitelman ja
talousarvion kuluvalle vuodelle.

o Hallitus kasittelee ja hyvaksyy tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuosikokouksen
hyvaksyttavaksi.

o Hallitus linjaa yhdistyksen edustajien toimintaa yhteistydkumppanien hallinto- ja
toimielimissa ja yhteistyoverkostoissa sekda maarittaa yhteiskuntasuhteiden hoidon
toimintaperiaatteet. Tarvittaessa hallitus myds nimeaa edustajia toimielimiin.

o Hallitus paattaa tyontekijoiden palkkaamisesta ja erottamisesta, toimenkuvista seka
ty6ehdoista.

o Hallitus paattaa merkittavista investoinneista, lainanotosta, takauksien ja vakuuksien
myontamisesta niilta osin, kun niihin ei tarvita vuosikokouksen paatosta.

o Hallitus paattaa yhdistyksen toimitiloista ja rahavarojen kaytosta seka valvoo talouden ja
varojen hoitoa. Hallitus paattaa myos tilinkayttooikeuksien haltijat.

HALLITUKSEN TYOSKENTELY
6 § Tyovaliokunta

Hallituksen tydvaliokunnan muodostavat puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja. Tyovaliokunta tekee
hallituksen paatettavissa olevista henkilostokysymyksista esityksen hallitukselle. Tyovaliokunta
valmistelee hallitukselle merkittavia ja laajakantoisia asioita seka paattaa kiireelliset paatosta
vaativat toimenpiteet hallituksen kokousten viliaikoina. Tyovaliokunnan paatékset tuodaan
tiedoksi hallitukselle ja kirjataan hallituksen kokousten poytakirjaan. Toiminnanjohtajaa koskevissa
asioissa tyovaliokuntana toimii puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

7 § Hallituksen kokoukset

Hallitus tekee paatoksia vain kokouksissa. Hallituksen kokoukset voidaan pitaa myos sahkdisesti,
esimerkiksi sahkopostilla tai etayhteyksilla. Hallituksen kokouksissa toimii esittelijana
toiminnanjohtaja tai hallituksen pyynnoésta muu henkil6. Hallitus voi tarvittaessa kutsua
hallituksen kokouksiin myos muita henkil6itd ja myontaa heille lasndolo- ja puheoikeuden.

Hallituksen kokoukset kutsutaan koolle kirjallisesti tai sahkdisesti. Kutsu ldhetetdan kolme (3)
vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen kokous voidaan kutsua koolle myds nopeammalla
aikataululla, jos siihen saadaan jokaiselta hallituksen varsinaiselta jaseneltd suostumus. Poytdkirjan
tarkastavat kokouksessa sovitut poytakirjan tarkastajat. Kokousmuistio lahetetdan jokaiselle
hallituksen jasenelle ja toiminnanjohtajalle sahkoisesti.
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8 § Puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa hallituksen tyoskentelya ja edustaa yhdistysta ja hallitusta hallituksen
kokousten valilla. Puheenjohtaja voi toimia toiminnanjohtajan esimiehena, ellei erillista henkil6a
ole siihen nimetty. Puheenjohtaja toimii, tyovaliokunnan puheenjohtajana ja vastaa hallituksen
kokousten valmistelusta. Lisdksi puheenjohtaja valvoo hallituksen paatosten kirjaamista ja
toimeenpanoa.

9 § Esteellisyys

Hallituksen jasenelld on velvollisuus toimia niin, ettd hdnen oma etunsa ei mene paatoksenteossa
koskaan yhdistyksen edun edelle. Hallituksen jasen tai toimihenkil6 ei saa osallistua hanen tai
hanen lahipiirinsa ja yhdistyksen valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn yhdistyksen
hallintoelimissa. Han ei myoskaan saa ottaa osaa yhdistyksen ja muun tahon valista sopimusta
koskevan asian kasittelyyn, jos hanellad on siitd odotettavana olennaista etua, joka saattaa olla
ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

10 § Hallituksen valmisteluelimet

Hallitus voi asettaa toimintasuunnitelman ja strategian toteuttamiseksi tarpeelliset toimikunnat,
ohjausryhmat, verkostot tai vastaavat valmisteluelimet. Ne toimivat hallituksen niille osoittamien
tehtdvien ja resurssien puitteissa.

11 § Arviointi

Hallitus suorittaa vuosittain hallinnon toteutumisesta ja omasta toiminnastaan arvioinnin.
HENKILOSTO

12 § Toiminnanjohtajan keskeisimmat tehtavat

Toiminnanjohtaja yhdistyksen edustajana johtaa ja kehittaa yhdistyksen operatiivista toimintaa
hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaan ja vastaa yhdistyksen toiminnan ja talouden
toteutumisesta hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti.

¢ Toiminnanjohtaja toimii hallituksen ja tyovaliokunnan esittelijana, sihteerina ja paatosten
toimeenpanijana, milloin erikseen muuta ei ole sovittu.

¢ Toiminnanjohtaja hoitaa yhdistyksen taloutta, valmistelee budjetin hallituksen kdyttoon ja
huolehtii sen toteutumisen jatkuvasta seurannasta.

¢ Toiminnanjohtaja toimii yhdistyksen henkildston esimiehena ja kay vuosittain
kehityskeskustelut alaistensa kanssa. Toiminnanjohtaja vastaa hyvista tyoolosuhteista.

¢ Toiminnanjohtaja vastaa yhdessa hallituksen kanssa yhteistoiminnasta tarkeiden
sidosryhmien ja yhteistydkumppanien kanssa.
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¢ Toiminnanjohtaja toimii asiantuntijana ja yhdistyksen edustajana erilaisissa toiminta-
alueen hallinnollisissa sekd muissa neuvotteluryhmissa.

e Toiminnanjohtaja antaa yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa lausuntoja ja
kannanottoja yhdistyksen toimintaan liittyvissa asioissa ja vastaa yhdistyksen viestinnasta.

13 § Henkilostopolitiikka

Tyosopimuksen laadinnan yhteydessa maaritelldan kunkin toimihenkilon keskeiset tyotehtavit ja
asema organisaatiossa. Tarkemmista tydnkuvista paattaa toiminnanjohtajan osalta hallitus ja
muiden tyontekijoiden osalta toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja toimii henkiléston esimiehena
ja puheenjohtaja toiminnanjohtajan esimiehena.

14 § Esimiesvastuu

Tyon tekemistd, tyoolosuhteita ja tydajan kayttda valvovat esimiehet. Toiminnanjohtaja valvoo,
etta yhdistyksen henkiloston tyoskentelyn osalta noudatetaan tydaika- ja vuosilomalakia pitamalla
lain sdatamaa tyoaikakirjanpitoa tehdyista tyotunneista ja niista suoritetuista korvauksista seka
vuosilomalain mukaista kirjanpitoa vuosilomista. Esimiehet valvovat toiminnan ja hallituksen
paatosten toimeenpanoa ja huolehtivat tarvittavasta raportoinnista hallitukselle.

TOIMINNAN JA TALOUDEN SUUNNITTELU JA ARVIOINTI
15 § Toiminta- ja taloussuunnittelu

Toiminta- ja taloussuunnittelun tarkoitus on tuottaa yhdistykselle pidemman aikavalin strateginen
linjaus ja toimintatapa vahvistamaan ja edistamaan yhdistyksen asemaa ja toimintatavoitteita.
Hallitus vastaa pidemman aikavalin toiminta- ja taloussuunnitelmien laatimisesta ja
toiminnanjohtaja niiden toimeenpanosta. Vuosittaiset suunnitelmat hyvaksyy yhdistyksen kokous
saantojen mukaisesti.

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat siitd, etta toiminnalle ja varojen hoidolle asetetaan selkeat
tavoitteet, joiden toteutumista voidaan seurata ja arvioida saannollisesti.

16 § Riskien hallinta

Hallitus vastaa siita, etta yhdistyksen hallintoon, toimintaan ja talouteen liittyvat riskit ovat
kattavasti kartoitettu ja etta niihin on varauduttu riittavasti. Hallitus seuraa vuosittain
riskienhallinnan tueksi hyvaksytyn toimenpidesuunnitelman toteutumista.

17 § Toiminnan arviointi

Kaikesta toiminnasta tehddan vuosittain arviointi. Toiminnan tuloksista ja vaikutuksista kerataan
systemaattisesti palautetta ja muuta seurantatietoa, jota voidaan hyddyntaa toiminnan
kehittamisessa. Hallitus huolehtii, ettd toimintaa kuvaavat mittarit ja indikaattorit ovat ajan tasalla
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ja antavat riittavat tiedot toiminnan kehittamiseksi. Seurantamenetelmien tulee tayttaa
rahoittajien/ tukien myontéajien vaatimukset.

TALOUDENHOITO
18 § Toiminnanjohtaja ja muut talousvastuulliset toimihenkilot

Toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen toimintaa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Toiminnanjohtaja voi tehda hyvaksytyn talousarvion ja toimintasuunnitelman
maarittelemissa rajoissa yksittaisia, toiminnallisesti ja taloudellisesti vahaisia paatoksia, enintdan
500 euron kustannusten osalta. Tata suuremmat hankinnat ovat hallituksen tai kiireellisissa
tapauksissa tyovaliokunnan hyvaksyttava etukateen.

Muiden talousvastuullisten toimihenkildiden on huolehdittava, etta toiminta tapahtuu
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Taloutta hoitavan toimihenkilon tai muun
taloushallinnosta vastaavan toimijan on toiminnanjohtajan lisaksi vastattava siita, etta yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja raportointi tarkoituksenmukaista seka varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty ja etta hallitus ja muut paatantaelimet saavat riittavan ja oikean tiedon
taloudellisten paatosten perustaksi. Taloushallinto voidaan my6s ulkoistaa. Toiminnanjohtaja
valvoo lisdaksi yhdistyksen omistaman omaisuuden hoitoa.

19 § Rahaliikenne ja pankkitilien kaytto

Maksuliike on hoidettava vahaisia maksuja lukuun ottamatta pankkitilien valityksella. Pankkitilien
kayttoon liittyvista yleisista kysymyksista seka niiden avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien
kayttovaltuuksista paattaa yhdistyksen hallitus. Siirrettdessa rahoja kassasta pankkiin liiton tilille
taikka tililta nostettaessa on tositteena kadytettdava pankin antamaa tositetta. Siirrettdessa varoja
pankkitililtd toiselle on siirtotapahtumasta ilmettava maksaja ja maksunsaaja seka siirron syy.
Pankkien tiliotteet on viipymatta tarkastettava ja tasmaytettdva kirjanpitoon.

Pankkitileista ja tilien kayttooikeuksista pidetaan rekisteria. Luotto- ja maksukorttien
kayttoperiaatteet hyvaksyy hallitus.

20 § Palkanmaksu ja palkkakirjanpito

Palkanlaskennassa, palkanmaksussa ja palkkakirjanpidossa on noudatettava ndista erikseen
annettuja ohjeita ja maarayksia. Maksettavien palkkojen osalta tulee varmistua, etta ne
maksetaan voimassa olevien sopimusten ja tehtyjen pdaatdsten mukaisesti.

Palkat ja palkkiot maksetaan hallituksen paattamana ajankohtana maksunsaajan maaraamaan
rahalaitokseen. Ennakkomaksu on mahdollinen vain erityistapauksissa ja siita on laadittava tosite,
joka on asianmukaisesti varmennettu ja se on arkistoitava muiden kirjanpitotositteiden joukkoon.

Luontaisetumenettelyssa noudatetaan verohallinnon ohjeita.
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Palkkioista ja lyhytaikaisista tilapaisista tehtavista on kirjoitettava palkkiolaskelma, joka sisdltaa
laskuttajan nimen, henkil6tunnuksen, laskuttajan osoitetiedot, verotuskunnan, tiedot tyon
suoritusajasta ja maksuperusteesta. Palkkiolaskelmat hyvaksyy tilaaja.

Vuosi-ilmoitukset verottajalle ja vakuutusyhtioille seka palkkoihin liittyvat ennakonpidatys- ja
sosiaaliturvamaksutilitykset ja sosiaalivakuutusmaksuja koskevat tilitykset allekirjoittaa
toiminnanjohtaja.

21 § Tarkastusmerkinnat

Ennen menon maksamista lasku tai muu sen perusteena oleva asiakirja tulee tarkastaa ja
siitd tulee nakya

— tavaran tai tyon suorituksen vastaanottaja

— miten meno liittyy yhdistyksen toimintaan

— menon hyvaksyja

Vastaanottajan ja tarkastajan tulee merkita tositteeseen nimensa tai nimikirjaimensa ja tositteessa
tulee olla my6s merkinta siita tilista ja kustannuspaikasta, jolle meno kirjataan.

22 § Tulojen ja menojen hyvaksyminen

Tositteiden hyvaksymis-, kirjaus- ja maksatusrutiinit tulee eriyttaa eri henkildille silta osin kuin se
on toiminnallisesti mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Toiminnanjohtaja hyvaksyy yhdistyksen
menot paitsi omansa. Hallituksen puheenjohtaja tarkastaa/hyvaksyy toiminnanjohtajan menot.
Puheenjohtajan ollessa estynyt toiminnanjohtajan menot hyvdksyy varapuheenjohtaja.
Puheenjohtajan menojen oikeellisuuden tarkastaa toiminnanjohtaja.

Suurehkot hankinnat (yli 500 €) tai muut satunnaiset, poikkeuksellisen suuret menot, jotka
poikkeavat talousarviosta, tulee hyvaksyttaa hallituksella.

Kirjanpidon muistiotositteet hyvaksyy yhdistyksen toiminnanjohtaja. Projektien tulot ja menot
hyvaksyy projektin vastaava hallituksessa paatetyn tarkemman projekti- ja taloussuunnitelman
puitteissa. Toiminnanjohtaja tarkastaa projektin menot.

23 § Tulojen perinta

Perintd on jarjestettava siten, ettd kertymisesta varmistutaan ja perinta on tehokasta.
Mahdollisesti syntyvat luottotappiot tulee kirjata hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen.

KIRJANPITO JA TILINPAATOS

24 § Kirjanpidon jarjestaminen
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Kirjanpito on jarjestettava ja hoidettava siten kuin kirjanpitolaissa ja -asetuksessa on saddetty.
Lisaksi on huomioitava rahoittajien antamat avustusten kirjaamisohjeet, taman taloussaannoén
maaraykset seka hyvan kirjanpitotavan vaatimukset.

25 § Jarjestelman kuvaus

Kirjanpito tulee jarjestda niin, ettad se vastaa toiminnan laatua ja laajuutta. Kirjanpitoa
jarjestettdessa tulee ottaa huomioon sisdisen valvonnan lahtdkohdat. Kirjanpitojarjestelman
pohjana on kirjallisesti laadittu luettelo kaytetyista tileista ja kustannuspaikoista kirjausohjeineen.
Tililuettelo sdilytetaan tilinpaatdsaineiston liitteena.

Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomaaraisina omille tileilleen vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista tarpeellisia oikaisukirjauksia lukuun ottamatta. Kirjanpito tulee pitaa
ajan tasalla ja sita on hoidettava huolellisesti.

26 § Tositevaatimukset

Kirjanpitokirjausten on perustuttava tilikauden alusta juoksevasti numeroituihin alkuperaisiin
tositteisiin, joihin on merkittava pdivays. Suoritetun maksun todentavan tositteen tulee olla, mikali
mahdollista, maksun saajan tai maksun valittaneen rahalaitoksen antama. Tositteesta on
selvittava, mita on ostettu tai myyty tai mista maksusta on kysymys seka tilitapahtuman
ajankohta. Lisaksi tositteesta tulee selvitda, miten meno liittyy yhdistyksen toimintaan.

Silta osin kun kirjanpito perustuu tiliotteisiin, vastaavat tiedot tulee ilmeta tiliotteesta tai sita
taydentavista tositteista. Milloin kirjauksen perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa tositetta,
kirjaus tulee todentaa yhdistyksen itsensa laatiman ja asianmukaisesti varmennetulla tositteella.

27 § Tilinpaatos

Hallituksen tulee laatia tilikaudelta tilinpdaatos ja toimintakertomus kirjanpitolain ja -asetuksen
edellyttamalla tavalla hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen.

Tilinpaatos kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen ja siihen on liitettava
toimintakertomus. Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen tulee antaa oikea ja riittava kuva
yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Tilinpaatos ja toimintakertomus ovat laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Laatimisaikataulussa tulee huomioida myds yhdistyksen sadantojen maaraykset.
Tilinpdatos tulee laatia suoriteperusteisena. Jos kirjanpito on joltakin osin tilikauden aikana
hoidettu maksuperusteisena, se on ennen tilinpaatosta tdydennettava ja oikaistava olennaisilta
osin suoriteperusteiseksi.

28 § Tuloslaskelma ja tase
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Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetuksen sdannokset huomioon ottaen siten ryhmiteltynd,
etta kunkin toiminnanalan tuotot ja kulut ilmenevat kustannuspaikkakohtaisesta tuloslaskelmasta.
Tuloslaskelman tulee olla verrattavissa talousarvioon seka edellisen vuoden tilinpaatdkseen.
Tarvittaessa vertailutietoja on oikaistava uutta esitystapaa vastaavaksi.

Tuotot ja kulut tulee esittdaa bruttomaaraisina vain tarpeellisin oikaisuviennein korjattuna.
Tulokseen vaikuttavat poikkeukselliset tai/ja kertaluonteiset erat tulee selvittaa tilinpaatoksen
liitetiedostoissa. Tuloslaskelman ja taseen tulee rakenteensa ja paaryhmittelynsa osalta noudattaa
kirjanpitoasetuksen tasekaavaa.

29 § Allekirjoitukset

Tilinpaatos ja toimintakertomus tulee paivata allekirjoituspaivana, jolloin hallitus on tilinpaatdksen
hyvaksynyt. Tilinpaatoksen allekirjoittaa paatdsvaltainen hallitus. Tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen allekirjoitukset voidaan koota myos yhdelle allekirjoitussivulle. Tilinpaatos
tulee viipymatta allekirjoituksen jalkeen sitoa. Tilinpaatdsasiakirjat on koottava yhteen ja niita on
sailytettava maadraysten mukaisesti. Tasekirja on sdilytettava pysyvasti.

RAPORTOINTI JA VALVONTA
30 § Raportointi

Taloushallinnon raportointijarjestelman tarkoituksena on palveluperiaatteen mukaisesti tukea
paatoksentekijoiden toimintaa, henkiloresursseihin, talouteen ja taloudellisuuteen liittyvaa
paatoksentekoa. Raportointijarjestelma on luotava sellaiseksi, ettd sen avulla yhdistyksen hallitus
ja muu johto pystyvat saamaan kokonaiskuvan yhdistyksen toteutuneesta toiminnasta, tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta seka rahoituksesta etta siitd, miten toteutumat poikkeavat
suunnitellusta.

31 § Valvonta

Toteutuneen toiminnan ja talouden raportointi tulee hallituksen kasittelyyn neljannesvuosittain ja
tilinpaatos seka toimintakertomus seuraavan vuoden maaliskuun puolivéliin mennessa.
Raportointi sisaltaa tuloslaskelman ja taseen. Olennaiset poikkeamat talousarviosta, kuten
merkittavat lahjoitukset, luottotappiot, kaytto- sijoitusomaisuuden myyntituotot ja -tappiot,
selvitetdan kirjallisina valitilinpaatdksen liitteind. Talousseurantaa tulee tehda kuukausittain
toimihenkildiden toimesta.

32 § Sisainen valvonta

Sisdinen valvonta tulee jarjestda toiminnan laadun ja laajuuden edellyttamalla tavalla. Hallituksen
tulee valvoa, ettd yhdistyksen kirjanpidon ja varainhoidon sisdinen tarkastaminen on
asianmukaisesti jarjestetty.
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Hallitus nimeaa keskuudestaan tositetarkastajan, joka tarkastaa yhdistyksen tositteiden
asianmukaisuuden ja antaa niista lausunnon hallitukselle vahintaan neljannesvuosittain.
Tositetarkastajan lausunto merkitaan hallituksen kokousten pdytakirjaan.

33 § Tilintarkastajat

Yhdistyksen on valittava tilintarkastajat saantojen ja tilintarkastuslain edellyttamalla tavalla ja
heidan on toimitettava tilintarkastus sen mukaisesti kuin tilintarkastuslaissa on saadetty.
Tilintarkastajaksi valittavalla tulee olla sellainen laskentatoimen, taloudellisten ja oikeudellisten
asioiden seka tilintarkastuksen tuntemus ja kokemus kuin yhdistyksen toiminnan laatuun ja
laajuuteen katsoen on tarpeen tehtavan hoitamiseksi. Mikali yhdistyksen toiminnan laajuus
edellyttdaa on yhdistykselle valittava tilintarkastuslaissa edellytettavat hyvaksytyt tilintarkastajat.

34 § Tilintarkastus

Tilintarkastus sisaltaa yhdistyksen tilikauden kirjanpidon, tilinpaatéksen, toimintakertomuksen ja
hallinnon tarkastuksen. Tilintarkastajille on varattava tilaisuus toimittaa tilintarkastus siina
laajuudessa kuin ndma katsovat sen tarpeelliseksi ja heille on annettava selvitysta ja apua, jota he
pyytavat.

Allekirjoitettu tilinpdatos ja toimintakertomus tulee luovuttaa tilintarkastajille vahintaan kuukautta
ennen kokousta, jossa tilinpdatos tulee vahvistettavaksi. Tilintarkastajien on annettava
tilintarkastuskertomus yhdistyksen hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen sita kokousta,
jossa tilinpaatos esitetadn vahvistettavaksi.

Jos tilintarkastajat antavat yhdistyksen hallitukselle tilintarkastuspoytakirjan, jossa he esittavat
huomautuksia havaitsemistaan epakohdista on yhdistyksen hallituksella velvollisuus kasitella
poytdkirja viipymatta ja sailytettava se luotettavalla tavalla. Sama koskee myds erillisia
tilintarkastajien antamia tarkastusmuistioita. Raportoinnissa tulee huomioida rahoittajien
tilintarkastusta koskevat ohjeet.

ERINAISET MAARAYKSET
35 § Kayttéomaisuuden luettelointi

Kiintedsta ja irtaimesta omaisuudesta on pidettava luetteloa taloushallinnon antamien ohjeiden
mukaan.

36 § Arkistointi ja asiakirjahallinta

Asiakirjojen, kirjanpitoaineiston, tiedon ja muun materiaalin sailytyksessa huomioidaan
lainsdadannon asettamat vaatimukset seka hallituksen ja jaseniston tiedonsaantioikeudet.
Arkistoinnista vastaa toiminnanjohtaja erillisen hallituksen hyvaksyman arkistointisuunnitelman
mukaisesti.
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37 § Erindiset maaraykset
Hallitus voi antaa tata taloussaantoa taydentavia ohjeita ja maarayksia.

Hallinto- ja taloussaanto on tarkastettu vuosikokouksessa 7.8.2023.



