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POHJOIS-ESPOON PONSI RY:N SAANNOT

(Esitys seuran ylimaaraiselle kokoukselle 13.2.2014)

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota naissa saannoissa nimitetaan seuraksi, nimi on Pohjois-Espoon
Ponsi ry.

Seuran kotipaikka on Espoo.

Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistaa urheilun ja erilaisten likuntamuotojen, erityisesti
jalkapallon ja salibandyn, harrastusta toiminta-alueellaan.

Toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaat-
teet.

Toiminnassa kunnioitetaan ympariston ja luonnon asettamia vaatimuksia seka ta-
sa-arvon toteutumista.

Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoitustaan seura toteuttaa tarjoamalla:

kilpailutoimintaa, kunto- ja muuta terveysliikuntaa;

harjoitus-, koulutus- ja valmennustoimintaa;

sosiaalisesti kehittavaa kasvatustoimintaa;

julkaisu-, tiedotus- ja valistustoimintaa, seka

mahdollisuuden hankkia seuran valityksella urheiluvalineita ja —asusteita.

Seura voi ottaa vastaa lahjoituksia ja testamentteja seka omistaa toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteistoja ja omistaa ja yllapitaa urheilulaitoksia.

Aatteellisen toimintansa tukemiseksi seura voi jarjestaa huvi- ja tanssitilaisuuksia,
kerayksia ja arpajaisia, harjoittaa kustannustoimintaa seka maijoitus- ja ravitse-
musliiketta ja harjoittaa muuta ansiotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituk-
sen toteuttamiseen.

Seura pyrkii aloitteellisesti edistamaan toiminta-alueensa liikuntaolosuhteiden ke-
hittamista.

Seuran jasenyydet

Seura kuuluu jasenena Suomen Palloliitto ry:hyn sekd Suomen Salibandyliitto
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ry:hyn, joista ndissa sdannoissa kaytetaan yhdessa nimitysta lajiliitot. Seura voi
johtokunnan paatdksella liittya jaseneksi muihin urheilu- tai liikuntajarjestoihin.

Seura noudattaa niiden jarjestojen saantgja, joiden jasenena se on.

Seuran jasenet

Seuran jasenet ovat joko varsinaisia jasenia, perhejasenia, kannatusjasenia, kun-
niajasenia tai kunniapuheenjohtajia.

Seuran varsinaiseksi jdseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu
noudattamaan seuran saantoja ja saantoéihin perustuvia maarayksia.

Seuran perhejaseneksi voi johtokunta hyvaksya varsinaisen jasenen kanssa sa-
massa taloudessa asuvan henkildn, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantdja
ja saantoihin perustuvia maarayksia.

Seuran kannatusjaseneksi voi liittya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen paatoksella
kutsua henkild, joka on erittain merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniaja-
senen arvo on elinikainen.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatdksella kutsua seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkil6. Kunniapuheenjohtajan arvo on
elinikainen.

Seuran johtokunnan on pidettava luetteloa seuran jasenista. Luetteloon merkitaan
jasenen taydellinen nimi, yhteystiedot ja kotipaikka.

Seurasta eroaminen

Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa poytakirjaan
merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mut-
ta eroava jasen on velvollinen suorittamaan jasenmaksunsa kuluvan kalenterivuo-
den loppuun asti.

Seuran johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi, jos jasen on jattanyt eraanty-
neen jasenmaksunsa maksamatta kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Jasenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet
Johtokunta voi erottaa seurasta jasenen, joka

e laiminly6 jasenmaksunsa suorittamisen tai muuten ei tayta sdantdjen mukaisia
velvollisuuksiaan;

e toimii seuran saantojen tai tarkoituksen vastaisesti;
o toimii torkeasti vastoin urheilun reilun pelin periaatteita, tai

e on menettelylldan seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut



seuraa.

Erottamispaatds tulee voimaan heti. Erotetulla jasenella ei ole oikeutta vaatia ta-
kaisin seuralle suorittamiaan maksuja.

Johtokunta voi paattaa kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista rangais-
tuksista lajiliittojen sdannoissa tai maarayksissa mainituilla tavoilla.

8§ Jasenmaksut

Seuran syyskokous paattaa vuosittain varsinaisten jasenten, perhejasenten ja
kannatusjasenten jasenmaksusta.

Kunniajasenilta ja kunniapuheenjohtajalta ei peritd maksuja.

9§ Toimielimet

Seuran paatosvaltaa kayttaa seuran kokous. Toimeenpanevana elimena on seu-
ran johtokunta (15 §).

10§ Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetaan
helmi-huhtikuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkem-
man ajan maaraa johtokunta.

Kokouskutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vii-
meistaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta joko seuran internetsivuilla
(www.pep.fi) tai lahettamalla kokouskutsu jasenen ilmoittamaan sahkopostiosoit-
teeseen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltaviksi, on
tehtava johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen kokous-
ta.

11§ Kevat- ja syyskokous

Kevatkokouksessa

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja
aantenlaskijaa

2. Todetaan lasnaolevat aanioikeutetut jasenet
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. Esitetaan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatés seka tilintarkasta-
jan antama lausunto ja toiminnantarkastajan antama toiminnantarkastusker-
tomus

5. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
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6. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja
aantenlaskijaa

N

Todetaan lasnaolevat aanioikeutetut jasenet

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

>

Paatetaan jasenyydesta muissa jarjestoissa ja yhteisdissa

Vahvistetaan jasenmaksujen suuruus saantdjen 8 §:n mukaisesti
Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi

Valitaan johtokunnan muut jasenet erovuoroisten tilalle
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Paatetaan johtokunnan avuksi asetettavista ja johtokunnan alaisuudessa toi-
mivista jaostoista seka valitaan niiden puheenjohtajat

10. Valitaan yksi tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja seka varatilintarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja

11. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelli-
seksi, seuran kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa seuran
aanioikeutetuista jasenista on ilmoittamansa asian takia tehnyt johtokunnalle kirjal-
lisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi
kokous on koolle kutsuttu.

Ylimaarainen kokous on pidettava viimeistaan neljan (4) viikon kuluessa siita, kun
jasenet ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla esityksen.

Poytakirja

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poy-
takirjaa.

Seuran kokousten pdytakirjat on kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoi-
tettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava.

Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkastetaan heti tai seuraavas-
sa kokouksessa.

Ainestys

Mikali kokouksen paatds ei ole yksimielinen, paatokseksi tulee se mielipide, jota
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on kannattanut yli puolet annetuista aanista. Henkiloasiat ratkaistaan siten, etta
eniten aania saaneet valitaan. Henkildvaaleissa aanten mennessa tasan vaali rat-
kaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen puheen-
johtaja on yhtynyt. Henkildvaali suoritetaan vaadittaessa suljettuja lippuja kaytta-
malla.

Seuran kokouksessa jokaisella 15 vuotta tayttaneella varsinaisella jasenella, per-
hejasenella, kunniajasenelld ja kunniapuheenjohtajalla on yksi dani. Kannatusja-
senella ei ole aanioikeutta. Valtakirjalla ei saa daanestaa.

Jos eraantyneen jasenmaksun maksaminen on laiminlyoty vahintaan 30 paivan
ajan, ei jasen saa kayttaa aanioikeuttaan seuran kokouksessa.

Seuran hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, joka samalla toimii seuran hallituk-
sena. Johtokuntaan kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi kerrallaan valittu puheen-
johtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut kuudesta yhdeksaan (6 - 9) jasenta.
Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla
eroaa puolet arvan perusteella.

Johtokuntaan valitaan seka miehia etta naisia, ellei erityisia syita ole.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee lisak-
si sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot, jotka voidaan valita
my0s johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjoh-
tajan kutsusta tai kun vahintaan puolet johtokunnan jasenista kirjallisesti sita vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet sen jasenista on lasna.

Johtokunnan tehtavana on erityisesti:
1. Edustaa seuraa

2. Johtaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta seka valvoa seuran
saantdjen noudattamista

3. Kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat
4. Panna toimeen seuran kokouksen paatokset

5. Laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpaatokseksi, toimintasuunnitelmaksi
ja talousarvioksi

Valita tarvittaessa jasenet vuosikokouksen asettamiin jaostoihin
Ottaa ja vapauttaa seuran toimihenkilot ja palkatut tyontekijat

Valita tarvittavat valiokunnat ja tydryhmat seka niiden puheenjohtajat
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Hoitaa seuran tiedotustoimintaa
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10. Pitaa jasenluetteloa, hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koske-
vista kurinpitotoimista

Jaostojen tehtavat ja toimivalta

Seuran jaostojen tehtavana on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toi-
minnasta seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion seka johtokunnan antamien
ohjeiden mukaisesti. Jaosto voi paattaa oman lajinsa tai toimintasektorinsa talou-
dellisista asioista vahvistetun talousarvion ja johtokunnan hyvaksyman talouden-
hoidon ohjesaanndn puitteissa.

Johtokunta vahvistaa jaoston tekemat oikeustoimet.

Tilivuosi ja tilintarkastus
Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilinpaatods ja vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajal-
le viimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta. Tarkastajien tulee antaa kirjal-
linen lausuntonsa johtokunnalle viimeistaan kahta viikkoa ennen kevatkokousta.

Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdes-
sa sihteerin tai jonkun muun johtokunnan maaraaman johtokunnan jasenen tai
toimihenkilon kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

Saantojen muuttaminen

Seuran saantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus saantojen
muuttamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
aanestyksessa annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muut-
tamisesta.

Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hy-
vaksytaan, jos sita kannattaa kahdessa seuran kokouksessa, joiden valinen aika
on vahintaan nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aa-
nestyksessa annetuista aanista.

Seuran varojen luovuttaminen

Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-
alueen liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen ko-
kouksen paatdksen mukaisesti. Pesanselvitysmiehina toimivat kokouksen valitse-
mat henkilot.

Muut maaraykset

Siltd osin, kuin naissa sdannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan yhdistyksia



koskevaan lainsaadantoon sisaltyvia saannoksia.



