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1 Yleistä

Pohjois-Espoon Ponsi ry:n toiminta vuonna 2020 keskittyi toiminnan kehittämiseen ja
jalkapallojoukkueiden hyvinvointiin. Toimintavuosi oli hyvin poikkeava koronapandemiasta
johtuen ja tämä aiheuttikin paljon muutoksia totuttuihin toimintatapoihin. Osana
jalkapallotoimintaa isossa roolissa on kasvattajaseurayhteistyö FC Espoon seurayhteisössä.
Kauden aikana osallistuttiin seurayhteisön yhteisiin tapahtumiin.

2 Jäsenistö

Jäsenmäärän kehitys käy ilmi alla olevasta taulukosta:

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Lisenssipelaajat, jalkapallo 422* 352 355

Jäsenmäärä yhteensä 491 400 436

Toimintavuoden aikana jalkapallon pelaajamäärä oli samalla tasolla edellisvuoden kanssa.

*Palloliiton luvuissa jäsenmäärissä myös Futsal lisenssipelaajat

3 Hallinto

3.1 Seuran kokoukset ja johtokunta

Toimintavuoden aikana pidettiin normaalit sääntömääräiset kokoukset, kevätkokous ja
syyskokous.

Kevätkokous 29.9.2019

Koronapandemian vuoksi kevätkokous järjestettiin syyskuussa. Kevätkokouksessa
hyväksyttiin toimintakertomus ja tilinpäätös edelliseltä toimintavuodelta.

Syyskokous 26.11.2019

Kokouksessa hyväksyttiin johtokunnan esittämä toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle
2021 sekä valittiin johtokunnan puheenjohtaja ja jäsenet vuodelle 2021.

Johtokunta käyttää seuran toimivaltaa varsinaisten kokousten välillä. Vuonna 2020
johtokunnan kokoonpano ja tehtävät olivat seuraavat:

● Esa Nykänen, puheenjohtaja
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● Tuomo Koivumäki, sihteeri
● Alex Morbin, majavastaava
● Wilhelmina Nordberg, talousvastaava
● Kimmo Vilska, jalkapallo-asiat, vara-pj
● Niklas Kommonen, varainhankinta
● Mervi Reentilä, varainhankinta ja HR
● Tuomo Koivumäki, viestintä ja markkinointi

Johtokunta kokoontui toimintavuoden 2020 aikana 11 kertaa. Jokaisesta kokouksesta tehtiin
pöytäkirja. Pöytäkirjat löytyvät seuran tiedostoista.

3.2 Työntekijät 2020

Valmennuspäällikkö Timo Pärnäsen pääasiallisia työtehtäviä ovat olleet valmennuslinjan
noudattamisen varmistaminen, toiminta pelaajapolkujen edistämiseksi PEPissä ja FC Espoo
–yhteisössä sekä uusien joukkueiden käynnistämisen tukeminen.

Lisäksi seurassa on ollut työsuhteessa 10 tuntipalkkaista työntekijää kerhojen ja leirien
ohjaajina sekä apuvalmentajina joukkueissa. Yksi henkilö näistä on hoitanut myös Ponnen
majan siivousta.

Pelinohjaajina kevät- ja syyskausilla toimi yhteensä 13 nuorta.

Tarkemmat tiedot työntekijöiden nykyisistä vastuualueista löytyvät seuran nettisivuilta:
http://www.pep.fi/yhteystiedot/vastuualueet/

4 Tiedotus ja markkinointi

Seuran ja joukkueiden tiedotuskanavina käytettiin myClub-jäsenjärjestelmää, sähköpostia,
nettisivuja, Facebookia, Instagramia ja jäsenkirjeitä. Useilla joukkueilla on tiedotuksen
tukena WhatsApp-ryhmiä. Lisäksi vuoden 2020 aikana seuralle perustettiin tili Youtubeen.

myClub-järjestelmää käytetään tiedottamisen lisäksi jäsenrekisterinä, laskutuksessa ja
tapahtumien hallinnassa. Yhdistysavain palvelulla toteutettu nettisivusto www.pep.fi toimii
tiedotuksen välineenä sekä jäsenille että ulkoisille sidosryhmille. Myös yhteistyökumppanien
mainosbannereita on ollut esillä seuran etusivulla. Vuonna 2020 sivuilla vieraili n. 8600
kävijää ja sivuilla vierailtiin yhteensä n. 16 000 kertaa.

Toimintavuoden aikana jatkettiin tiedottamista jäsenistölle. Johtokunta tiedottaa seuralle
tärkeimmistä, koko seuran toimintaa koskevista asioista, ja joukkueet hoitavat ensisijaisesti
itse viestinnän omille jäsenilleen.

Seuran Facebook-sivuja (https://www.facebook.com/pohjoisespoonponsi) käytettiin
edelleen yhtenä tiedotuskanavana. Sivulla on n. 660 seuraajaa, joka on hieman kasvanut
aiemmasta vuodesta. Facebook sivuille perustettiin tapahtumiksi Metsämaan kentällä
pelattavia pelejä sekä muita seuran tapahtumia ja niitä jaettiin myös alueen Facebook
ryhmiin. Lisäksi seuran Instagram tilille julkaistiin sisältöä, Instagramissa PEP:llä on n. 300
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seuraajaa.

Seuran toimintaa mainostettiin myös julisteilla alueen kauppojen ym. tahojen
ilmoitustauluilla.

5 Lajitoiminta - Jalkapallo

Seuralla oli toimintavuoden alkaessa toiminnassa joukkueita seuraavasti:

Miehet: Miesten joukkue ja Old Boys

Naiset:Naisten kilpajoukkue, Naisten harrastejoukkue (matalan kynnyksen
toimintaa)

Pojat: A-juniorit, P07- P08, P09-10, P11, P12, P13, P14

Tytöt: T07-08, T09/10, T11-13

Miesten joukkue pelasi V-divisioonassa.

Seuran eri ikäkausien joukkueet osallistuivat toimintavuoden aikana Palloliiton Uudenmaan
piirin JKKI-, Kaverimaailma- ja Leikkimaailma-sarjoihin. Nuoremmat ikäluokat osallistuivat
lisäksi Karuselliturnauksiin ja Espoon Liigaan. Sarjapelien lisäksi useimmat joukkueet
osallistuivat kauden aikana lukuisiin turnauksiin, kuten Helsinki Cup Hippo Cup ja Masto Cup.
Useimmat turnauksista peruutettiin koronan johdosta.

Nassikkafutis käynnistettiin elokuussa 2020, josta muodostui seuramme nuorin
ikäkausijoukkue. Joukkue koostui 2015 ja 2016 syntyneistä pojista ja tytöistä.
Nassikkafutiksen päättyessä lokakuussa perustimme 15/16 joukkueen.

Talvikaudella PEPin joukkueita osallistui Palloliiton Uudenmaan piirin ja Helsingin piirin
futsal-sarjoihin, sekä FC Espoon isännöimään talvisarjaan.

Vuoden aikana PEPissä toimi vapaaehtoisia valmentajia noin 65 ja joukkueenjohtajia noin 20.
Alkuvuonna 2018 otettiin käyttöön rikostaustan tarkistaminen työntekijöiden lisäksi myös
kaikkien lasten ja nuorten kanssa toimivien vapaaehtoisten osalta ja käytäntöä jatkettiin
vuoden 2020 aikana. Käytännössä tämä koskee juniorijoukkueiden valmentajia ja
joukkueenjohtajia.

Toimintavuoden aikana PEP jatkoi FC Espoon kasvattajaseurana. PEPin edustajana FC Espoon
hallituksessa toimi Kimmo Vilska. Syksyllä perustettiin jälleen uudet FC Espoo
ikäkausijoukkueet 2009 syntyneille pojille ja 2008-2009 syntyneille tytöille. Seurastamme
ryhmään valittiin kaksi poikaa ja kaksi tyttöä. FC Espoon johto- ja kehittämisryhmässä
seuramme edustajana toimi Timo Pärnänen.
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6 Tapahtumat

Joukkueiden valokuvaukset suoritettiin majalla ke-to 12.-13.8.2020. Yhtä joukkuetta
lukuunottamatta, kaikki joukkueet kuvattiin.

Sääntömääräinen kevätkokous oli 29.9.2020 ja syyskokous 26.11.2020.

Perinteinen Jalkapalloleiri järjestettiin poikkeuksellisesti kahdessa osassa 1 - 4.6.2020 ja 8
-11.6.2020 Metsämaan kentällä. Ohjaajina toimi valmennuspäällikkö ja  kesäohjaajat. Leirille
osallistui 72 innokasta tyttöä ja poikaa, ja monet heistä jatkoivat harrastusta PEPin
joukkueissa syksyllä.

Talenttileiriä ei järjestetty, vaan pelaajat ohjattiin FC Espoon järjestämälle leirille.

Alakoulujen väliset turnaukset peruttiin vallitsevista koronarajoituksista johtuen.

Jalkapallokauden päättäjäiset pidettiin koronarajoituksista johtuen pienimuotoisina, jossa
palkittavat pelaajat kutsuttiin Ponnen majalle porrastetusti pienryhmissä. Seuran myöntämät
tunnustukset olivat seuraavat:

Vuoden seuratoimija: Sami Kyllinen
Vuoden pelinohjaaja: Roi Espejo-Virtanen

Vuoden pelaajat ja tsempparit joukkueittain ovat:

● P14 vuoden pelaaja Nooa Silvast, vuoden tsemppari Aslan Elo
● T13-14 vuoden pelaaja Saini Tienvieri, vuoden tsemppari Peppi Grön
● P13 vuoden pelaaja Edward Baxter, vuoden tsemppari Joel Jokinen
● P12 vuoden pelaaja Aatos Hintikka, vuoden tsemppari Jerri Kurri
● P11 vuoden pelaaja Melvin Olin, vuoden tsemppari Eetu Paate
● P09-10 vuoden pelaaja Paavo Haanpää, vuoden tsemppari Verneri Kononen,

Santeri Spencer
● T09-10 vuoden pelaaja Aino Laakso, vuoden tsemppari Amanda Hulten
● P07-08 vuoden pelaaja Atte Virtanen, vuoden tsemppari Veeti Ojala
● T07-08 vuoden pelaaja Mariel Mäki, vuoden tsemppari Meriel Mäki
● A-juniorit vuoden pelaaja Akseli Tervo, vuoden tsemppari Joona Hammar-Staf
● Naiset vuoden pelaaja Lotta Puttonen, vuoden tsemppari Emilia Rauvanlahti
● Mimmit vuoden pelaaja Maija Lauren, vuoden tsemppari Pilvi Jansson
● Old Boys vuoden pelaaja Margo Joements, vuoden tsemppari Janne Virtanen

7 Valmennus ja koulutus

Palloliitto järjesti valmennuskoulutuksia ja seuramme valmentajat ovatkin osallistuneet hyvin
uudistuneisiin koulutuksiin.

Toimintakauden aikana seurassamme toimi n. 65 valmentajaa. Heistä yhdellä on UEFA
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B-tason koulutus, viidellä C-tason koulutus, 18 on D-tason suorittanutta ja 12 E-tason
suorittanutta valmentajaa ja valtaosa lopuista ovat suorittaneet/suorittamassa
Futisvalmentajan startti koulutusta.

8 Olosuhteet

Metsämaan tekonurmi toimii PEP:in kotikenttänä ja tarjoaa hyvät kesäolosuhteet
jalkapallolle. Myös Lahnuksen Haarsinpuiston kenttä on tukenut hyviä kesäolosuhteita
alueellamme. Lisäksi käytössämme on  Juvanpuiston koulun hiekkatekonurmi. Pääosin
joukkueiden harjoitukset ja pelit olivat Metsämaan kentällä. Kenttä on ollut viikolla
joukkueiden tehokkaassa käytössä koko kesäkauden, mutta viikonlopun käyttöä kentällä voisi
lisätä joukkueiden toimesta.

Talviharjoittelupaikkojen puute Pohjois-Espoossa rajoittaa edelleen joukkueiden talviaikojen
harjoittelumahdollisuuksia. Talven harjoittelut saimme järjestettyä niin, että seuran jokainen
jalkapallojoukkue sai ainakin yhden hallivuoron viikossa. Tämä onnistui osittain kaupungin
vuorojen avustuksella, mutta pääosin siksi, että seura hankki lisäksi muista halleista vuoroja.
Koulujen salivuoroja on saatu käyttöön riittävästi.

9 Talous

Vuoden 2020 tilikauden ylijäämä oli noin 40 000 euroa. Korona muutti budjetoituja
suunnitelmia, kun budjetoitua valmentajaa ei kannattanut palkata vaikeutuneeseen
harrastustilanteeseen. Sarjoihin osallistuminen sekä Espoon Kaupungin tilojen vuokrauksen
vähentäminen näkyi kulujen pienenemisenä.

Joukkuekohtaisia tuloja ja menoja seurataan omina kustannuspaikkoinaan
Procountor-järjestelmässä. Seuran toimintamaksut pidettiin vuoden 2019 tasolla ja laskut
kohdentuivat paremmin hyvän sisäisen kommunikaation ansiosta. Myös aktiivinen uusien
pelaajien hankita aivan nuorimpien joukkueisiin, on tuottanut tulosta. Kuluista selkeämmin
laskivat palkkakulut, kun seuralla oli koko vuoden vain yksi vakituinen kuukausipalkkalainen.

Ponnen majan remontointi jatkui vielä vuonna 2020, mutta poikkeusolot vaikuttivat
huomattavasti majan vuokrauksen vähentymiseen ja näin ollen vuokratuottoihin. 50 % lasku
vuokratuotoista.

Jäsenmaksun suuruus oli juniori- ja varsinaisilla jäsenillä 60 €, sekä tukijäsenillä 120 €.
Perhejäsenten maksuja ei korotettu, vaan se pidettiin 25 eurossa. Toimintamaksut pidettiin
ennallaan budjetin mukaisesti, maksut olivat 30-280 € / pelaaja / vuosi.

Seura sai Espoon kaupungilta toimintavuonna avustuksia seuraavasti:

● perusavustusta 16.500 €
● avustusta yksityisten liikuntatilojen vuokriin oli oikeutettu vain yksittäiset

joukkueet. Näiden tilausta tukea haettiin ja saatiin 1.539,11€
● koulutusavustusta 670,37€
● tänä vuonna erikseen jaettava koronatuki 1.500€
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Seuran toimintakulut (yht. 145 202,92 €) laskivat yli 40 prosenttia edellisvuoteen nähden.
Syynä tähän oli korona ja sen rajoitukset seuran toimintaan. Seura myös hyödynsi
Stadiumilta saamansa bonuksen ja se käytettiin peliasujen hankintaan. Varainhankinta laski
noin 7 prosenttia, joka on hyvin vähän muuhun toiminnan supistumiseen verrattuna. Seura
toteutti yhteishankkeena GUTZ-tuotteiden myynnin ja usealla joukkueella oli omia
varainhankintaprojekteja. K-supermarket Niipperin sekä Mehiläisen yhteistyön
tiedottaminen on myös lisännyt tulovirtaa. Näin on pyritty paikkaamaan seuran
pääsponsorin puuttumista. Pääponsorin hankinnasta on neuvoteltu vuoden 2020 aikana
muutaman potentiaalisen vaihtoehdon kanssa, vielä sopimusta ei ole solmittu.

PEP Tukirahastosta ei jaettu avustuksia vuonna 2020.

Tarkemmat taloustiedot selviävät tilinpäätöksestä.

10 Ponnen maja

Ponnen majalla ei järjestetty perinteisiä talkoita johtuen COVID19 tilanteesta. Majalla on
kuitenkin suoritettu isompia remontteja ulkopuolisten urakoitsijoiden toimesta.

● WCt remontoitiin
● Saunan remontti viimeisteltiin
● Majan aita kunnostettiin ja piha-alue siistittiin kesätyöntekijän toimesta
● Majan sisätilojen maalaus aloitettiin ja jatketaan loppuun 2021
● Majan lattioiden uusimista varten hankittiin vinyylit. Asennus 2021
● Majalle hankittiin uudet stereot (vahvistin, lattiakaiuttimet ja subwoofer)
● Lakisääteinen nuohous on suoritettu

Majan vuokrausaste oli koko vuoden matala johtuen vallitsevasta COVID19 tilanteesta ja
siihen liittyvistä harrastamisen ja tapaamisen rajoituksista. Ulkopuolisen käytön vuokratuotot
olivat 1 930 euroa.

Vuonna 2020 olemme käyttäneet majan alhaista käyttöastetta hyväksemme ja tehneet siellä
peruskorjausta joista merkittävin oli molempien WC tilojen remontointi. Majan sisäpuolista
maalausta sekä puuovien kunnostusta on tehty ulkopuolisen tahon eli Työtehoseuran (TTS)
voimin oppilastyönä. Tämä löydetty resurssi voisi olla hyödyllinen käyttää myös
tulevaisuudessa. Olemme käytännössä maksaneet vain tarvikkeet oppilaille.

Majalla on ollut palkattu siivooja hoitamaan majan viikkosiivousta (noin 1h/vko). Todetaan,
että majan käyttöasteen ollessa alhainen siivousta on tarvitta korkeintaan kerran
kuukaudessa vuonna 2020.
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