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Strategia 2024 - 2028



Strategia tiivistetysti

- Missio: Tarjoamme kaikille mahdollisuuden harrastaa jalkapalloa omalla tasollaan
yhdessa yhteistyoseurojemme kanssa, unohtamatta omaa identiteettia.

- Visio: Vahvasti paikallinen toimija, missa voimme jokaisen yksilon kanssa yhdessa
tehda askelmerkit tulevaisuuteen ja minne on aina kiva palata takaisin.

- Arvot: Yhteisollisyys, lloisuus, tasapuolisuus ja kehittyminen

- Strategiset tavoitteet: Yhteisollisyyden kasvattaminen, pelaaja- ja
joukkuetoiminnan kehittaminen, harjoitusolosuhteiden kehittaminen,
seuratoiminnan tason nosto, seka jasenmaaran hallittu kasvattaminen.

POHJOIS-ESPOON PONSI



Missio & Visio

Missio:

Teemme tiivista yhteistyota lahella olevien
seurojen kanssa joiden arvomaailmat
sopivat yhteen omien arvojemme kanssa.
Johtavana ajatuksena on, ettei kenenkaan
tarvitse lopettaa harrastamista siksi, ettei
meilla olisi tarjota pelaajapolkua pelaajan
omalle tasolle.

Visio:

Olemme vahvasti paikallinen toimija, vaikka
teemme tiiviista yhteistyota muiden
seurojen kanssa.

Otamme jokaisen pelaajan huomioon ja
huolehdimme yhdessa siita, etta pelaajalla
olisi mahdollisimman hyva ja turvallinen
ymparisto harrastaa etta harrastus jatkuisi
mahdollisimman pitkaan.

Sidosryhmien vahvempi sitouttaminen ja
mukaantuominen toimintaan.
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YHTEISOLLISYYS - Olemme vahvasti paikallinen toimija ja teemme yhteistyota ldhialueiden seurojen & yritysten
kanssa, seka otamme toisemme huomioon kaikissa toimissamme.

ILOISUUS - Meilla on hauskaa peleissa ja harjoituksissa, pelaajat ovat sitoutuneita harrastukseen.

KEHITTYMINEN - Yksilollinen ja innostava pelaajakehitys keskiossa.

TASAPUOLISUUS - Kohtelemme kaikkia pelaajia, huoltajia ja vapaaehtoistoimijoita tasapuolisesti
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{3’/ STRATEGIAN MUKAISET TAVOITTEET

- Vahva panostus aloittaviin ikaluokkiin.

- Pitovoiman kasvattaminen.

- Jasenmaaran hallittu kasvu.

- Valmennus- ja joukkuetoiminnan kehittaminen.
- Harjoitusolosuhteiden kehittaminen.

- Sidosryhmien vahvempi huomioiminen > yritysyhteistyon lisaaminen.

- Yhteisollisyyden lisaaminen.



