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Toimintasuunnitelma 2026 
Kotkan Insinööriopiskelijat KoIO ry 
 
Yleistä 
 

• Kotkan Insinööriopiskelijat KoIO ry:n, myöhemmin tässä asiakirjassa KoIO, 
toiminnan ja vaikuttamisen takaamiseksi toimintaa on aina syytä suunnitella ja 
kehittää. Yleisenä kohteena on KoIO:n profiloituminen Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulun, Kotkan ja Kouvolan toimipisteiden, opiskelijoiden 
ammatillisena edunvalvojana, jonka päätehtävänä on jäsentensä etujen ajaminen 
ammatillisella, koulutuspoliittisella, yhteiskunnallisella ja henkisellä tasolla. 

 
Jäsenmäärä 
 

• KoIO:n jäsenmäärää tulee edelleen kehittää, jotta jäsenkanta saataisiin lähemmäs 
Insinööriopiskelijaliitto IOL ry:n tavoiteprosenttia (70 %). KoIO:n tulee toimia 
aktiivisesti koululla ja sen ulkopuolella Insinööriopiskelijaliitto IOL ry:n 
paikallisyhdistyksenä ja jäsenenä. 

 
Toimitilat 
 

• KoIO:n toimitila Kotkan kampuksella sijaitsee infon yläpuolella ensimmäisen ja 
toisen kerroksen välisessä tilassa. Toimitila jaetaan Merenkulun opiskelijayhdistys 
Merkkari ry:n, Kotkan Kyberturvallisuusinsinööriopiskelijat ry Cyber Clubin, Sosiaali- 
ja terveysalojen opiskelijayhdistys KOSTEA ry:n ja Opiskelijayhdistys METELI ry:n 
kanssa. Tavoitteena on luoda toimintaympäristö, jossa yhdistysten on hyvä toimia ja 
opiskelijoiden helppo asioida. Toimitilat ovat myös olennainen kohtaamispaikka 
jäsenistön kanssa. 
 

• KoIO jatkaa toimitilojen kehittämistä opiskelijaystävälliseksi yhdessä muiden 
yhdistysten kanssa. 

 
Koulutuspolitiikka 
 
Koulutuspolitiikka myöhemmin KoPo 
 

• Koulutuspolitiikassa KoIO:n tärkeimpiä tehtäviä ovat opetuksen ja tekniikanalan 
(AMK) koulutuksen laadun tarkkailu ja epäkohtien huomioiminen sekä niistä 
tiedottaminen esimerkiksi kannanottojen muodossa. Tähän liittyen pyritään 
vahvistamaan koulutuspolitiikan roolia yhdistyksen toiminnassa. Koulutuspolitiikka 
on kuitenkin viime kädessä koko hallituksen tehtävä. KoPo tapausten ilmianto- ja 
kannanottoprosessia pyritään selkeyttämään. Tehdään yhteistyötä Opiskelijakunta 
Kaakon ja muiden Kotkan ja Kouvolan kampusten yhdistysten kanssa. 
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Aloittavat opiskelijat 
 

• Uusien opiskelijoiden tutustumiskierroksien aikana kutsutaan kiertävät ryhmät 
tutoreineen tutustumaan toimitiloihin. Aloittavien ständi järjestetään yhteistyössä 
IOL:n kanssa. Jokaiselle aloittavalle ryhmälle pidetään oma kattava liittoinfo syksyn 
aikana. Tuodaan uusille opiskelijoille insinööriopiskelijakulttuuria tutuksi, sekä 
pyritään tuomaan entistä paremmin esille insinööritunnuksia, esimerkiksi 
imppulakkia. 

 
Valmistuvat opiskelijat 
 

• Valmistuviin opiskelijoihin pyritään saamaan kontaktia mahdollisuuksien mukaan. 
Heille markkinoidaan mm. ammattikuntatunnuksia (insinöörisormus ja -lakki) sekä 
liitto- ja työelämätietoutta. 

 

• Pyritään järjestämään vähintään yksi (1) valmistuvienilta vuoden 2026 aikana. 
 
Yhteyshenkilöt (Luokkakoordinaattorit) 
 

• Vuonna 2026 KoIO:n yhteyshenkilöverkoston kehittämistä jatketaan ja vahvistetaan 
rekrytoimalla uusia yhteyshenkilöitä. Tavoitteena on saada yhteyshenkilö jokaiselle 
aloittavalle ryhmälle ja jatkaville ryhmille, joilla ei vielä ole. Kartoitetaan myös 
mahdollisuuksia järjestää paikallinen YH0-koulutus, jossa käsitellään 
paikallisyhdistystoimintaa sekä liiton toimintaa yleisesti. Yhteyshenkilöille 
mainostetaan liiton YH-koulutuksia ja parannetaan ulkoista viestintää heidän 
avullaan. Yhteyshenkilöitä kannustetaan pitkin vuotta hakemaan hallitustoimintaan 
mukaan. 

 
Tapahtumat 
 

• KoIO pyrkii järjestämään jäsenilleen lukuvuoden aikana ainakin kaksi (2) matalan 
kynnyksen ilmaistapahtumaa, joissa on mukana toiminnallista ohjelmaa, esimerkiksi 
biljardia tai haalarimerkkien ompelua. Näissä tapahtumissa ei kannusteta alkoholin 
nauttimiseen. 
 

• KoIO pyrkii järjestämään lukuvuoden aikana isompia tapahtumia jäsenilleen sekä 
muille opiskelijoille. 

 

• KoIO pyrkii järjestämään Kouvolassa vähintään yhden (1) tapahtuman 
lukukaudessa.  

 

• KoIO pyrkii järjestämään bussikuljetuksen vuoden 2026 aloittavien ja 
aloittavanmielisten insinööriopiskelijoiden ASTin-risteilylle. Matkan 
mahdollistamiseksi anotaan tarvittaessa avustusta Ala-Kymen Insinöörit AKI ry:ltä. 
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• Vappuaattona KoIO lakittaa Popovin patsaan ja järjestää muuta oheisohjelmaa 
vappuaatolle. Mahdollisuuksien mukaan tehdään yhteistyössä Meteli ry:n, Merkkari 
ry:n, Cyber Clubin ja Kostea ry:n kanssa. 
 

• Jatketaan aktiivista osallistumista Insinööriliiton ja Ala-Kymen Insinöörien 
järjestämiin tapahtumiin. 

 
Haalarimerkit 

 

• Merkkejä myydään aktiivisesti aina kun mahdollista: toimitilassa, ständeillä, 
opiskelijatapahtumissa ja valtakunnallisissa tapahtumissa, joihin KoIO osallistuu. 
 

• Uusia haalarimerkkejä suunnitellaan ja tilataan. 
 
Haalarit 
 

• KoIO jatkaa haalarien myyntiä vuonna 2026. Haalaritilaukset kerätään etukäteen 
opiskelijoilta, tilataan ja sitten jaetaan opiskelijoille. Haetaan sponsoritukea 
haalarien hankintaan. 
 

• Haalaritilauksia pyritään järjestämään kaksi (2). Yksi tilaus järjestetään keväällä ja 
toinen syksyllä. 

 
Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa 
 

• Ala-Kymen Insinöörit AKI ry:n kanssa jatketaan aktiivista yhteistyötä muun muassa 
osallistumalla hallituksen kokouksiin. Ala-Kymen Insinöörit AKI ry:ltä pyydetään 
tarvittaessa tukea yhdistystoimintaan. KoIO:n ja AKI:n yhtenä yhteisenä tavoitteena 
on myös vuonna 2026 valmistuvien opiskelijoiden parempi tavoittaminen ja 
tiedottaminen. 

 

• Kehitetään yhteistyötä Opiskelijakunta Kaakon ja muiden kampuskohtaisten 
organisaatioiden kanssa. 
 

• Merkkari ry:n, Kostea ry:n, Cyber Clubin ja Meteli ry:n kanssa KoIO jakaa yhteisen 
toimitilan hyvässä ja avoimessa hengessä. Pyritään myös järjestämään yhteisiä 
tapahtumia. 
 

• Kehitetään yhteistyötä Itä-Suomen Insinööriopiskelijat ITIÖ:n kanssa. KoIO 
osallistuu ITIÖ-kokouksiin. Muutakin yhteistyötä ITIÖ-alueen paikallisyhdistysten 
kanssa pyritään tekemään tilannekohtaisesti. 
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• KoIO on yhteydessä Insinööriopiskelijaliittoon ja Insinööriliittoon. Liiton edustajat, 
kuten järjestöasiantuntija ja alueasiamies, pidetään ajan tasalla asianmukaisella 
viestinnällä. Liiton edustajia toivotetaan tervetulleeksi ständeilemään. 
 

• KoIO pyrkii osallistumaan koulun järjestämiin tiedotus- ja keskustelutilaisuuksiin 
sekä työryhmiin aina kun mahdollista. 
 

• KoIO jatkaa yhteistyötä alueen yritysten kanssa esimerkiksi järjestäessään 
tapahtumia tai tarjotakseen jäsenistölleen paikallisia etuja. 
 

• KoIO pyrkii laajentamaan yhteistyöverkostoaan tekniikan alan yrityksiin. 
 
Viestintä 
 
Yhdistyksen viestinnästä ja sen kehittämisestä vastaa yhdistyksen hallituksen 
viestintävastaava ja viestintätiimi. 
 

• Laaditaan viestinnän vuosikello. 
 

• Kehitetään edunvalvontaan liittyvää viestintää. 
 

• Päivitetään yhdistyksen sosiaalisen median kanavia ja nettisivuja aktiivisesti. 
 
Hankinnat 
 

• KoIO pyrkii uudistamaan oman lippunsa. 
 
 


