
Syyskokouksen 25.11.2019 esityslista - Mudokwan Vantaa ry 

 

Aika: Maanantai 25.11.2019 klo 19.00 

Paikka: Rajakylän Tenniskeskuksen ryhmäliikuntasali 

 

 

1. Kokouksen avaus 

 

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja ääntenlaskijat 

 

3. Todetaan läsnäolevat, äänioikeutetut jäsenet 

 

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

5. Päätetään, mitkä liikunta- ja urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena 

 Johtokunnan esitys: Taekwondo 

 

6. Päätetään jäsenyydestä muissa järjestöissä ja yhteisöissä 

 Johtokunnan esitys: Suomen Taekwondoliitto ry 

 

7. Vahvistetaan liittymis-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus 

 Johtokunnan esitys: Liittymis- ja jäsenmaksut sisältyvät harjoitusmaksuun. Harjoitusmaksu 

 on kevätkaudella 150 € ja syyskaudella 120 €. Jos samasta perheestä on kaksi tai useampi 

 harrastajaa, toinen ja sitä seuraavat saavat harjoitusmaksustaan 50 % alennuksen. 

 Alkeiskurssin hinta on kevät- ja syyskaudella 150 €. Perhealennusta ei anneta alkeiskurssin 

 maksuista eikä alkeiskurssimaksun maksaminen oikeuta toista perheenjäsentä saamaan 

 perhealennusta. Harjoitusmaksusta vapautetuille seuran jäsenmaksu on 20 €/vuosi. 

Kannatusjäsenen vuosimaksu on 50 €/vuosi 

 

8. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio 

 

9. Valitaan jäsenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja kahdeksi vuodeksi 

 Jatkava puheenjohtaja: Tatu Iivanainen 

Iivanainen on valmis luopumaan tehtävästä, jos joku toinen suostuu ottamaan 

puheenjohtajan tehtävän. 

 

10. Valitaan johtokunnan muut jäsenet ja varajäsenet kahdeksi vuodeksi erovuoroisten tilalle 

 Jatkavat jäsenet: Lauri Vainio, Siim Arumäe 

Erovuorossa jäsen: Maini Niiranen 

 Jatkava varajäsen: Mika Taipale 

 Erovuorossa varajäsen: Mirva Niiranen 

 

11. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja vastaava määrä varatoiminnantarkastajia 

 

12. Päätetään seuran edustajista niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on jäsenenä 

 Johtokunnan esitys: Johtokunta päättää tapauskohtaisesti 

 

13. Käsitellään muut esille tulevat asiat 

 

14. Kokouksen päätös 


