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1. Lähtökohdat ja tarkoitus 
Pirkkalan vanhempainverkosto ry (myöhemmin PVV) on pirkkalalaisten koulujen ja 
päiväkotien vanhempainyhdistysten yhteistyöverkosto, jonka tavoitteena on edistää 
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia sekä vahvistaa kodin, koulun, 
varhaiskasvatuksen ja kunnan välistä yhteistyötä. 

PVV toimii vanhempien yhteisenä äänenä Pirkkalassa ja tuo vanhempien näkökulmaa 
osaksi päätöksentekoa ja arjen kehittämistä. 

Yhdistys toimii linkkinä 

●​ vanhempien  
●​ koulujen ja varhaiskasvatuksen 
●​ kunnan ja hyvinvointialueen välillä 

Vaikuttamistyö on yhdistyksen perustehtävä. Tavoitteena on vaikuttaa erityisesti lasten, 
nuorten ja perheiden arkea koskeviin asioihin rakentavan yhteistyön ja vuoropuhelun 
kautta.​
 

2. Vuoden 2026 strategiset tavoitteet 

Päätavoitteet 

1.​ Vahvistaa vanhempien osallisuutta ja äänen kuulumista Pirkkalan kasvatusta 
koskevassa päätöksenteossa. 

2.​ Kehittää kodin, koulun ja varhaiskasvatuksen välistä yhteistyötä yhdessä kunnan 
toimijoiden kanssa. 

3.​ Edistää lasten ja nuorten hyvinvointia nostamalla esiin vanhempien näkemyksiä ja 
ajankohtaisia kehityskohteita. 

Keskeiset teemat 

●​ kouluhyvinvointi 
●​ kodin ja koulun yhteistyö 
●​ opiskeluhuolto 
●​ turvallinen kasvuympäristö 
●​ vanhempien osallisuus 

Tavoitellut vaikutukset 

●​ vanhempien ääni kuuluu paremmin  
●​ yhteistyö kunnan kanssa vahvistuu  
●​ lasten ja nuorten arki paranee  
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3. Vaikuttamistyön periaatteet ja keinot 
PVV:n vaikuttamistyö perustuu yhteistyöhön, ennakoivaan vaikuttamiseen ja 
vanhempien näkökulman esiin tuomiseen. Tavoitteena on vaikuttaa erityisesti asioiden 
valmisteluvaiheessa, jolloin vaikutusmahdollisuudet ovat parhaimmillaan. 

Vaikuttamistyössä yhdistyvät pitkäjänteinen kehittämistyö sekä reagointi ajankohtaisiin 
lasten, nuorten ja perheiden arkea koskeviin asioihin. Toiminta perustuu rakentavaan 
vuoropuheluun kunnan, hyvinvointialueen, koulujen, varhaiskasvatuksen sekä muiden 
yhteistyötahojen kanssa. 

PVV vaikuttaa erityisesti: 

●​ lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyviin asioihin 
●​ kodin ja koulun yhteistyöhön 
●​ vanhempien osallisuuteen 
●​ turvalliseen ja toimivaan kasvuympäristöön 

Keskeisiä vaikuttamiskeinoja ovat: 

●​ tapaamiset ja keskustelut kunnan toimijoiden kanssa 
●​ osallistuminen työryhmiin ja verkostoihin 
●​ vanhempien näkemyksien kokoaminen 
●​ lausunnot ja kannanotot 
●​ viestintä sosiaalisessa mediassa, verkkosivuilla ja paikallismediassa 

Vaikuttamistyötä tehdään yhteistyössä vanhempainyhdistysten, Pirkkalan kunnan, 
PIRHAn, Suomen Vanhempainliiton sekä muiden yhteistyöverkostojen kanssa. 
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4. Vaikuttamissuunnitelma 
Seuraava taulukko kokoaa PVV:n vaikuttamistyön keskeiset tavoitteet, toimenpiteet, 
kohderyhmät, viestinnän ja arvioinnin vuodelle 2026. 

TAVOITE TOIMENPITEE
T 

KANAVAT / 
VÄLINEET 

KUMPPANIT JA 
SIDOSRYHMÄT 

KOHDERYH
MÄT 

AIKATA
ULU 

VASTUUT 
JA 
MITTARIT 

Vahvistetaan 
vanhempien 
osallisuutta ja 
vanhempien 
näkökulman 
huomioimista 
päätöksenteossa. 

Kerätään 
näkemyksiä, 
muodostetaan 
kanta, viedään 
kuntaan 

Tapaamiset, 
some, 
verkkosivut, 
sähköposti & 
muu viestintä 

Vanhempainyhdisty
kset, kunta, 
Vanhempainliitto 

Viranhaltijat, 
päättäjät 

Ympäri 
vuoden 

Vanhempien 
osallistuminen 
lisääntyy ja 
vuoropuhelu 
kunnan kanssa 
on 
säännöllistä 

Yhteistyön 
vahvistaminen 
kunnan kanssa 

Tapaamiset, 
työryhmät, 
yhteydenpito 

Suorat 
kontaktit Kunta, PIRHA Viranhaltijat Kevät + 

syksy 

Säännöllinen 
yhteydenpito 
ja 2–3 
tapaamista/vu
osi 

PVV:n tunnettuuden 
lisääminen 

Some, 
osallistuminen 
Meidän Pirkkala 
-tapahtumaan, 
kunnan eri 
työryhmät, 
tiedotteet, 
mielipidekirjoitu
kset 

Instagram, 
Facebook, 
ständi Meidän 
Pirkkala 
-tapahtumass
a, työryhmät, 
media 

Media, kunta, 
verkostot 

Vanhemmat, 
kuntalaiset 

Ympäri 
vuoden ja 
Meidän 
Pirkkala 
elokuuss
a 

Näkyvyys ja 
seuraajamäärä
t, 
osallistujamää
rät ständillä 

Kodin ja koulun 
yhteistyön 
kehittäminen 

Puheenjohtajata
paamiset, 
mallien kehitys 

Tapaamiset Koulut, päiväkodit Vanhemmat, 
koulut 

Kevät + 
syksy 

Osallistujamää
rät 

Käsitellään 
kouluterveyskyselyn 
tuloksia yhdessä 
kunnan ja 
vanhempainyhdistyst
en kanssa sekä 
nostetaan esiin 
lasten ja nuorten 
hyvinvointiin liittyviä 
kehityskohteita. 

Kyselyt, 
työryhmät, 
keskustelut 

Raportointi, 
viestintä PIRHA, kunta Päättäjät Teemojen 

mukaan 
Asioiden 
eteneminen 
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4.1 Kriisinhallinta / vaihtoehtoiset toimenpiteet 

TILANNE TOIMENPIDE 

Vanhempien osallistuminen jää vähäiseksi Lisätään viestintää ja madalletaan osallistumisen tapoja 

Yhteistyö ei etene Pyydetään uusi tapaaminen ja hyödynnetään verkostoja 

Asia ei etene päätöksenteossa Nostetaan keskustelua julkisuuteen tai valmistellaan 
kannanotto 

 

5. Suunnitelmaa tukevat toimintatavat 

5.1 Viestintä osana vaikuttamista 

Viestintä on keskeinen vaikuttamisen väline. 

Tavoitteet: 

●​ lisätä näkyvyyttä  
●​ aktivoida vanhempia  
●​ vaikuttaa mielipiteisiin  
●​ tukea päätöksentekoa  

Viestinnässä: 

●​ viesti pidetään selkeänä ja tiiviinä  
●​ tarjotaan myös ratkaisuja  
●​ hyödynnetään ajankohtaisuutta  

Kanavat: 

●​ Instagram @pirkkalanvanhempainverkosto 
●​ Facebook @pirkkalanvanhempainverkosto 
●​ verkkosivut https://pirkkalanvanhempainverkosto.yhdistysavain.fi  
●​ paikallismedia (Pirkkalainen-lehti) 
●​ Wilma ja eVaka (mahdollisuuksien mukaan) 

 

5.2 Kumppanit ja verkostot 

Vaikuttamistyötä tehdään yhteistyössä: 

●​ koulujen ja päiväkotien vanhempainyhdistykset  
●​ kunta ja PIRHA  
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●​ Suomen Vanhempainliitto  
●​ muut paikalliset ja alueelliset toimijat  

Yhteistyön tarkoituksena on 

●​ lisätä vaikuttavuutta  
●​ tuoda lisää resursseja  
●​ vahvistaa uskottavuutta. 

 

5.3 Aikataulutus 

KEVÄT SYKSY YMPÄRI VUODEN 

Tapaamiset opetuksen, 
varhaiskasvatuksen, opiskeluhuollon 
ja muiden kunnan toimijoiden kanssa 
(1–2 kertaa) 

Tapaamiset kunnan toimijoiden, 
PIRHAn ja tarvittaessa päättäjien 
kanssa (1–2 kertaa) 

Viestintä 

Tapaaminen vanhempainyhdistysten 
puheenjohtajien kanssa (1 kerran) 

Tapaaminen vanhempainyhdistysten 
puheenjohtajien kanssa (1 kerran) Yhteydenpito 

Vanhempien näkemyksien keruu Ajankohtaisiin asioihin 
vaikuttaminen Verkostotyö 

Teemojen kartoitus Kannanotot Yhteistyö vanhempainyhdistysten 
kanssa 

 

5.4 Työnjako 

●​ Hallitus: linjaukset ja päätökset 
●​ Puheenjohtaja: yhteydenpito kuntaan 
●​ Viestintävastaava: viestintä 
●​ Hallituksen jäsenet: valmistelu ja osallistuminen 
●​ Hallituksen varajäsenet: osallistuvat tarvittaessa kokouksiin, valmisteluun ja 

vaikuttamistyön tukemiseen 
●​ Vanhemmat: kokemustiedon tuottaminen 
●​ Vanhempainyhdistykset ja niiden puheenjohtajat: välittävät tietoa, tuovat esiin 

vanhempien näkemyksiä ja osallistuvat yhteistyöhön sekä keskusteluun 
ajankohtaisista asioista 
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5.5 Resurssit 

IHMISET AIKA VÄLINEET RAHA MUUT 

hallitus, 
jäsenyhdistykset, 
vanhemmat, 
verkostot  

kokoukset, 
valmistelu, 
tapaamiset,  
viestintä 

verkkosivut, 
sosiaalinen media, 
viestintäkanavat  

avustukset, 
mahdollinen 
varainhankinta, 
viestintäkulut 

luottamus kuntaan, 
tunnettuus, 
yhteistyöverkostot  

 

5.6 Seuranta ja arviointi 

Vaikuttamisen onnistumista arvioidaan säännöllisesti. 

Onnistumisen mittareita: 

●​ asian eteneminen päätöksentekoon  
●​ pääsy mukaan työryhmiin  
●​ yhteistyön kehittyminen  
●​ vanhempien osallistumisen lisääntyminen  

Tärkeää: myös pienet edistysaskeleet ovat onnistumisia 
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