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Johtosaanto Riihim&en Palloseura RiPS ry

Vahvistettu yhdistyksen kokouksessa 19.4.2023

Yleista
1 § Sdantohierarkia

Johtosaanto on tarkoitettu tyovalineeksi kaikille yhdistyksen tyontekijoille, luottamushenkilGille seka
toimihenkildille. Sen maaraykset tdydentadvat voimassa olevaa lainsdddantoa, tydehtosopimusta ja
yhdistyksen saantoja. Lisaksi yhdistyksessa voi olla erindisia sisdisia ohjeistuksia, jotka taydentavat
johtosdantoa. Ristiriitatilanteissa noudatetaan ensisijaisesti lainsaadantoa, tydehtosopimuksia, yhdistyksen
saantoja, johtosaantoa ja lopulta johtosddantoa taydentavia ohjeita.

2 § Johtosdannon muuttaminen

Paatos johtosdaannon muuttamisesta tehdaan hallituksen kokouksessa enemmistopaatoksella kahdessa
vahintdan kuukauden valein pidetyssa hallituksen kokouksessa. Esityksen johtosddannén muuttamisesta
voivat tehda seuran hallituksen puheenjohtajisto tai seuran hallituksen jasenet.

Hallinto
3 § Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen korkeinta pddténtdvaltaa kdyttdd sddntdjen mukaisesti kokoontuva yhdistyksen kokous.
Operatiivisesta johtamisesta vastaavat hallitus seka hallituksen valtuuttamana seuran toiminnanjohtaja ja
urheilutoiminnasta vastaavat valmennuskoordinaattorit.

4 § Hallitus

Hallitus vastaa yhdistyksen sdant6jen ja vuosikokouksen paatosten mukaisesti yhdistyksen operatiivisen
toiminnan johtamisesta seka taloudesta. Yhdistyksen palveluksessa oleva tyontekija ei voi toimia sen
hallituksessa. Hallitus palkkaa seuran kaikki tyontekijat.

Hallitus hyvaksyy toimikauden ensimmaisessa kokouksessa hallituksen pelisadnnot. Hallituksen pelisdannot
ohjaavat hallituksen sisdista toimintaa.

Hallituksen vastuulla on valvoa ja ohjata seuran strategian mukaista toimintaa.
5 § Tyéryhmat

Hallitus voi asettaa tydryhmia, maarata niiden tehtavat ja valita niihin jasenet. Tyéryhmien tehtdvana on
tehda hallitukselle esityksid annetun tehtavan perusteella. Hallitus kdsittelee esitykset ja tekee paatokset.

Operatiivinen toiminta

6 § Puheenjohtaja

- johtaa ja valvoo seka kehittda hallituksen tyoskentelya

- johtaa ja valvoo tehtyjen pdatdsten toteuttamista

- toimii toiminnanjohtajan esihenkilona

- vastaa vuosikokouksen ja hallituksen kokousten koolle kutsumisesta ja osallistuu kokousten
valmisteluun

- vastaa seuran tilinpaatoksesta yhdessa toiminnanjohtajan, varapuheenjohtajan ja tilitoimiston kanssa

- tukee toimiston tydntekijoitd seuran viestinndssa
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7 § Varapuheenjohtaja
yhdistyksen hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudeksi kerrallaan

- varapuheenjohtajan tehtavana on toimia puheenjohtajan sijaisena silloin, kun tdma on estynyt
hoitamaan tehtavaansa

- varapuheenjohtaja voi kutsua hallituksen kokouksen koolle ja johtaa kokousta

- varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa eri tehtavissa ja osallistuu vuosikokousten seka hallituksen
kokousten valmisteluun

- edustaa seuraa Palloliiton kokouksissa/tapahtumissa yhdessa puheenjohtajan kanssa

8 § Toiminnanjohtaja

- yleinen vastuu seuran operatiivisen toiminnan johtamisesta ja tehtavien koordinoimisesta

- toimii palkatun henkiloston ylimpana esihenkilona

- muodostaa yhdessa valmennuskoordinaattoreiden kanssa seuran operatiivisen johtoryhman

- Huolehtii yhdessa rahastonhoitajan ja tilitoimiston kanssa talouden kdytannon toteuttamisesta

- valmistelee rahastonhoitajan kanssa seuran budjetin ja osallistuu talousraportoinnin valmisteluun

- vastaa seuran varainhankinnasta ja yhteistydkumppanuuksista

- vastaa sidosryhmayhteystyosta liittojen ja virastojen sekd muiden yhdistysten osalta

- vastaa seuran avustushakemuksista

- vastaa seuran jarjestdmien tapahtumien organisoimisesta ja sisdisesta tehtavien jaosta yhdessa
kyseisen tapahtuman koordinaattorin kanssa

- vastaa seuran viestintatiimista ja omalta osaltaan viestinnan sisaltojen toteuttamisesta viestintatiimin
sisalld sovittavin osin

- vastaa seuran fanituotekaupan “MyClub-kauppa” toiminnasta

- vastaa seuran laskutuksesta (jasenmaksut, ym.)

- vastaa seuran vapaaehtoisten toimihenkildidenkoulutuksesta ja perehdytyksesta

- toimii seuran tietojarjestelmien paakayttdjana ja seuran sisdisend kouluttajana

- vastaa seuran jasenrekisterista

- Palloliiton Pelipaikka-jarjestelma (pelaajien rekisteréinnit ja pelaajasiirrot)

- Palloliiton Taso-jarjestelma

- kayttdoikeus seuran kirjanpitojarjestelmaan

9 § Valmennuskoordinaattorit

- vastaa seuran aloittavien ikdluokkien valmennuksesta ja toiminnan organisoimisesta
- vastaa seuran urheilutoiminnasta ja valmennuslinjasta seka sen kehittdmisesta
- vastaa seuran valmennustoiminnan ja pelaajakehityksen seurannasta
- vastaa seuran valmentajien rekrytoinnista, kouluttamisesta ja tukemisesta
o Palkkauksesta paattaa aina hallitus
- vastaa oppilaitosten ja Palloliiton kanssa tehtdvasta urheilutoimintaan liittyvasta yhteistyosta
- osallistuu seuran jarjestamien tapahtumien suunnitteluun ja vastaa tapahtumista urheilutoimintaan
liittyvista tapahtumista erikseen sovittavilta osin
- toimii osana seuran viestintatiimia ja vastaa seuraviestinnasta urheilutoiminnan osalta

10 § Seuravalmentajat / palkatut valmentajat (valmentajat, joille maksetaan palkkaa)

toimivat maaritettyjen ikdluokkien/joukkueiden vastuuvalmentajina ja tukevat seuran muita valmentajia
erikseen sovittavilta osin
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11 § Joukkueenjohtajat

- edustaa seuraa joukkueessa

- vastaa joukkueen toimintasuunnitelman tekemisesta

- vastaa oman joukkueen toiminnasta ja taloudesta toimintasuunnitelman puitteissa

- tehtdvat ja tehtdvanjako joukkueessa on kuvattu tarkemmin joukkueen toimintasuunnitelmassa

- Joukkueenjohtajan tehtavat, vastuut ja velvoitteet seka oikeudet on kuvattu tarkemmin
joukkueenjohtajanoppaassa

12 § Vastuuvalmentajat (vapaaehtoiset vastuuvalmentajat)

- toimivat méaritettyjen ikdluokkien/joukkueiden vastuuvalmentajina
- vastaa oman joukkueen urheilullisesta toiminnasta
- tehtdvat ja tehtdvan jako joukkueessa on kuvattu tarkemmin joukkueen toimintasuunnitelmassa

Talous
13 § Taloudenhoitoa koskevat yleissaannokset

Taloudenhoitoa koskevat yleissdanndkset maardytyvat yhdistyslain, kirjanpitolain ja kirjanpitoasetuksen
seka yhdistyksen sdaantdjen mukaisesti.

14 § Talouden ohjaus ja seuranta

Yhdistyksen syysvuosikokouksessa hyvaksytdan vuosittain toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa
toimikautta varten.

Taloutta seurataan kuukausittaisen talousraportoinnin kautta. Talousraportoinnista vastaavat hallituksen
rahastonhoitaja toiminnanjohtaja yhdessa. Talousraportointi kasitellaan kaikissa hallituksen kokouksissa.

15 § Kirjanpito

Yhdistyksen kirjanpito hoidetaan ja tilinpaatos laaditaan hallituksen valitsemassa tilitoimistossa sadntdjen ja
annettujen ohjeiden mukaisesti. Seuran taloustiimi pitda saanndllisia kokouksia tilitoimiston kanssa.

16 § Pankkitilien kayttooikeudet

Tilinkdyttooikeudesta seuran kaikkiin tileihin paattaa seuran hallitus. Tilinkayttooikeus seuran tileihin on
hallituksen puheenjohtajalla, seuran rahastonhoitajalla seka toiminnanjohtajalla.

17 § Talousohjesaannot

Yksityiskohtaisempia ohjeita taloudenhoitoon annetaan yhdistyksen talousohjesdaanndgissa.

Johtosaant6a taydentavia asiakirjoja:

- Hallituksen pelisaannot

- Talousohje

- Toimikauden toimintasuunnitelma
- joukkueenjohtajanopas



