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JOHDANTO

Riihimaen Palloseura on ollut osa kaupungin liikunnan iloa jo lahes vuosisadan ajan.
Seura on paikka, jossa urheilu ja yhteiso kohtaavat. Strategia 2026-2030 keskittyy
erityisesti laadukkaaseen valmennukseen, vapaaehtoisten tukemiseen ja
yhteisollisyyden vahvistamiseen. Tavoitteenamme on rakentaa ymparisto, jossa
jokainen pelaaja, valmentaja ja seuratoimija voi kasvaa, oppia ja nauttia
jalkapallosta yhdessa.

Strategiakauden aikana toimintaymparistomme muuttuu edelleen. Lapsimaarien
lasku ja paikallisen seurakentan kehitys tuovat mukanaan uusia haasteita, mutta
myos mahdollisuuksia. Riithimaen Palloseura tarkastelee tulevina vuosina yhteistyon
muotoja lahiseurojen kanssa ja etsii ratkaisuja, joilla rilhimakelaiselle jalkapallolle
varmistetaan vahva tulevaisuus.

Vaikka strategia antaa meille yhteisen suunnan vuosille 2026-2030, sen
toteuttaminen edellyttaa myos kykya reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin.
Haluamme toimia suunnitelmallisesti, mutta samalla ketterasti.

Vuonna 2028 Riihimaen Palloseura juhlii 100-vuotista matkaa menneita sukupolvia
kiittaen ja tulevaisuutta rakentaen, kohti seuraavaa vuosisataa liikunnan, yhteison ja
jalkapallon parissa.
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RIIHIMAEN PALLOSEURA KAUDELLA 2024-2025
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SIDOSRYHMAT

Riihimaen Palloseura toimii laajassa
yhteisossa, jonka hyvinvointi perustuu
yhteistyohon ja vuoropuheluun. Seuran
tarkeimpia sidosryhmia ovat pelaajat ja
heidan perheensa, valmentajat, vapaaehtoiset
seka kaupungin ja paikallisten yhteisojen
edustajat.

Yhteistyo Rithimaen kaupungin ja lahiseurojen
kanssa on keskeista laadukkaiden
olosuhteiden, rahoituksen ja
harrastusmahdollisuuksien turvaamiseksi.
Lisaksi seura tekee aktiivista yhteistyota
koulutoimen, yritysten ja Palloliiton kanssa
kehittaakseen toimintaa pitkajanteisesti.

Rithimaen Palloseura haluaa olla avoin ja
luotettava kumppani, joka kuuntelee
tavoitteiden pohjalta - yhdessa kentalla ja
kaupungissa.

HALLITUS JA
TYONTEKIJAT

VALMENTAJAT
JA
TOIMIHENKILOT

PELAAJAT JA

. VANHEMMAT
JASENET

JA PERHEET

PALLOLNITTO
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Riihimaen Palloseura kasvattaa, liikuttaa ja yhdistaa eri ikaisia

MISSIO
ihmisia laadukkaan ja innostavan jalkapallotoiminnan kautta.
Riihimaen Palloseura tarjoaa » Kasvattaminen sisaltaa jalkapallotaitojen ja
. . . fyysisten valmiuksien kehittamisen lisaksi reilun
jokaiselle mahdollisuuden pelin, vastuullisuuden, ryhmassa toimimisen,
kehittya pelaajana ja ihmisena itseluottamuksen ja sinnikkyyden vahvistamista,

. . taitoja, jotka kantavat lapi elaman.
turvallisessa, kannustavassa ja

tavoitteellisessa ymparistossa. 3 , , , L
» Liikuttaminen tarkoittaa seuran roolia aktiivisen,

Lisaamme liikuntaa ja monipuolisen ja terveellisen elamantavan
hyvinvointia jalkapallotoiminnan mahdollistajana kaiken ikaisille. Tarjoamme

: saannollista ja laadukasta harrastustoimintaa, joka
kautta. Tuemme vapaaehtoisten tukee hyvinvointia ja arjen liikkumista.

ja valmentajien osaamista,

ed,]St,amme yhtelso.lllsyytta seka » Tavoitteellisella tarkoitamme, etta toimintamme on

toimimme vastuullisesti koko suunnitelmallista ja toiminnalle on asetettu

alueen liikuttajana. urheilullisia tavoitteita, joiden myota jokaisella
lapsella ja nuorella on mahdollisuus kehittya.

4
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VISIO Riihimaen Palloseura on alueen vaikuttavin urheiluyhteiso.

“Olemme seura, joka tarjoaa laadukasta ja
monipuolista jalkapalloa. Perustana on osaava
valmennus, sitoutuneet vapaaehtoiset ja toimiva
yhteistyo kaupungin ja kumppaneiden kanssa.
Olemme yhteisollisesti vahva seura, joka liikuttaa
ja yhdistaa Riihimaen alueen ihmisia.”

Alueella tarkoitamme Riihimakea ja
sen kehyskuntia Hyvinkaa pois lukien.

© Riithimaen Palloseura ry - www.riihimaenpalloseura.fi
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VISIO Riihimaen Palloseura on alueen vaikuttavin urheiluyhteiso.

» Urheilullisesti vaikuttava: Tarjoamme laadukasta, kehittavaa ja tavoitteellista
jalkapallotoimintaa kaikille ikaluokille. Seura on tunnettu hyvasta
valmennuksesta, selkeasta pelaajapolusta ja urheilullisesta kehittymisesta. Meilla
lilkutaan kaikenikaisina, ja eniten alueella.

» Yhteisollisesti vaikuttava: Emme ole vain urheiluseura, vaan yhteiso, joka
kokoaa yhteen pelaajat, perheet, vapaaehtoiset, valmentajat ja kumppanit.
Seura luo yhteenkuuluvuutta ja tarjoaa merkityksellisia rooleja eri-ikaisille
ihmisille, kentalla ja sen ulkopuolella.

» Alueellisesti vaikuttava: Olemme alueen tarkein jalkapallon ja liikkumisen

hyvinvointia.
» Kumppanuuksien kautta vaikuttava: Olemme luotettava ja vastuullinen

kumppani, joka tekee yhteistygta pitkajanteisesti ja nakyvasti.
© Riihimagrﬁ)%all%)seura ry —ywww.¥11IF1ll*ﬁaen?paq[oseura.]ﬁ W
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YHTEISOLLISYYS

URHEILULLISUUS TASAPUOLISUUS

Toimintamme on
avointa,
johdonmukaista ja
perusteltua. Vaalimme
tasa-arvoa,
oikeudenmukaisuutta

Mahdollistamme ja
tuemme kehittymista
kohti urheilullista
elamantapaa niin
yksilo- kuin
joukkuetasollia.
Kannustamme jokaista
tekemaan parhaansa ja
likkumaan
monipuolisesti
hyvinvointia tukevassa

ymparistossa.

Yhteisollisyys on
seuran sydan.
Toimimme yhdessa
toisiamme huomioiden,
kannustaen ja
kunnioittaen. Luomme
ilmapiirin, jossa
jokainen tuntee
olevansa tervetullut ja
osa yhteista seuraa.

ja rehellisyytta niin
yksiloina kuin
yhteisona. Jokainen
seuran jasen on meille
yhta tarkea.
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QBRs RIHIMAEN PALLOSEURA RIPS RY STRATEGIA 2026-2030

Riihimaen Palloseura kasvattaa, liikuttaa ja yhdistaa eri-ikaisia ihmisia
laadukkaan ja innostavan jalkapallotoiminnan kautta.

RIIHIMAKI
Riihimaen Palloseura on alueen vaikuttavin urheiluyhteiso.
URHEILULLISUUS YHTEISOLLISYYS TASAPUOLISUUS

YHTEISOLLINEN JA NAKYVA JA VAIKUTTAVA
VASTUULLINEN SEURA SEURA

MISSIO

TAVOITTEET KASVATTAVA SEURA

Tuetaan pelaajien kasvua
yksiloina ja urheilijoina seka Rakennetaan seurakulttuuria,
mahdollistetaan laadukas, jossa vapaaehtoiset voivat
urheilullinen ja tavoitteellinen onnistua, kehittya ja kokea
harrastus, jossa jokaisella on merkitysta.
mahdollisuus kehittya.

Vahvistetaan RiPSin roolia alueen
johtavana jalkapalloseurana, joka
nakyy, vaikuttaa ja mahdollistaa
urheilullisen kasvun myos
tulevaisuudessa.

Vapaaehtoistoiminnan Viestinnan ja viestintdkanavien
vahvistaminen kehittaminen
Yhteisollisyys Kumppanuuksien kehittaminen

Hyva hallinto ja vastuullisuus Olosuhteiden kehittaminen

Elinvoimaiset joukkueet
Yhteiset toimintaperiaatteet
Pelaajien monipuolinen kehitys
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KASVATTAVA SEURA

Riihimaen Palloseura kehittaa
jalkapallotoimintaa yhtenaisen ja
tavoitteellisen valmennuslinjan
pohjalta. Pelaajien
kokonaisvaltainen kehittyminen,
osaavat valmentajat ja
elinvoimaiset joukkueet
muodostavat seuran urheilullisen
perustan. Valmennusta tuetaan
seuratasolla ja toimintaa
johdetaan suunnitelmallisesti,
jotta jokaisella pelaajalla on
selkea ja laadukas polku
harrastamisesta aina
edustustasolle saakka.

© Riithimaen Palloseura ry - www.riihimaenpalloseura.fi

Tuetaan pelaajien kasvua yksiloina ja urheilijoina seka

mahdollistetaan laadukas, urheilullinen ja tavoitteellinen

harrastus, jossa jokaisella on mahdollisuus kehittya.

Valmennuslinjan toteutuminen ja kehittaminen: Valmennuslinja
ohjaa urheilutoimintaa. Se maarittelee urheilulliset tavoitteet, joide
perustana on pelaajien kehittaminen. Linja kattaa kaikki pelivaiheet
(5v5, 8v8, 11v11). Valmennuskoordinaattori ja/tai valmennuspaallikko
vastaa linjan toteutuksesta ja paivittamisesta.

Valmentajien osaaminen ja tukeminen: Osaavat ja kannustavat
valmentajat ovat keskeinen menestystekija. Seura tarjoaa
valmennuksellista tukea kaikille ikaluokille ja tarkastelee valmentajien
palkkausmallia strategiakauden aikana. Valmennuspaallikon palkkaus
vahvistaa kokonaisuutta.

Elinvoimaiset joukkueet ja pelaajapolku: Jokaisessa ikaluokassa
toimii elinvoimainen joukkue, jossa pelaajilla on mahdollisuus
kehittya. Pelaajapolku ulottuu edustusjoukkueisiin asti, ja pelaajien
monipuolista kehittymista tuetaan fysiikkavalmennuksesta
palautumiseen ja ravintoon. Lapsimaarien vaheneminen
toimintaymparistossa edellyttaa, etta strategiakauden aikana seura
suunnittelee ja kehittaa toimintaansa laadukkaan jalkapallotoiminnan
turvaamiseksi tulevaisuudessa.

>

Monipuolinen toiminta: Erityisryhmat, harrasteryhmat j
pelaajat huomioidaan osana kokonaisuutta.
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YHTEISOLLINEN JA Rakennetaan seurakulttuuria, jossa vapaaehtoiset voivat

VASTUULLINEN SEURA onnistua, kehittya ja kokea merkitysta.

S hima P Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen: Rekrytointi,
Riihimaen Palloseura rakentaa
. ] perehdytys, tuki, koulutus ja kiittaminen muodostavat
seurakulttu uria, jossa vapaaehtoistyon rakenteen. Jokaisella vapaaehtoisella on
vapaaehtoiset voivat onnistua ja oma roolinsa ja selkea tuki.
] = > Seurayhteison hyvinvointi: Yhteiset tapahtumat,

kokea merkitysta.

) .. koulutukset ja virkistysmahdollisuudet vahvistavat
Vapaaehtoistoimintaa yhteishenke3 ja tukevat jaksamista.
JOhdetaan, tuetaan Ja » Hyva hallinto ja vastuullisuus: Paatoksenteko on avointa ja
arvostetaan suunnitelmallisesti. lapinakyvaa. Toimintaa johdetaan selkeasti ja

pitkajanteisesti, talous vastuullisesti.

Hallinto ja palkattu henkilosto
tukevat vapaaehtoisia ja
varmistavat toiminnan » RiPS-yhteison laajentaminen: Yhteistyo koulujen,

' . . . paivakotien ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa lisaa
atkuvuuden ja vastuullisuuden k d kall den k l
yhteisollisyytta ja liikunnan iloa.

» Kasvatuksellinen ilmapiiri: Toiminnassa painotetaan
reiluutta, toisten kunnioittamista ja yhteisia pelisaantoja.

© Riithimaen Palloseura ry - www.riihimaenpalloseura.fi
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Vahvistetaan RiPSin roolia alueen johtavana
urheiluseurana, joka nakyy, vaikuttaa ja mahdollistaa
urheilullisen kasvun myos tulevaisuudessa.

NAKYVA JA

VAIKUTTAVA SEURA

Riihimaen Palloseura

on jalkapalloyhteiso, joka nakyy
ja vaikuttaa positiivisesti
ymparoivaan yhteisoon. Viestinta
on suunnitelmallista ja
monikanavaista. Seura tekee
yhteistyota kaupungin ja
kumppaneiden kanssa
olosuhteiden ja lilkkunnan
kehittamiseksi seka varmistaa
toiminnan kestavat resurssit ja
rahoituksen.

Viestinta ja nakyvyys: Viestintaa kehitetaan
suunnitelmallisesti kaikissa kanavissa. Uudistettu
verkkosivusto, sosiaalisen median sisaltosuunnitelma ja
visuaalisempi brandi vahvistavat seuran identiteettia.

Kumppanuudet ja yhteistyo: RiPS toimii luotettavana
ja vastuullisena kumppanina yrityksille ja kaupungille.
Tarjoamme kumppaneille aidon vaikutuskanavan
paikalliseen hyvinvointiin.

Olosuhteet: Seura vaikuttaa aktiivisesti
harjoitteluolosuhteiden kehittamiseen.

Taloudellinen kestavyys: Varainhankintaa ja
kumppanuuksia kehitetaan monipuolisesti.
Kumppanuudet, toimintamaksut, avustukset,
tapahtumat ja fanituotteet luovat vakaata pohjaa

seurassa.
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Edustustoiminta on tarkea osa seurayhteis

Riihimaen Palloseurassa
junioripelaajat voivat

edeta edustusjoukkueeseen saakka.

Edustustoimintaa vahvistetaan
pitkajanteisesti, kilpailukykya
kehitetaan ja edustusjoukkueen
rooli seurayhteisossa ja
rithimakelaisessa jalkapallossa
tehdaan nakyvaksi. Tavoitteena on
vahva, paikallinen ja omista
juuristaan nouseva
edustusjoukkuetoiminta,

seka miehissa etta tulevaisuudessa
myoO0s nhaisissa.

© Riithimaen Palloseura ry - www.riihimaenpattbs@ttbanfinan kehittamista.

P Naisten edustusjoukkueen perustamista selvitetaan

Junioripelaajia ajetaan aiempaa vahvemmin
edustusjoukkueen harjoituksiin ja peleihin. Pelaajapolku
omasta seurasta edustukseen tehdaan selkeaksi ja nakyvak
ja junioreille tarjotaan esikuvat omassa seurassa.

Miesten edustusjoukkue vakiinnuttaa paikan Miesten
Kolmosen nousukamppailussa ja tavoittelee nousua Miesten
Kakkoseen vuoteen 2031 mennessa.

Edustustoiminta on luonnollinen ja aktiivinen osa koko RiPS-
yhteisoa. Edustusjoukkueet toimivat esikuvina nuorille
pelaajille ja ovat mukana seuran arjessa harjoitusten,
tapahtumien ja kummipelaajatoiminnan kautta. Tama
vahvistaa seuraylpeytta, lisaa yhteenkuuluvuutta ja tuo
kotipeleihin enemman yleisoa.

Pelaajasopimukset solmitaan aiempaa aikaisemmin ja

pidemmalla aikajanteella. Pitkat sopimukset koskevat myos
valmentajia ja taustahenkiloita, mika tukee jatkuvuuttaj
suunnitelmallisuutta.

strategiakauden aikana osana pelaajapol
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Strategiset mittarit
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Pitovoima 75%

Urheilutoiminnan mittarit (myos 11v11 kentalle)
o Aktiivinen aika PT9 alkaen 80 % (PT8 75 % ja PT7 70 %)
o Tekniikkatestien mitalit ja suoritusprosentit, vuosittain maaritettava tavoite
¢

MAS testit tavoitetasot ja suoritusprosentit, vuosittain maaritettava tavoite

o Pelin kehittymisen mittarit, vuosittain maaritettavat tavoitteet

Valmentajakoulutusten ja muiden koulutusten maara ja osallistujamaara, vuosittain
maaritettavat tavoitteet

Jasentyytyvaisyys ja NPS -> jasenkysely, vuosittain maaritettavat tavoitteet
Jaseniston kokonaisliikunnan maara, vuosittain maaritettavat tavoitteet
Kumppanuuksien maara ja arvo, vuosittain maaritettavat tavoitteet
Varainhankinnan osuus kaikista tuloista, vuosittain maaritettavat tavoitteet
Vapaaehtoisten maara (loka-marraskuun vaihde), vuosittain maaritettavat tavoitteet
Viestintakanavien tavoittavuus, vuosittain maaritettavat tavoitteet
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Yhdessa kentalla.
Meidan seurassa.

#ripspect
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