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1. Epaasiallisen kohtelun tai hairinnan maarittely

Epaasiallisella kaytoksella tarkoitetaan hairintéad, kiusaamista ja muuta epaasiallista
kaytosta tyopaikoilla. Epaasialliseen kohteluun voi syyllistya kuka tahansa
tyoyhteison jasen joko yksin tai yhdessa muiden kanssa.

Epaasiallinen kohtelu voi ilmeta esimerkiksi

kiusaamisena, laiminlydnteing, vahattelyna tai

sivuuttamisena, eristamisena, henkilén yksilollisten ominaisuuksien,
luonteenpiirteiden tai yksityiselaman

mustamaalaamisena, uhkailuna, tydnjohtovallan ylityksina tai ndyryyttavana
kohteluna, sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena tai syrjimisena tai
suosimisena.

Epaasiallinen kohtelu voi liittya henkiloon tai tydhon. Se on usein jarjestelmallista ja
jatkuvaa, mutta yksittaisia, lievempidkin tekoja voidaan pitda epéaasiallisena
kohteluna. Epéaasiallinen kohtelu voi olla sanallista tai sanatonta. Se voi ilmetéa
eleina tai ilmeina.

Epdaasiallinen kohtelu tai kiusaaminen on vakava ja tuomittava asia. Jokaisen
tyontekijan minimivelvollisuus on ilmoittaa ja puuttua, mikali havaitsee hairintaa,
kiusaamista tai muuta epéaasiallista kohtelua.

2. Epaasiallisen kohtelun tai hairinndn ennaltaehkaisy

Etela-Savon Liikunta ry.lla on epaasialliselle kohtelulle, syrjimiselle, hairinnalle ja
kiusaamiselle nollatoleranssi.

Edistamme tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti syrjimattomyytta ian, sukupuolen,
etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Paatoksenteossa ja toiminnassa otamme huomioon sukupuolindkékulman ja tasa-
arvon.

Ennaltaehkdisemme syrjintad, hairintaa ja kiusaamista rohkaisemalla avoimeen ja
kunnioittavaan ilmapiiriin. Kaytdssa on selkea malli mahdollisten tapausten esille
nostamiseen ja eteenpain ilmoittamiseen. Esihenkil6lla on velvollisuus ottaa kaikki
tapaukset vakavasti ja puuttua niihin toimintamallin mukaisesti.

Toteutamme henkildstolle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn joka toinen vuosi
tilanteen ja kehityksen seuraamiseksi.



3. Epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kasittelymalli ja
seuraamusten kirjaaminen

Mikali koet epéaasiallista kohtelua, ilmoita siité viipymatta joko aluejohtajalle
tai tydsuojeluvaltuutettu Markus Piispalle. Tydsuojeluvaltuutettu raportoi asiasta
aluejohtajalle tai ESLi ry:n hallituksen puheenjohtajalle.

Aluejohtaja tai ESLI ry:n puheenjohtaja puuttuu asiaan mahdollisimman nopeasti
siitd tiedon saatuaan ja toimenpiteet ovat:

1.Arvioidaan tilanne ja arvioidaan, tarvitaanko lisdapua.
2.Ratkaistaan mista on kyse ja valitaan toimenpiteet:

a) Tyojarjestelyt

b) Eteld-Savon Tydterveyshuolto
b) Tydyhteisdsovittelu

¢) Huomautus

d) Varoitus

e) Tydsuhteen paattaminen

3.Kerrotaan selkeasti paatokset ja toimenpiteet

4. Seurataan tilannetta

5.Varmistetaan etta haluttu muutos on tapahtunut
6.Kirjataan selvittamisprosessi ja paatokset muistiin

Halutessasi voit ottaa yhteyttd myds Vaestoliiton, lajilittojen, Olympiakomitean ja
Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEKIn yhteiseen Et ole yksin -palveluun.
Palvelu tarjoaa maksutta tukea puhelimessa tai chatissa. SUEKin ILMO-
palveluun voit ilmoittaa nimettémé&na tai nimell&si eettisesta rikkomuksesta
urheilussa. Kaikki tieto analysoidaan mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.



https://etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://ilmo.suek.fi/

