Joensuun Voimistelu ja Liikunta
JoenVoliry

Toimintakasikirja

Paivitys: 26.9.2026



1. Yleista

1.1. Perustiedot

Seuran virallinen nimi: Joensuun Voimistelu ja Liikunta JoenVolLi ry
Lyhenne: JoenVolLi

Y-tunnus: 0276874-2

Osoite: Malmikatu 13 D 1, 80110 Joensuu

sposti: joenvoli.toimisto@gmail.com
Verkkolaskuosoite: 003702768742, Operaattori: OP Osuuskunta (OKOYFIHH)

Puheenjohtaja: Johanna Laatikainen, joenvoli.puheenjohtaja@gmail.com
Varapuheenjohtaja: Terhi Lehikoinen
Perustamisvuosi: 1919

1.2. Toiminnan tarkoitus

JoenVolLin toiminta-ajatuksena on tarjota monipuolista, matalan kynnyksen
voimisteluliikuntaa ja sita kautta elamaniloa, elamyksia ja energiaa aikuisille ikaan ja
sukupuoleen katsomatta. Tavoitteet toteutuvat koulutettujen ohjaajien avulla ja viikoittain
toistuvalla liikunnalla eri puolilla kaupunkia. Sitoudumme seuran positiivisen kuvan
rakentamiseen seka noudattamaan toiminnassamme eettisia pelisaantoja.

JoenVolissa kerhona toimivassa Killassa jdsenet muodostavat ystavyytta ja vireytta yllapitavan
piirin. Yhdessa liikkkuminen tuo iloa ja samalla lisaantyvat terveydelliset hyodyt. JoenVoLin Kilta
toimii seuran alaisuudessa kerhona Suomen Voimisteluliiton uskollisuuden kiltoja koskevien
ohjeiden mukaisesti. Killalla on edustaja johtokunnassa.

1.3. Visio 2030

JoenVolLi on haluttu ja vastuullinen eri-ikaisten voimistelijoiden seura.

1.4. Arvot

Tasa-arvoisuus

Tarjontamme on monipuolista ja kohtuuhintaista. Jokainen harrastaja on tarkea. Pyrimme
tarjoamaan jokaiselle sopivan ryhman harrastaa liikkujan taito- ja ikdtason huomioiden.
Seuran tydntekijoita arvostetaan ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa seuran toiminnan
suunnitteluun.

Tavoitteellisuus

Toiminnassa on tarkeaa liilkkumisen ilo ja hyvinvoinnin edistaminen. JoenVoLi on
innovatiivinen ja kehittyva urheiluseura. Haluamme saada seuramme voimistelijat ja muut
seuratoimijat pysymaan mukana seuratoiminnassa pitkaan. Tarjoamme jokaiselle
mahdollisuuden kehittaa itseaan taitotasosta riippumatta.


mailto:joenvoli.toimisto@gmail.com
mailto:joenvoli.puheenjohtaja@gmail.com

Laadukkuus

JoenVolLi on hyva tyopaikka ja tyoilmapiiri on kannustava. JoenVolLilla on ammattitaitoiset
ohjaajat ja heita koulutetaan jatkuvasti. Seura pyrkii jarjestamaan laadukkaat voimistelutilat ja
-valineet. Seuraa johdetaan huolellisesti huomioiden jasenten tarpeet.

Vapaaehtoisuus

Seuran toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Toiminta tapahtuu ilon ja yhteisoéllisyyden
kautta ja vastuunkanto omien voimavarojen mukaan.

Avoimuus

Yllapiddamme avointa keskusteluyhteytta kaikkien seuran toiminnassa mukana olevien kesken.
Seuran tiedottaminen on avointa, ajantasaista ja toteutetaan kohderyhmille sopivilla
viestintakanavilla. Jokainen harrastaja on tervetullut seuran toimintaan.

2. JoenVolin strategia

Toimintasuunnitelmaan kirjataan toiminnan painopistealueet. Ne ohjaavat meidan toimintaa

3. Saannot

Toiminnassa noudatetaan Joensuun Voimistelu ja Liikunta JoenVolLi ry:n saantgja (vahvistettu
7.10.2022). Sdannot 18ytyvat sivulta: https://www.joenvoli.fi/seura/

4. JoenVolin talous

4.1. Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran tulot muodostuvat seuraavista paalahteista:
Jasenmaksut

Kausimaksut

Kertamaksut

Kaupungin koulutusavustukset

Talkootuotot

Seuran suurimmat menoryhmat ovat:

Ohjaajapalkat ja palkan sivukulut

Ohjaajapalkkiot (toimeksiantosuhde)

Taloushallinto

Salivuokrat

Koulutuskulut

Toimiston yhtidvastike, sahkd, vesi, tietoliikenne ja kopiointi
Jasenmaksut (Voimisteluliitto, Pokali)
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4.2. Toiminnan hinnoittelu

Seuran jumppiin voi osallistua kausikortilla, 10-kerran kortilla tai kertamaksulla. Kausikortin
voi ostaa joko syys- ja kevatkaudeksi tai em. kausille erikseen. Kausikortilla voi kdyda missa
tahansa jumpassa niin usein kuin haluaa.

Syyskauden alussa on ilmainen tutustumisviikko, jolloin jumpat ovat maksuttomia kaikille
osallistuijille.

Kausikortin ostajat ovat seuran jasenia ja kausimaksun paalle tulee seuran jasenmaksu, joka
on voimassa koko toimintavuoden. Jaseneksi voi liittyd myds ilman kausikortin ostoa. Killan
jaseneksi liittyessa maksetaan seuran jasenmaksu. Killalla ei ole erillista jasenmaksua, vaan
toimintaa rahoitetaan talkoovaroin.

4.3. Talousohje

Toimintakasikirjan liitteena.

4.4, Varainhankinta

Johtokunta voi ottaa vastaan lahjoituksia, solmia sponsori- ja yhteistydsopimuksia, anoa
avustuksia, jarjestaa arpajaisia ja myyjaisia tai toteuttaa muuta johtokunnan hyvaksymaa
varainhankintaa. JoenVolilla on yhteistydsopimus Joensuun Kaupunginorkesterin kanssa
konserttien narikoiden hoitamisesta. Narikoiden hoitovuorot jaetaan johtokunnan
kokouksessa. Ryhmien tai kerhojen keraamat varat ohjataan paaasiassa sen ryhman
toimintaan, joka varat on hankkinut.

4.5. Ohjaajien palkkausjarjestelma

Ohjaajalle maksetaan tyosopimuksen mukainen palkka. Maksettavan ohjauspalkan
suuruuteen vaikuttavat ohjaajan koulutus ja ohjaajakokemus. Ohjaajapalkan maksamisen
ehtona on, ettd palkanmaksua varten toimitettavat asiakirjat ovat saapuneet ajallaan
palkanmaksajalle. Ohjaajat voivat tehda ohjaustunteja toimeksiantosopimuksen perusteella,
jolloin tyosta maksettava korvaus perustuu toimeksiantosopimuksessa sovittuihin ehtoihin

5. Organisaatio ja tehtavat

5.1. Johtokunta ja sen tydskentely

Johtokunta, johon kuuluu puheenjohtajan lisaksi 4-8 jasenta ja 2-4 varajasenta, kehittaa
seuran toimintaa kokonaisuutena ja vastaa taloudesta. Sdantdmaaraisten syys- ja
kevatkokousten lisaksi johtokunta kokoontuu joko kasvokkain tai etdkokoukseen n. 12 kertaa
vuodessa, tarvittaessa useamminkin. Kokouskutsut, esityslista ja liitteet Idhetdaan johtokunnan
jasenille ja varajasenille sahkopostilla viimeistaan 2 paivaa ennen kokousta.



Johtokunnan saantdjen mukaiset tehtavat:

. Toteuttaa seuran kokouksen paatokset

. Johtaa ja kehittaa seuran toimintaa

. Valita tarvittavat jaostot ja tydryhmat seka niiden puheenjohtajat

. Kutsua koolle ja valmistella seuran kokous

. Vastata seuran taloudesta

. Pitaa jasenluetteloa

. Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos

. Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa

. Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

. Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka paattaa heidan eduistaan

. Paattaa seuran ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta

. Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tai toiminnantarkastajille tarkastettavaksi vahintaan

kuukausi ennen syyskokousta

Lisaksi johtokunnan tehtavana on:

. Suunnitella ja toteuttaa aikuisliikunnan ryhmaliikunta-aikataulu
. Jarjestaa ryhmille ohjaajat

. Paattaa ohjaajille maksettavista korvauksista ja palkkioista

. Paattaa kausimaksuista

. Vastata ohjaajien kouluttautumisesta

. Vastata hankinnoista

Allekirjoitetut poytakirjat arkistoidaan toimistolle mappiin ja toimitetaan sahkdisesti
kokouksen jalkeen johtokunnan jasenille ja varajasenille.

5.2. Johtokunnan tehtavat

Puheenjohtaja (Johanna)

. Tyotodistusten ja tydsopimusten allekirjoittaminen

. Ohjaajien rekrytointi

. Laskujen hyvaksyminen

. Yritysyhteistyd (sponsorisopimukset)

. Kutsuu johtokunnan koolle ja valmistelee kokouksen asialistan yhdessa
varapuheenjohtajan ja sihteerin kanssa

. Johtaa puhetta johtokunnan kokouksissa

. Allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat (myds varapuheenjohtajalla allekirjoitusoikeus)

. Puheenjohtajalla on aina oikeus edustaa seuraa

. Johtaa ja valvoo johtokunnan tyoskentelya

. Johtaa ja valvoo tehtyjen paatodsten toteuttamista

. Huolehtii tydnjaosta ja sen toimivuudesta

. Johtaa yhdistyksen toiminnan kaikinpuolista kehittamista



. Tahtiseuravastaava
. Syottaa tunnit palkka.fi:hin

Varapuheenjohtaja (Terhi)
. Puheenjohtajan sijaistaminen ja avustaminen

Sihteeri (Miia)

. Kokouspoytakirjan kirjoittaminen ja kokouspoytakirjojen arkistointi

. Osallistuminen kokousten valmisteluun yhdessa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa

. Valmistelee toimintasuunnitelma- ja toimintakertomusluonnokset yhdessa

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kanssa seka kirjoittaa ne lopulliseen
muotoon hyvaksymisen jalkeen

Talousvastaava (lija)

. Seuran talousarvion valmistelu

. Tilinpaatoksen valmisteluun osallistuminen

. Seuran talouden seuranta

. Tuntilistojen tarkistus

. Kavijamaarien yhteenkokoaminen ovivalvojilta ja kavijamaarista informointi

johtokunnalle

Viestintavastaava (Saija)

. Nettisivujen paivittaminen
. Markkinointi
. Tiedottaminen jasenille

Somevastaava (Riikka)
. Sosiaalisen median paivittaminen

Ohjaajien yhteyshenkil6 (Sinikka)

. Ohjaajille tiedottaminen

. Toimiminen johtokunnan ja ohjaajien valisten viestien valittajana
. Ohjaajien virkistystapahtumat

. Koulutus

Rekrytointi (Sinikka)
. Haastattelujen ja ndytetuntien jarjestaminen

Ovivalvojavastaava (Liisa ja Lea)

. Yhteydenpito ovivalvojiin (mm. palaverit, ajankohtaisista asioista tiedottaminen
ovivalvojille, jatkamishalukkuus, vuorotoiveet) ja tarvittaessa uusien ovivalvojien
tarpeesta ilmoittaminen rekrytointia varten seka vuorojen jakaminen ovivalvojille

. Ovivalvojien yhteystietojen koostaminen

. Materiaalipussukoiden kokoaminen



. Yhteydenpito johtokuntaan, mm. ovivalvojilta saatujen palautteiden valittaminen
johtokunnalle

. Ovivalvojatoiminnan kehittaminen (esille tulleita kehittamisehdotuksia mm.
perutuista jumpista ovivalvojille ilmoittaminen / ilmoittaminen salien ovilla,
ovivalvojien tuuraussysteemi)

. Palautekyselyn organisointi

Tapahtumavastaava (Lea ja Piia)
+ Seuran tapahtumien koordinointi
+ Kaupunginorkesterin narikat
«  Tyhy-liikuntapdivat

Tila - ja valinevastaava (Anssi)
* Yhteydenpito kaupunkiin
+ Salivuorojen varaaminen ja peruminen
+ Tarvikkeiden/valineiden hankinta ja huolto

Jumppakalenterin suunnittelu ( Anssi, Terhi, Riikka ja Piia)
Tuntien peruutukset ja tuurausten sopiminen (lija, Saija ja Johanna)
Syke-yhteyshenkilo (Saija)

Jasenrekisterivastaava (Hoika) (Miia ja Saija)
* ryhmat (perustamiset, muutokset)
+ Jasenasiat

Toimiston paivystys (Saija, Liisa ja Johanna)
Tahtiseura ja kehittdmisvastaava (pj ja vpj.)
Gymppi (lija)

Suomisport-vastaava (Johanna)

Toimiston siivous
syyskuu Terhi
lokakuu lija
marraskuu Saija
Joulukuu Sinikka
tammikuu Johanna
Helmikuu Saija
maaliskuu Anssi
huhtikuu Piia
toukokuu Miia
kesa (peruspesut) Lea ja Liisa



5.3. Seuran palkatut toimihenkil6t

Taloussihteeri

Tehtavat: laskujen maksaminen, palkkojen ja niiden sivukulujen maksaminen,
taloushallinto, taloushallinnon kehittaminen yhdessa tilitoimiston kanssa,
tilinpaatoksen teon avustaminen

TyOaika: tuntityd tarpeen mukaan, 0-10 h/vko

Esihenkilo: puheenjohtaja

Ohjaajat

Ohjattavat tunnit sovitaan tydsopimuksessa

Toiminta ohjaajan kasikirjan mukaisesti

Rekrytointi: Uusia tyontekijoita haetaan tydvoimatoimiston sivuille tehtavalla
ilmoituksella, somekanavilla olevilla ilmoituksilla, nettisivulla ja kyselemalla
henkildkohtaisesti. Rekrytointiryhma hoitaa haastattelun ja naytetunnin jarjestamisen
tarvittaessa yhteistydssa Sykkeen kanssa.

Ohjaajilla on oikeus kayda tutustumassa muiden ohjaajien pitamiin tunteihin
sijaistamista varten.

5.4. Vapaaehtoistoimijat

Killan emannisto:

Ulla Mikkola, kiltamuori

Liisa Joenpera kiltaditi /puheenjohtaja
Terttu-Liisa Tahvanainen, varakiltaaiti

Riitta Kauhanen, muistiinmerkitsija /sihteeri
Kaarina Jarviluoto, kiltaemanta

Lea Kervinen, rahakirstunvartija /rahastonhoitaja
Riitta Myllynen, narikkavastaava

Leena Pdlonen, jasen

Ovivalvojat:
Ovivalvojien ohjeistus liitteena

6. Seuraorganisaation toiminta

6.1. Vuosikello

e Johtokunnan tehtdvdt merkitty kursiivilla

Syyskuu



Seurapaitapaiva

Killan syysretki

Johtokunnan jérjestdytyminen

Johtokuntalaisten koulutussuunnitelma

Kehittdmisen painopistealueiden toiminnan suunnittelu
Talousohjesédnnon paivitys

Toimintakdsikirjan pdivitys

Tilinkédyttéoikeuden ja pankkikortin omaavien tarkistus
Syyslomaviikon ylimdérdisten salivuorojen peruutus
Kavijamaddrien ldpikdyminen ja pédtés jumppien jatkamisesta
Ohjaajien koulutussuunnitelma

Johtokunnan jdsenten ilmoittautuminen jdsenrekisterissd

Lokakuu
e lkaihmisten terveyspaiva 14.10.

Syyslomaviikolla 42 jumpat tauolla

Tilinpaatdksen valmistelu (materiaali kirjanpitdjélle)
Toimintavuoden jédsenten hyviksyminen

Pokalin seura-aamiainen

Toimintakertomuksen tekeminen

Viikon 42 saakka kévijamadri

Kertamaksujen tilittdminen

Black week -tarjouksen suunnittelu

Vastuuhenkildiden muutosilmoitukset (PRH, Tilitoimisto...)
Maksumuistutukset

Marraskuu

Kutsu syyskokoukseen

Killan kynttildjuhla

Voimisteluliiton vuosikokous ja kiltapaiva

Black week -tarjoukset

Tilinpddtos johtokunnan tarkistettavaksi ja hyvaksyntdan
Tilinpaatos tilintarkastajille véhintdédn kuukausi ennen syyskokousta
Maksumuistutukset

Kaupungin koulutusavustusten haku

Ohjaajien ruokailun sopiminen

Joulunajan jumpista pdattéminen

Joulukuu

e Syyskokous
e Kausi paattyy 13.12.2026
e Ovivalvojien kokoontuminen ja kahvitus.



e Kevatkauden jumppakalenterin julkistaminen

e Kevatkauden ilmoittautumisen avautuminen

Syksyn kavijamdédrien kerddminen ja tallettaminen séhkéiseen muotoon. Kertamaksujen
tilitys.

Kevédn kalenterin lukkoon lydminen ja tarvittavien uusien vuorojen haku.
Kevdatkauden markkinointi

Kevdtkauden teko jasentietojdrjestelméadn

Heilin ilmoituksen suunnittelu

Kevdtkauden kaupunginorkesterin narikoiden hoidosta pddttdminen
Johtokunnan ruokailun suunnittelu

Narikkatalkoolaisten kahvitus

Tammikuu

Kausi alkaa 7.1.2027

Markkinointi: Heilin ilmoitus

Voimisteluliiton vuositilasto

Kehittdmisen painopistealueiden tilanteen tarkistaminen
Ystavédnpdivakampanjan suunnittelu

Helmikuu

Killan talviretki

Ystéavanpdivaviikko

Kauden 2026-2027 jdsenten hyviksyminen

Toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelun aikataulusta sopiminen
Kesdvuorojen hakeminen kaupungin saleihin

Maaliskuu

e Talvilomaviikon 10 ajan jumpat tauolla
e Kesdkaudesta sopiminen Sykkeen kanssa
e Kdvijdmddrien seuranta ja kirjaaminen

Huhtikuu

Palautekyselyt

Kutsu vuosikokoukseen

Budjetin ja toimintasuunnitelman tekeminen
Maksumuistutukset

Kesdkauden jumpista sopiminen

Kesdkauden muun toiminnan suunnittelu

Uusien johtokunnan jésenien rekrytointi

Salivuorojen haku ja suunnittelu seuraavalle kaudelle
Ohjaajien ja johtokunnan ruokailun sopiminen

Toukokuu



Kevatkausi paattyy 16.5.2027

Killan kevatretki

Ohjaajien ruokailu

Ovivalvojien palaveri ja kahvitus. Materiaalien ja pohjakassojen palautus.
Kesajumppakalenterin julkistaminen

Ohjaajien rekrytointi-ilmoitus

Yhteenveto kavij@mdadristd

Palautekyselyn tulosten kasittely Johtokunnan kokouksessa
Kertamaksujen tilitys

Rekrytointi syksylle, ndytetunnit

Seuraavan kauden ryhmailiikunta-aikataulun suunnittelu alkaa
Seuraavan toimintavuoden kausimaksusta pddttdminen
Toimintavuoden 2027-2028 syys- ja kevdtkauden kestosta pddttdminen
Narikkatalkoolaisten kahvitus

Kesakuu

Vuosikokous

Kesajumppien alkaminen

Maksuttomat ruusupuistojumpat

Syksyn 2027 markkinointitoimenpiteistd pddttdminen
Sykkeen kanssa kauden 2027-2028 jumpista sopiminen
Kaupungin salivuorojen pédtoés kaudelle 2027-2028
Palautekyselyn tuloksista tiedottaminen jdsenille

Heindkuu

Tyésopimusten pdivitys
Ohjaajan kasikirjan pdivitys

Elokuu

Hyvinvointimessut

Ovivalvojien kokoontuminen, kahvitus, ohjeistus ja materiaalin jako

Syksyn jumppakalenterin julkistaminen

Jumppakauden aloitus

Jumppakalenterin viimeistely

Ohjaajien tydsopimusten tekeminen kasvokkain

Ohjaajien ja ovivalvojien yhteystietolistan laatiminen ja jakaminen

Ovivalvojille tulevien ohjeiden ja materiaalien koostaminen ja pohjakassojen varaaminen
Kesdjumppien ovivalvojien palaveri ja kahvitus, kdvijgmddrien kirjaaminen séhkéiseen
muotoon sekd kertamaksujen tilitys ja pohjakassojen palautus.

Syyskauden tekeminen jdsentietojdrjestelmddn ja ilmoittautumisen avaaminen
Vuosikellon pdivitys

Heilin ilmoitus

Syyskauden markkinointi: Ryhmdliikunta-aikataulu nettiin jo ilmoitustauluille
Kaupunginorkesterin narikkavuorojen jako



Kausikortin hinta johtokuntien jdsenille
Palkanmaksupdivien pédttdminen

Uusien johtokuntalaisten infotilaisuus
Ylimédrdisten kaupungin salivuorojen peruutus

6.2. Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

Seuran jasen

. maksaa vaadittavan jasenmaksun ja halutessaan kausimaksun, jolla paasee
laadukkaille tunneille

. on vastuullinen toimimaan ohjaajan antamin ohjein liikuntatiloissa

. on kohtelias ja ystavallinen muita jumppareita kohtaan

. toimii seuran vastuullisuusohjeiden mukaisesti

. saa osallistua seuratoimintaan

. on tervetullut jarjestamaan seuran tapahtumia

. saa osallistua seuran kevat- ja syyskokoukseen

. ei osallistu paihtyneenda seuran tapahtumiin eika tupakoi salien/koulujen

sisdankayntien laheisyydessa

Ohjaaja
. huolehtii tuntiensa suunnittelusta ja ohjauksesta kohderyhma huomioiden
. jos ei paase ohjaamaan tuntiansa, hankkii sijaisen ohjaajien WhatsApp-ryhman
kautta
. saapuu ajoissa ohjaamalleen tunnille
. on vastuussa tilasta tuntinsa aikana ja huolehtii etta tilat jaavat siistiin kuntoon ja
sammuttaa tilan valot, jos tunnin jalkeen ei ole muita tulossa
. tutustuu salin danentoistoon ennen ensimmaista tuntia
. tutustuu ohjaajan kasikirjaan ja noudattaa sita
. palauttaa tuntilistan ilmoitettuun paivamaaraan mennessa
. ilmoittaa kouluttautumishalukkuudesta koulutusvastaavalle tai muulle johtokunnan
jasenelle
Ovivalvoja

+ tarkastaa salin ovella jasenkortit seka ottaa vastaan mahdolliset kertamaksut
*+ laskee tunnille tulleiden lukumaaran

* huolehtii ulko-oven lukkoon tunnin alkaessa

* huomioidaan kevatlukukauden paattyessa kahvitilaisuudella

Kaikilla on mahdollisuus osallistua seuran talkootydhon. Talkootyd on palkatonta ja
vapaaehtoista. Seuran toimintaan kysellaan vapaaehtoisia, ja seuramme sivuilta [6ytyy
rekry-lomake.



6.3. Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen

- Ohjaajille jarjestetaan yhteinen ruokailu kaksi kertaa vuodessa. Tapaamisen
yhteydessa keskustellaan toiminnan jarjestelyista ja saadaan palautetta.

- Ovivalvojille jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa tapaaminen tarjoiluineen. Tapaamisen
yhteydessa tilitetaan kertamaksut.

- Johtokunta kay yksi - kaksi kertaa vuodessa ruokailemassa yhdessa.

6.4. Sidosryhmatyoskentely

Osallistumme jasenena liittojen ja aluejarjestdjen kokouksiin. Lisaksi teemme yhteistydta
paikallisten yhdistysten, seurojen ja Joensuun kaupungin kanssa.

6.5. Viestinta

JoenVolin virallisesta viestinnasta ulospain vastaa padasiassa seuran puheenjohtaja.
Paivittaisen ja tapahtumaviestinnan hoitaa viestintavastaava (Internet-sivu, seurakirjeet
spostilla) ja SOME-vastaava (Facebook, Instagram ja graafisten sisaltdjen tekeminen). Sisallon
tuotantoon em. kanaville, markkinointimateriaalin jakamiseen seka seuraesittelyiden
pitamiseen osallistuvat myds muut johtokunnan jasenet, kiltalaiset ja ohjaajat. Asiattomat tai
SOME-kanaville kuulumattomat viestit poistetaan mahdollisimman pian seuran
viestintavastaavan toimesta.

Ulkoinen viestinta

Paatavoitteet: Uusien harrastajien saaminen seuraan ja seuran tunnettuuden lisddminen
Kohderyhmat: Ryhmaliikunnasta mahdollisesti kiinnostuneet, erityisesti naiset. Halutaan
tavoittaa erityisesti nuoria naisia seka kohdennetusti tiettyjen tuntien jumpparit:
Niittylahti-Reijola -alue, naiset jotka eivat puhu suomea, ukkojumppa-tunnista kiinnostuneet.
Toiminta: 1) Internet-sivujen tiedot paivitettyna koko ajan. 2) Saanndlliset paivitykset
Facebook- ja Instagram-sivuille toiminnasta ja tuntimuutoksista, hyddynnetaan uusia viime
kaudella otettuja kuvia. 3) Tietoa alueen jumpista kaupunginosien Facebook-ryhmiin
vahintaan kausien aluissa. 4) Maksettu SOME-markkinointi noin 6 kertaa vuodessa. 5)
lImoitukset Heilissa ennen syys- ja kevatkauden alkua. 6) Jumppakalenterijulisteita esille
kirjastoihin ja kauppoihin ennen kausien alkua. 7) Black Friday- ja ystavanpaivakampanjat
sovitaan johtokunnan kokouksessa. 8) Oma esittelypiste Liikkeelle!-tapahtumassa ennen
kauden alkua, Ikaihmisten terveyspaivassa seka joissakin Sennarimaanantaissa. Jaossa
esitteitd, pisteelle houkutellaan arpajaisilla ja karkeilla/ kekseilla. 9) Kampanjaluontoisesti
mietitadan uusia viestintakanavia naiden lisaksi.

Uutuus syksylla 2026: 10) Digitaalinen mainos paikallisliikenteen busseissa viikon ajan
ammattikoulujen alun aikaan.

Seuranta: Uusien kausikorttilaisten maara. Some-julkaisujen nakyvyys (reaktiot ja
nayttdmaara). Tapahtumien esittelypisteella arvontaan osallistuvien maara.

Sisainen viestinta



Paatavoitteet: Sitouttaa jasenet ja kertakavijat saannollisiksi jumpilla kavijoiksi. Rakentaa
joenvolilaisuutta. Informoida mahdollisimman ajoissa toiminnasta ja muutoksista. Tiedottaa
ohjaajia, ovivalvojia ja johtokuntalaisia kaikesta heita koskevista asioista kohdennetusti.
Kohderyhmat ja paakanavat: Perustiedot kaikille seuran nettisivuilla. 1) Seuran jasenet ja
kausikortin omaavat: sahkdposti ajankohtaisista uutisista ja tuntimuutoksista noin kahden
viikon valein ja viime hetken peruutuksista heti tiedon saatua. 2) Edelliset ja jumppien
kertakavijat: Facebook ja Instagram. 3) Ohjaajat: whatsapp-kanava ryhmineen, kauden alussa
ohjaajapalaveri puheenjohtajien kanssa, ohjaajan kasikirja. 4) Ovivalvojat: whatsapp-ryhma,
kauden alussa & lopussa palaveri ovivalvojavastaavan kanssa, ovivalvojan ohje. 5)
Johtokuntalaiset: whatsapp-ryhma koko johtokunnalle, wa-pienryhmat tiettyjen asioiden
vastaaville, sahkoposti. 6) Kiltalaiset: kiltakirje sahkdpostilla ja kirjeella niille joilla ei ole
sahkdpostia muutaman kerran vuodessa. 7) Narikkatalkoolaiset: whatsapp-ryhmat killan ja
seuran talkoolaisille. 8) World Gymnaestradaan mahdollisesti osallistuvat: whatsapp-ryhma.
Seuranta: Palaute tunneilla ovivalvojille ja johtokuntalaisille. Sdhkopostipalaute.
Palautekyselyn vastaukset.

Vastuu viestittelyn sisallésta on aina jokaisella itsellaan. Lahtokohtaisesti kaikki
WhatsApp-keskustelut ovat ryhman sisaisia ja luottamuksellisia, eika asioita saa ilman lupaa
jakaa ryhman ulkopuolelle.

SOME-viestinnan saannot

JoenVolLissa SOME-viestinta kuuluu kaikille heidan omien SOME-kanavien kautta. Voimistelijat,
tyontekijat ja vapaaehtoiset levittavat omaa tarinaansa seuran toiminnasta.

Ohjeita seuran tyontekijoille ja vapaaehtoistoimijoille - miten toimin omassa ja seuran

sosiaalisessa mediassa:

1. Seuran kaytdssa olevat sosiaalisen median palvelut ovat Facebook ja Instagram.

2. Jos mainitset somen henkildprofiilissasi JoenVoLin tydnantajanasi, esiinnyt talldin
vahintaankin seuran epavirallisena edustajana. Kayttaydy somessa sen mukaisesti.

3. Henkildkohtaisessa SOMEssa voi yhteisista asioista kertoa vasta, kun seura on ensin
tiedottanut asioista.

4. Jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Harrastajien kuvien julkaisemiseen on kysyttava
erikseen lupa, jos kuvaa ei ole otettu julkisessa tilaisuudessa. Jos kuvista ei ole
tunnistettavissa henkil6a, voidaan lupa kysya kollektiivisesti jumppatunnin alussa.

5. Valokuvat ja videot tulee olla hyvdan maun mukaisia. Padsaantdisesti epdonnistumisista
otettuja kuvia ja videoita ei tule esittaa.

6. Paivityksissa ei kuulu arvostella seuran jasenia tai ohjaajia. Palautteelle on olemassa
yksityiset kanavat.

6.6. Kriisiviestinta

Mahdollisessa kriisitilanteessa kaikki johtokuntien jasenet ja ohjaajat ovat velvoitettuja
ilmoittamaan tilanteesta mahdollisimman nopeasti puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle.



Kriisitilanteita voivat olla esimerkiksi vakavat henkildonnettomuudet, tulipalot, varkaudet,
pahoinpitelyt, hairintg, ilkivalta, vaarinkaytokset, vaarat huhut tai uutiset, taitamaton viestinta
ja julkiset reklamaatiot.

Kriisitilanteessa viestinnasta vastaa seuran puheenjohtaja varapuheenjohtajan ja
viestintavastaavan avustuksella. Seuran puheenjohtaja vastaa ulkoisesta mediatyosta
kriisitilanteessa ja yrittaa korjata mahdolliset vaarinymmarrykset mahdollisimman nopeasti.
Puheenjohtaja tiedottaa jasenistoa kriisitilanteesta ja sen ratkaisusta tilanteen mukaan.

6.7. Koulutustoiminta

Seura kannustaa ohjaajia osallistumaan koulutuksiin ja tukee osallistumismaksuissa.

6.8. Toiminnan arviointi

Jasenistolta ja ovivalvojilta kerataan palautetta jokaisen toimintavuoden huhtikuussa. Palaute
on mahdollista antaa jumpilla jaossa olevalla paperilomakkeella tai seuran nettisivuilla
olevalla lomakkeella. My&s ohjaajilta kerataan vuosittain palautetta. Palautteet kasitellaan
johtokunnan kokouksessa ja otetaan huomioon seuraavaa toimintavuotta suunniteltaessa.

7. Urheilutoiminta / Ohjauslinjaus

Ryhmaliikuntatuntien tuntisuunnitelmat ovat padsaantoisesti ohjaajien vastuulla eika
tuntisuunnitelmia tarkasteta tai hyvaksyteta erikseen. Tuntien osallistujat vaihtelevat
jokakerta eika tunneille ilmoittauduta etukateen. Ryhmiin osallistuminen ei myoskaan vaadi
aikaisempaa voimistelutaustaa. Ohjaajilla tulee olla valmius antaa jumppajille vaihtoehtoisia
liikkeita. Aikuisten ryhmaliikuntatuntien paaasiallisena tavoitteena on kunnon tai
toimintakyvyn yllapito ja kehittdminen.

Gymnaestrada-harjoitteluryhmadassa ohjaaja toteuttaa tunnit ohjelman koreografian
edellyttamalla tavalla. Gymnaestarda-harjoitteluryhmassa tavoitteena on oppia World
Gymnaestradassa esitettavan kenttanaytdksen koreografia. Ryhmaan osallistuminen
edellyttaa voimistelijoilta sitoutumista harjoituksiin osallistumiseen.

Tunneista saatuihin palautteisiin reagoidaan tarpeen vaatiessa.

7.1. Toimintaperiaatteet

Joenvolin toiminta perustuu avoimuuteen, yhdenvertaisuuteen, yhteisollisyyteen ja
vastuullisuuteen. Kaikessa toiminnassa pyritaan edistamaan yhdistyksen tarkoitusta seka
luomaan turvallinen, kannustava ja osallistava toimintaymparisto jasenille, vapaaehtoisille,
tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille.



Avoimuus

Joenvoli toimii lapinakyvasti ja tiedottaa toiminnastaan, paatdoksenteostaan seka taloudestaan
avoimesti. Jasenilld on mahdollisuus saada tietoa yhdistyksen toiminnasta ja osallistua sen
kehittamiseen.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikkia toimintaan osallistuvia kohdellaan tasapuolisesti ja kunnioittavasti riippumatta iasta,
sukupuolesta, etnisesta taustasta, uskonnosta, vakaumuksesta, toimintakyvysta tai muista
henkilokohtaisista ominaisuuksista. Syrjintaa, hairintaa ja epaasiallista kohtelua ei hyvaksyta
missaan muodossa.

Osallisuus ja yhteisollisyys

Joenvoli kannustaa jasenidan ja toimintaan osallistuvia henkil6ita aktiiviseen osallistumiseen,
yhteistydhon ja yhteisen toiminnan kehittamiseen. Yhdistyksen toiminnassa arvostetaan
erilaisia nakemyksia, kokemuksia ja osaamista.

Vastuullisuus

Yhdistys kayttaa taloudellisia, henkilostd- ja muita resurssejaan huolellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Toiminnassa huomioidaan lainsaadantd, yhdistyksen saannot seka
hyvan hallinnon periaatteet. Yhdistys sitoutuu vastuulliseen ja kestavaan toimintatapaan.
Turvallisuus ja luottamuksellisuus

Joenvoli huolehtii toimintaan osallistuvien turvallisuudesta seka henkiltietojen
asianmukaisesta kasittelysta. Luottamuksellisia tietoja kasitelldan voimassa olevan
tietosuojalainsaadanndén mukaisesti.

Jatkuva kehittaminen

Yhdistys arvioi saannéllisesti toimintaansa ja sen vaikuttavuutta. Saatua palautetta
hyodynnetdaan toiminnan laadun, tehokkuuden ja jasenlahtoisyyden kehittamisessa.

Yhteistyo

Joenvoli tekee yhteistyota eri toimijoiden, sidosryhmien ja verkostojen kanssa edistaakseen
toiminnallaan yhteista hyvaa seka saavuttaakseen sille asetetut tavoitteet.

7.2. Ryhmien toiminta



Joenvolin ryhmatoiminnan tavoitteena on tukea yhteisollisyyttd, osallisuutta ja yhdistyksen
toiminnan tavoitteiden toteutumista. Ryhmia jarjestetaan osallistujien tarpeiden ja
kaytettavissa olevien resurssien mukaisesti.

Ryhmien toimintaa ja kavijamaaria seurataan saannollisesti. Seurannan tarkoituksena on
varmistaa, etta toiminta vastaa osallistujien tarpeita ja etta kaytettavissa olevat resurssit
kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti.

Mikali ryhman kavijamaara laskee pidemmalla seurantajaksolla alle kymmeneen (10)
henkil6én, arvioidaan ryhman toiminnan jatkamisen edellytykset. Arvioinnissa huomioidaan
kavijamaarien kehitys, toiminnan vaikuttavuus, osallistujien palaute seka yhdistyksen
kaytettavissa olevat resurssit. Tarvittaessa ryhman toimintaa voidaan kehittaa, yhdistaa
toiseen ryhmaan tai lakkauttaa hallituksen tai muun vastuullisen toimielimen paatoksella.

Ennen mahdollisen lakkauttamispaatdksen tekemista pyritaan selvittamaan keinot
osallistujamaaran kasvattamiseen ja toiminnan kehittémiseen. Nain varmistetaan, etta
paatokset tehdaan huolellisen arvioinnin perusteella ja osallistujien tarpeet huomioiden.

7.3. Harrastajan polku
JoenVolLin tunneille ja toimintaan voivat tulla kaikki halukkaat mukaan!

Tunneille voi tulla aina kokeilemaan tai silloin talléin jumppaamaan kertamaksulla tai
ilmaisella kokeiluviikolla 35. Hieman edullisemmin jumppaat 10-kerran kortilla, joka on
voimassa vuoden ostopaivasta. Jos jumppaat keskimaarin kerran viikossa tai useammin,
edullisemmaksi tulee JoenVolLin kausikortti. Silla voi osallistua mille tahansa tunnille, milloin
haluat.

Osallistumme erilaisiin tapahtumiin, joihin tarvitsemme talkoolaisia erilaisiin tehtaviin
kahvinkeitosta ja narikan hoidosta seuran esittelyyn. Jokainen halukas voi tulla mukaan
hanelle sopivaan tapahtumaan. Tapahtumissa tutustuu mukaviin kanssajumppareihin!
Kiinnostuksen voi ilmoittaa nettisivulta I0ytyvalla lomakkeella.

Tarvitsemme joka vuosi joukon ovivalvojia, jotka avaavat liikuntapaikan oven, tarkistavat
kausimaksun tai perivat kertamaksu. Ovivalvojan tehtavasta liséa nettisivuiltamme.

Seuran johtokuntaan tarvitaan joka vuosi uusia jasenia. Jos on kiinnostunut osallistumaan
tiilviimmin seuran toimintaa, voi ottaa yhteytta joenvoli.toimisto@gmail.com ja kerromme
johtokunnan toiminnasta lisaa.

JoenVolin kiltaan voi tulla mukaan, jos on 25 vuotta tayttanyt ja viisi vuotta johonkin
Voimisteluliiton seuraan kuulunut nykyinen tai entinen jasen. Kilta jarjestaa retkia, kursseja ja
erilaisia tapahtumia. Toimintaan voi osallistua JoenVoLin jasenmaksun maksaneet. Killan
toimintaa esitellaan nettisivuillamme.


mailto:joenvoli.toimisto@gmail.com

8. Turvallisuus ja ongelmatilanteet

8.1. Turvallisuusohjeistus
Saleilla noudatetaan koulujen yms. turvallisuusohijeita.

8.2. Seuran ongelmanratkaisumalli

Kaikki johtokunnan tietoon tulevat ongelmatilanteet kasitelldan luottamuksella kuunnellen
ongelman kaikkia osapuolia.

Ensisijaisesti ongelmasta ilmoitetaan seuran puheenjohtajalle

(joenvoli.puheenjohtaja@gmail.com) ja han harkitsee, kasitelldaankd ongelma seuran

johtokunnassa. Asioita ei kasitella ulkopuolisten kuullen.

JoenVoli ei hyvaksy minkaanlaista hairintaa tai epaasiallista kohtelua omassa toiminnassaan.
Suomen Voimisteluliiton sivulla on kerrottu, mita on epaasiallinen kaytds. Kohdatessasi tai
havaitessasi epdasiallista kaytdsta seurassamme, toimi nain:

. lImoita selkeasti ja yksiselitteisesti epaasiallisesti kohtelevalle henkildlle, ettet
hyvaksy hanen toimintaansa ja vaadi sen lopettamista.

. Kirjaa muistiin tapahtuma-aika ja -paikka seka se, mita tapahtui ja keita oli lasna.

. Ota yhteys seuran puheenjohtajaan: joenvoli.puheenjohtaja@gmail.com.

Puheenjohtaja paattaa tapauskohtaisesti jatkotoimenpiteista: selvittaa itse asiaa,
tai vie hoidettavaksi joko koko seuran johtokunnassa tai kyseisen jaoston
johtokunnassa.

Voit ottaa yhteytta myds valtakunnalliseen Et ole yksin -palveluun: https://etoleyksin.fi/

8.3. Toiminta seuran sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuran yhteyshenkild sisdisissa ongelmatilanteissa on puheenjohtaja, varahenkiléna on
varapuheenjohtaja.
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