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YLEISET MAARAYKSET

1§

Vakuutuskassan nimi on Sairauskassa Komet.

Kassan kotipaikka on Kokkola.

28§

Kassan tarkoituksena on ndissa sddanndissa maariteltyjen etuuksien myéntaminen.
Kassan toimintaan sovelletaan ndiden saant6jen ohella vakuutuskassalakia (1164/1992).
Kassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

3§

Kassassa on oltava vahintaan 100 jasenta.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS

48

Kassan toimintapiirin muodostavat seuraaviin tydnantajiin tydosuhteessa olevat tyontekijat:
- Boliden Kokkola Oy

- Umicore Finland Oy

- Jervois Finland Oy

- Kokkolan Energia Oy

- Kokkolan Energiaverkot Oy

- Kip Service Oy

- Fortum Service Oy (Henkil6t, jotka olivat tdman Sairauskassan jasenia 30.11.1999.)

- Sairauskassa Komet

Kassan toimintapiiriin eivat kuulu toimihenkil6t ja henkil6t, joiden tydsuhde on tarkoitettu tilapdiseksi
ja lyhytaikaiseksi. Edella mainittuja yhtidita ja muita yhteisdja kutsutaan ndissda saanndissa
tyonantajaksi. Toimintapiiriin kuuluminen edellyttda, etta henkilé saa tyonantajalta padaasiallisen

toimeentulonsa.

Kassan jasenyys on toimintapiiriin kuuluvalle tyontekijalle pakollinen.



KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

5§
Jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin.
68

Jasenelld, joka eroaa tai erotetaan kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

JASENMAKSU

78

Kassan jasenmaksu on 1 % ja osa-aikatyota tekevien 2 % jasenen tydnantajalta saamasta
ennakkoperintdlain (1118/1996) alaisesta palkasta. Mikali jasen ei saa palkkaa, jaisenmaksu on
suoritettava kassan hallituksen ohjesddannén maaraamalla tavalla, kuitenkin vdhintaan 25 euroa/ kk.

Jos jasenyys alkaa tai paattyy kesken kuukauden, peritdan suhteellinen osuus koko kuukauden
maksusta.

88§

Tyb6nantaja pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun yhteydessa. Jasenmaksun tilitys
kassalle tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Palkattomalla lomalla olevan jasenen jasenmaksu on suoritettava kassan hallituksen maaraamalla
tavalla.

Jos loma alkaa tai paattyy kesken kuukauden, peritdan jasenmaksusta suhteellinen osuus koko
kuukauden maksusta.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun suorittamisvelvollisuudesta
pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajalta tai ajalta, jolloin jasen on palkkaa saamatta ja tydsuhteen
paattymatta pitkaaikaisesti tyosta poissa sairauden, synnytyksen, opiskelun, asevelvollisuuden tai
muun vastaavan syyn vuoksi. Jasenelld ei ole maksuvapautuksen ajalta oikeutta naiden saantéjen 10
§:n mukaisiin etuuksiin.

9§
Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 7 §:ssé mainittua

maksua enintddn 25 prosentilla. Jasenmaksujen muutos, jonka kestoaika on yli kuusi kuukautta, on
kuitenkin toteutettava saantémuutoksena.

ETUUDET

10§



Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka terveyden edistamiseksi ja
yllapitamiseksi, sairauden hoitamiseksi, raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava ldakarin
tai muun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon. Korvausta maksetaan silta
osin, minkd hoito tarpeettomia kustannuksia valttden, jasenen terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.

Ndissad saanndissa tarkoitettuna ladkarina pidetdadan myos hammaslaakaria.

Suoritettavasta korvauksesta vihennetaan ennen sen maksamista sairausvakuutuslain tai muun lain
mukainen korvaus.

Sairauskassa maksaa korvausta sairaudenhoidon kustannuksista enintddn 1 700 euroa
kalenterivuoden (01.01.-31.12.) aikana.

Kustannuksina korvataan:
1. Ladkarinpalkkio

70 %, kun korvausta on saatu myos sairausvakuutuslain nojalla, 150 euron enimmaismaaraan saakka.
Ei kuitenkaan hammaslaakarinpalkkiota, joka korvataan 3 kohdan perusteella, eikd hammashoitoon
liittyvda muun laakarin palkkiota. Leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya
palkkiota ei myoskadan korvata, ellei hallitus yksittdistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua palkkion
korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi.

2. Julkinen terveydenhuolto

100 % julkisen terveydenhuollon muun kuin hammashoidon asiakasmaksuista (hammashoito
korvataan 10§ 3. momentin mukaan). Korvausta maksetaan enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisista enimmaismaarista.

Korvattavia ovat:

- Laakarin vastaanotto

- Paivystyskaynti

- Ensihoito

- Laakarintodistus ja lausunto silta osin, kun se ei kuulu ajokortin uusimiseen.

- Poliklinikkamaksu

- Laboratoriotutkimukset ladkarin maarayksesta

- Paivakirurginen sairauden hoidon osalta

- Sairaalan ja psykiatrisen hoidon hoitopdivdamaksu enintddn 90 vuorokaudelta saman
sairauden johdosta.

- Pdiva- tai yohoito sairaalassa

- Kuntoutushoidon maksu lddkarin maarayksesta

- Sarjahoidot

- Kotisairaanhoito lyhytaikainen

- Sairaankuljetus

- Hoitajakaynnit

- Radiologiset tutkimukset ja toimenpiteet

3. Hammashoito



Julkisen puolen hammashoito korvataan 100 %:sti ja yksityisen sektorin hammashoito 70 %:sti.
Kalenterivuonna annetusta hoidosta aiheutuneista kustannuksista korvataan:

alle 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 100 euroa,

vahintaan 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 200 euroa,
vahintdan 24 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdadn 300 euroa ja
vahintdan 36 kuukautta kassaan kuulumisen jalkeen enintdan 400 euroa.

Hammashoidon korvaus koskee hammaslaakarin, hammasteknikon, hammashoitajan tai
suuhygienistin palkkioita.

4., Ladkkeet

Ladkarin maaraamat ladkkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niitd vastaavat tuotteet ja perusvoiteet
silloin, kun korvausta on saatu myos sairausvakuutuslain nojalla. Sairausvakuutuslain mukainen
ladkkeiden alkuomavastuu korvataan. Korvaus lasketaan siita hinnasta, josta sairausvakuutuslain

mukainen korvaus on maksettu.

5. Yksityisen terveydenhuollon tutkimukset ja hoito

a) yksityisen sairaanhoitolaitoksen maksu joko kokonaan tai osaksi, mikali hallitus
yksittaistapauksessa katsoo siihen kohtuulliseksi suostua ja ellei hoito ole 1-8 kohdan nojalla
muutoin korvattavaa

b) 50 % ladkarin maaraamista yksityisella sektorilla otetuista laboratoriotutkimuksista, patologian
alaan kuuluvista tutkimuksista naytteenottoineen

) 100 % ladkarin madraamista radiologisista tutkimuksista ja toimenpiteista

Edelld kohdassa c) mainittujen tutkimusten osalta korvausta maksetaan enintdan 330 € / kerta.

d) Fysioterapia

Kassaan kuuluvalle ladkarin maaraamasta fysioterapiasta, fysioterapeuttisista tutkimuksista 70 %,
kun tutkimuksesta tai hoidosta on saatu korvausta myds sairausvakuutuslain nojalla.
Kalenterivuonna annetusta hoidosta aiheutuneista kustannuksista korvataan:

alle 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 200 euroa,
vahintdaan 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintddn 300 euroa,
vahintdan 24 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdaan 400 euroa ja

vahintaan 36 kuukautta kassaan kuuluneelle enintddn 600 euroa.

e) Hieronta, naprapatia, osteopatia ja kiropraktiikka

Tyoterveyshoitajan tai ladkarin maaraamasta, hierojan, naprapaatin, osteopaatin ja kiropraktikon
antamasta hoidosta korvataan 70 %. Kalenterivuonna annetusta hoidosta aiheutuneista
kustannuksista korvataan:



alle 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 150 euroa,

vahintdaan 12 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 200 euroa,

vahintaan 24 kuukautta kassaan kuuluneelle enintddan 250 euroa ja

vahintdan 36 kuukautta kassaan kuuluneelle enintdan 300 euroa kalenterivuodessa.

Hierojan, naprapaatin, osteopaatin ja kiropraktikon tulee olla 11§:n 1 momentissa tarkoitetun
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut koulutettu hieroja, naprapaatti, osteopaatti tai
kiropraktikko.

f) [adkarin madrdaama sytostaatti- ja keinomunuaishoito seka valohoito silloin, kun korvausta on
saatu myos sairausvakuutuslain nojalla.

6. Matkat ja majoittautuminen

a) Sairaanhoidon, laakarin maaraamien apuvalineiden tai laitteiden hankkimisen tai yllapitdmisen
kannalta valttamattomat matkakustannukset silloin kun korvausta on saatu myos sairausvakuutuslain
nojalla.

b) ladkarin tai muun 11 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen
henkilon kdynnista potilaan luona johtuvat matkakustannukset

c) Tarpeelliset majoittumiskustannukset, mikali kassan jasen on korvattavan matkan aikana joutunut
yopymaan majoitusliikkeessa taikka tutkimus- ja hoitolaitoksen potilaita varten jarjestetyssa
majoituspaikassa.

7. Apuvalineet

a) 1adkarin maaradamien sidosten, apuvdlineiden ja tekojasenten ensimmainen hankkiminen 70 %,
enintaan 200 euron enimmaismaaraan saakka korvauskertaa kohti, jos niitd ei ole mahdollista saada
joko pysyvasti tai tilapaisesti ilmaiseksi ja rajoittaen kassan vastuu enintdan siihen maaraan, jossa on
otettu huomioon muualta saatavissa oleva korvaus tai maksualennus. Korvausta voidaan suorittaa
uudelleen, jos vastaava on hankittu sen jalkeen, kun on kulunut vahintdan kolme vuotta edellisen
vastaavan apuvalineen korvaamisesta.

b) l[ddkarin maaraamien hoitovalineiden, laitteiden ja mittarien hankkiminen joko kokonaan tai osaksi,
mikali hallitus yksittdistapauksessa katsoo kohtuulliseksi siihen suostua.

8. Silmalasit

Vahintdan kolme (3) vuotta kassaan kuuluneelle jasenelle 70 % ladkarin tai optikon maaraamista
yksitehosilmalaseista enintddan 300 euroa korvauskertaa kohti. Moniteholaseista korvaus enintaan
600 euroa korvauskertaa kohti. Korvauksen edellytyksend on, ettad silmalasien linssit on hiottu
optisesti nakokykya korjaaviksi. Korvausta voidaan suorittaa uudelleen, kun on kulunut vahintdan
kaksi ja puoli (2,5) vuotta edellisten silmalasien korvaamisesta.

9. Silmien laser-, linssi- ja kaihileikkaus

Silmien leikkauksesta korvataan 900 euroa sisdltaen kaikki leikkauksesta aiheutuneet kulut.
Edellyttden, etta edelliseta silmalasikorvauksesta on kulunut kolme (3) kalenterivuotta.



Toimenpiteen jalkeen silmalasikorvaus tai silmien laserleikkaus voidaan suorittaa uudelleen kuuden
(6) kalenterivuoden jalkeen.

10. Psykologi ja psykoterapeutti

Kassaan kuuluvalle korvataan tyonantajan tyoterveysladkarin hoitomaardayksen mukaisesti psykologin
ja psykoterapeutin antamasta hoidosta 70 prosenttia enintdan 10 kertaa kalenterivuodessa. Korvausta
voidaan suorittaa uudelleen, kun on kulunut vahintaan vuosi edellisesta korvauksesta.

11§
Ndiden sdantdjen mukaisen korvauksen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on antanut I|d3kari taikka muu asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on merkitty Valviran ammattihenkildiden keskusrekisteriin;
tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut yksityisessa
terveydenhuollossa annetun lain  (152/1990) tarkoitetussa yksityisen terveydenhuollon
toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetdan ladketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn, hyvan
hoitokaytannon mukaista sairaudenhoitoa ja terveyden edistamista ja yllapitamista. Ladkarin maarays
on hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on oikeus
korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdellda maaraykselld korvataan enintaan
15 tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus on suoritettu tai hoito on annettu vuoden kuluessa
maardyksen antamisesta. Laakkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla
enintaan kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

12§

Edelld 10 §:ssd madriteltyja etuuksia kassa suorittaa vain siltd osin kuin ne ylittavat sairausvakuutuslain
(1224/2004) nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos kassan jasenelld on oikeus saada
korvausta muunkin Suomen lain kuin sairausvakuutuslain nojalla, on hanelle suoritettava korvausta
vain silta osin, kuin se ylittdd muun lain nojalla suoritettavan korvauksen. Vastaavasti, jos jasenelld on
oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen lainsdddannon perusteella, kyseinen korvaus
voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta
maarattaessa.

13§

Kassan vastuu alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja paattyy jasenyyden paattyessa. Kassa korvaa
ainoastaan jasenyysaikana syntyneitd kustannuksia. Jos sairaalahoito on alkanut jasenyyden
kestdessa, lakkaa sen korvaaminen kuitenkin vasta 10 §:n 2 momentin hoitopaivamaksuissa mainitun
enimmaisajan paattyessa. Kassan vastuu paattyy myos, jos jasen joutuu pysyvaan laitoshoitoon.

ETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

14 §



Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria tai
puutteellisia tietoja, joilla on merkitystd etuuden saamiseen tai suuruuteen, voidaan hanet erottaa
kassasta, taikka hanelle kuuluva etuus evata tai sité alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

15§

Kassa on etuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edunsaajaa kohtaan, joka on
tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman torkedstd huolimattomuudesta,
voidaan hanelle kuuluva etuus evatd tai sitd alentaa tai jo mydnnetyn etuuden suorittaminen
keskeyttdaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Mitd 2 momentissa on maaratty, sovelletaan myos, jos jdsen on tahallisesti estanyt parantumistaan
tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman ladkarin maaradamaan tutkimukseen
tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

16 §

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata ketd laakaria tai 11 §:n 1 momentissa
tarkoitettua asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkil6a taikka mitd sairaanhoito- tai
tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettavd, kun kysymys on ndiden saantdjen perusteella
korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maardyksestd ja kassan kustannuksella
korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen maaraaman laakarin luona tai hallituksen
maaraamassa sairaanhoito- tai tutkimuslaitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta, voidaan korvaus
evata joko kokonaan tai osaksi.

ETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

17§

Ndiden sdaantdjen mukaista etuutta on haettava tarpeelliseksi katsotulla selvityksella. Tarpeellisella
selvityksella tarkoitetaan palveluntuottajan kirjallista selvitystd annetusta hoidosta. Kassanjohtajalla
on oikeus pyytaa lisdselvitysta, mikali annetusta selvityksesta ei saa tarpeellisia tietoja korvaamista
varten.

Saantojen mukaista korvausta on haettava kahdentoista kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta
korvausta haetaan, on suoritettu. Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontaa joko
kokonaan tai osaksi, jos sen epddmista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen sovelletaan korkolakia
(633/1982).

18§

Ndiden saantéjen 10 §:n mukainen korvaus voidaan 12 §:n estamatta suorittaa tdysimadaraisena, jos
viimeksi mainitussa pykaldssa tarkoitetun muun korvauksen saaminen viivastyy kassan jasenesta
riippumattomasta syysta ja mikali jasen sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan
korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.



19§

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut ndiden saantdjen mukaista etuutta enemman kuin mihin
hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu etuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta, jos tama
katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen jasenen tai edunsaajan
tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos takaisin perittava maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu etuus saadaan perid takaisin myds kuittaamalla se vastaisuudessa
suoritettavista etuuksista.

MUUTOKSENHAKU ETUUSPAATOKSEEN

20§

Kassan etuuspaatokseen tyytymaton voi pyytda asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus- ja
rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyyntd on toimitettava omaan kassaan tai
Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siitd, kun jasen on saanut tiedon paatoksesta.
Jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitsemantena paivana paatoksen postituspdivasta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT

21§
Kassalla on vararahasto ja kayttorahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintdaan 20 prosentilla tilinpaatoksen osoittamasta
ylijddmasta sen jalkeen, kun siitd on vahennetty taseen osoittama alijaama edellisilta tilikausilta.

Kun vararahasto on vahintddn yhtd suuri kuin tilikauden ja kahden edellisen tilikauden
vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enaa ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatéksen mukaisesti ainoastaan vahvistetun taseen
osoittaman alijddman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa kassalle luvan
erityisista syistad alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan tdayden vararahaston maaraa
pienemmaksi.

22§

Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijdamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:

1) tilinpaatoksen osoittaman alijdaman ensisijaiseen peittamiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 10 §:ssda maarattyjen etuuksien lisddmiseen hallituksen enintdan
vuodeksi kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti.



Jos kdyttérahasto on muodostunut niin suureksi, ettd se on yli 30 prosenttia tdyden vararahaston
maarastd, kassan on ryhdyttdvd toimenpiteisiin joko ndiden sdantdjen mukaisten etuuksien
lisédmiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA

23§

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien
johdosta suoritettavia, tilikauden paattyessa maksamatta olevien etuuksien korvausmaaria.

Korvausvastuu lasketaan tilinpdatokseen Finanssivalvonnan maaraysten mukaista laskuperustetta
noudattaen.

TILINPAATOS

24 §
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1336/2002) ja
Finanssivalvonnan antamien maardysten mukainen tilinpaatos, joka kasittda tuloslaskelman ja taseen
liitetietoineen.

Tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus.

Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdaan kuukautta
ennen varsinaista kassankokousta.

25§
Jos kayttorahasto ei riitd kassan alijadaman peittdmiseen, kaytetdan siihen vararahastoa.

Jos vararahasto ei riitd alijadman peittdmiseen, on kassankokouksen viipymatta maarattava
vakuutuskassalain 76 §:ssa tarkoitettu lisdmaksu niille, jotka tilikauden aikana ovat olleet velvollisia
suorittamaan maksuja kassalle.

Lisdmaksun tulee olla suhteellinen tilikaudelta suoritettuun maksuun ja enintdaan 10 prosenttia siita.
Samalla on paatettava, milloin ja kuinka suurissa erissa lisamaksu on suoritettava.

TILINTARKASTUS

26§

Kassalla on oltava yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi voidaan
valita luonnollinen henkil® tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.
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Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkil6lle on valittava varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi
valitulle tilintarkastusyhteisolle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja tdman varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015) tarkoitettu
tilintarkastaja.

Tilintarkastajaksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 70 vuotta.
27 §

Tilintarkastajien on hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa tarkastettava kassan
tilinpdatos ja kirjanpito sekd hallinto ja annettava niistd kultakin tilikaudelta hallitukselle
tilintarkastuskertomus viimeistdadn kaksi viikkoa ennen varsinaista kassankokousta. Pykalda kumottu
01.01.2019.

KASSANKOKOUS

28§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan jasenelld on oikeus
osallistua.

Kassankokous on pidettdva kassan kotipaikassa.
29§

Kassankokouksessa on kullakin jasenelld yksi dani. Jasen kayttdaa oikeuttaan kassankokouksessa
henkilokohtaisesti tai asiamiehen vilitykselld. Asiamiehena voi toimia ainoastaan kassan toinen jasen
ja hanelld on oikeus edustaa enintddn yhtd jasenta. Jasenen asiamiehen tulee esittda paivatty ja
yksiloity valtakirja.

Kassankokouksessa ei saa kayttda avustajaa.

30§

Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta, jotka on pidettdva viimeistdan huhtikuussa ja
toinen marraskuussa.

Viimeistdan huhtikuussa pidettavdssa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetdan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle;
4) paatetdan ylijgdman kayttamisesta tai alijgdman peittdmisests;

5) paatetddn muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos
saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Viimeistdadan marraskuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) mé&arataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajien
palkkiot;
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2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja
varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja; seka

4) kasitellaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

31§
Ylimaardinen kassankokous on pidettdva, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaardinen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa danioikeutetut, joilla on
vahintdan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta aanimaarastad, tai Finanssivalvonta
taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa tarkoitetun vaatimuksen
esittamisesta.

328§

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistdaan viikkoa ennen
kokousta. Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltdvdssa asiassa siirretdan
jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetdan myéhemmin kuin neljan viikon
kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan jasenille tarkoitetut tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka
kiinnitetdan tyonantajan ilmoitustauluille.

33§
Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitelldan tilinpdatosta, on tilinpdatosta koskevat asiakirjat tai niiden
jaljennokset pidettava vahintdan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa kassankokouksessa
danioikeutettujen nahtdvind. Vastaavasti on meneteltdvd, mikali kassankokouksessa kasitelladn
sdantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilld olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitellaan kassan sadntéjen muuttamista, on muutoksen paaasiallinen sisaltd
mainittava kokouskutsussa.

34§
Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tdhan tehtavaan valitsema henkilo.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai ndistd sddnndistd muuta johdu, se mielipide, jota
on kannattanut enemman kuin puolet annetuista danistd tai ddnten mennessd tasan, johon
puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten dania.

Ainten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan sdantdjen muuttamista, on pdteva vain, jos danioikeutetut, joilla on
vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta ddnimaarasta, ovat sita kannattaneet.

Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista muussa kuin lain
edellyttdmassa tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan sopimuksen hyvaksymista.

35§
Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai ndiden sdantojen kokouskutsua tai asiakirjan nahtdvaksi

asettamista koskevia saannoksid, ei saa tehda paatosta ilman niiden suostumusta, joita laiminlyonti
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koskee. Jos asia lain tai ndiden sadntdjen mukaan on kokouksessa kasiteltdva, saa kassankokous
paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

Kassankokous voi niin ikdan aina paattdd ylimaardisen kassankokouksen koolle kutsumisesta
maarattya asiaa kasittelemaan.

Jasenelld on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavaksi, jos han kirjallisesti sita
vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttdaa kokouskutsuun.

368§

Kassankokouksessa pidetdan poytakirjaa, johon on merkittava saapuvilla olleet danioikeutetut ja
heiddn adnimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset sekd, milloin paatoksestd on aanestetty,
danestyksen tulos.

Poytdkirja on puheenjohtajan ja vahintdan yhden kokouksessa sitd varten valitun danioikeutetun
tarkastettava ja allekirjoitettava.

Poytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettdava kassan toimistossa jasenten
nahtavana.

HALLITUS

37§

Kassan hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista jasentd, joista kullakin on oltava henkil6kohtainen
varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Hallituksen jasenen toimikausi on kolme kalenterivuotta

Mikali hallituksen jasen eroaa kesken toimikautensa, hanen tilalleen valitaan seuraavassa
varsinaisessa kassakokouksessa uusi jasen toimikauden loppuun.

38§

Hallitus edustaa kassaa sekd huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) nimittda ja erottaa kassanjohtaja ja kassan toimihenkilot sekd maarata heidan toimenhoitonsa
ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista varten tarvittavat
ohjeet ja maaraykset;

3) huolehtia siitd, ettd kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;
4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 43 §:ssd mainittujen lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia kassanjohtajalle tai
kassan toimihenkildille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltdvat asiat sekd tehda
toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpdatoksen osoittamaa yli- tai alijdamaa koskeviksi
toimenpiteiksi; seka
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7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 42 §:n mukaisesti.

39§

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sita vaatii.

Hallitus on padatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kolme muuta
jasentd on saapuvilla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet ldsna olevista on kannattanut
tai ddnten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka koskee hanen ja
kassan valista suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.

40§

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
poytakirjan laatija. POytakirjan tarkastaa vahintdan yksi hallituksen kutakin kokousta varten siihen
erikseen valitsema jasen.

Hallituksen jasenella ja kassanjohtajalla on oikeus saada eridva mielipiteensa merkityksi poytakirjaan.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sdilytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen padivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2) kokouksessa paikalla olleet hallituksen jasenet sekd muut henkilot;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt paatokset ja suoritetut ddnestykset seka eridvat mielipiteet

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA

418§

Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtdvana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Kassanjohtajan on huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty.

Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka vakuutuskassalain 33 §:n mukaan
kuuluu hanen tehtaviinsa.

KASSAN NIMENKIRJOITUS
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42§

Kassan nimen Kkirjoittavat hallituksen jasen, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama kassan
toimihenkild, kaksi yhdessa.

VAROJEN SUOITTAMINEN JA LAINANOTTO

43§

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti sekd kassan maksuvalmiutta silmalla
pitaen.

Kassan varoja ei saa kadyttaa kassan toiminnalle ilmeisesti vieraaseen tarkoitukseen.
Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n 2 momentissa mainituin edellytyksin.

Kassan ottamien lainojen yhteismaara ei kuitenkaan saa ilman Finanssivalvonnan suostumusta olla
suurempi kuin yksi kymmenesosa edellisen tilikauden vakuutusmaksutulosta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

44 §

Jos tyonantaja haluaa muuttaa naissa sdanndissa olevia tydnantajaa koskevia velvollisuuksia, on siita
kirjallisesti ilmoitettava kassalle vahintaan kuusi kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa.

Saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan on viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin
tarvittavien sdantémuutosten toteuttamiseksi.

Jos tyOnantajan antama vakuutuskassalain 15§:ssd tarkoitettu pakollista jasenyyttd koskeva
suostumus peruutetaan, on se voimassa vield kuusi kuukautta sen jalkeen, kun ilmoitus
peruuttamisesta on saapunut kassalle.

JAKAUTUMINEN

45§

Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa sdddetylla tavalla.

KASSAN PURKAMINEN

46 §

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saddetylla tavalla:
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1) jos kassan jasenmaara ei kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden paattyessa ole tayttanyt 3 §:ssa
maarattya vahimmaismaaraa, eikd voida pitda todenndkdisena, ettd jasenmaara ldhinna seuraavan
neljan kuukauden aikana tulee nousemaan tdhan maaraan;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijadamaa eika alijadmaa ole peitetty kahden seuraavan tilikauden
aikana; seka

3) jos kassankokous on tehnyt padtoksen kassan purkamisesta.
47 §
Kassan purkautuessa jaljelle jadvat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat kassan jasenia.

Varat jaetaan heiddn selvitystilan alkamista valittomasti edeltaviltd 60 kuukaudelta suorittamiensa
jdsenmaksujen osoittamassa suhteessa.

Jos jaettava maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan danten enemmistolla tehda
paatdksen, etta varat kaytetadn johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyodylliseen
tarkoitukseen.
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