Yhdistystoiminnan kurssi

Lapin ja Oulun piirit
10.11.9.2024, Tornio mr

EDUSTAJISTOMALLI (Ryhmétysn tuloksia)

Mita hyvaa, millaisia mahdollisuuksia:

- Kokoontuminen kaksi kertaa vuodessa:
o Vahemman asioita kerralla kasiteltdvana

Edustajat tutuiksi, kun nahdaan useammin

Pysytaan ajan tasalla

Todellisia paatdksia

Asioiden kasittelyn joustavuus (pienempi porukka)

Asiat kasitellaan tuoreeltaan ja nopeammin

Pienempi porukka kokoontuu useammin, parempi mahdollisuus vaikuttaa
o Lyhyemmalla aikavalilla (puolen vuoden valein) asioiden kasittely

- Vaikutusmahdollisuudet paremmat

- Saasto, raha, halvempi?, kustannukset vahenee?

- Lyhyempi toimikausi

- Mennaan avoimempaan suuntaan

- Positiivisesti “pakonomaista” tutustumista ehdokkaisiin, yhteistyota yhdistysten kesken

- Kentan dani kuuluviin paremmin, parempi vaikutusmahdollisuus

- Voi lisata jasenaktiivisuutta, aktivoi jasenistoa

- Voi tuoda uusia (aktiivisia) jasenia, kun saavat vaikuttaa aanestamalla mieleistaan henkiloa

- Voi aanestaa muualtakin (piirin alueelta) kuin omasta yhdistyksesta

- Henkilévaihdot jouhevampia

- Kolmen vuoden valein hyva aanestaa

- Piirit lLAhentyvat toisiaan
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Mita huonoa, millaisia uhkia:

- Muutosvastarinta

- Pienten ryhmien aani ei kuitenkaan kuuluisi, ei hyva etta pienet haviaa kilpailun, saako pienet
yhdistykset edustajaa?

- lkaluokat jo 5 vvanhempia kuin nyt. Jokainen ikaluokka paattaa kuitenkin omista asioistaan
(siis silloinen EKL-porukka)

- Vaativa jarjestaa, vaalien jarjestaminen tyolasta, adnestyksen tulosten laskeminen, kuka tekee
piirissa tyot?

- Sahkoisten kanavien kayttdé hankalaa, ei kaikilla osaamista

- Mista loydamme ehdokkaat? Ehdokkaitten puute.

- Ehdokkaitten tunteminen?

- Pohjoisen etaisyydet, tuntikausien valimatkat

- Huonosti toimivat yhdistykset

- Huonosti toimivat piirit eivat jaksa lahted mukaan uudistukseen (vaikutus danestyksen
jarjestamiseen)

- Piirin puheenjohtajan rooli

- Taktikoinnin mahdollisuus (huonoa ja hyvaa)

- Tuleeko halvemmaksi?



