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Työterveyshuollon työkalut tutuiksi

Työterveyshuollossa voidaan tarjota lakisääteisten tehtävien lisäksi myös sairaan-
hoidon palveluja. Tämä järjestelmä on rinnakkainen julkisen terveydenhuollon 
kanssa ja on herättänyt etenkin viime vuosina paljon keskustelua. Mitä jokaiselle 
työsuhteessa olevalle kuuluu työterveyshuoltona? Miten työ ja työn muokkaus 
tukee työkykyä? Entä miten toimia, kun yrittäjällä ei ole työterveyshuoltoa? Mil-
lainen työterveyshuollon ja perusterveydenhuollon rinnakkaiselo voisi hyödyttää 
kaikkia?

Erikoistumiskoulutuksena 3 tuntia: anestesiologia ja tehohoito, foniatria, fysiatria, gastroenterologinen 
kirurgia, infektiosairaudet, korva-, nenä- ja kurkkutaudit, käsikirurgia, lastenkirurgia, lastenpsykiatria, 
liikuntalääketiede, naistentaudit ja synnytykset, nefrologia, neurokirurgia, neurologia, nuorisopsykiatria, 
oikeuspsykiatria, ortopedia ja traumatologia, perinnöllisyyslääketiede, plastiikkakirurgia, psykiatria, 
reumatologia, silmätaudit, sisätaudit/runkokoulutus, suu- ja leukakirurgia, sydän- ja rintaelinkirurgia, 
syöpätaudit, terveydenhuolto, työterveyshuolto, urologia, verisuonikirurgia, yleislääketiede; 2 tuntia: 
ihotaudit ja allergologia, kardiologia; 1 tunti: akuuttilääketiede, gastroenterologia, lastentaudit
 

Puheenjohtaja professori RIITTA SAUNI, Tampereen yliopisto

 8.45 Erikoislääkäri HENNI HYYTIÄ-ILMONEN, Pihlajalinna 
Mitä kuuluu työterveyshuoltoon – kaikille

 9.15 Erikoislääkäri ANNIINA ANTTILA, Finla Työterveys 
Mitä tehdä, kun työterveyshuoltoa ei ole

 9.40 LT PAULIINA KANGAS, Työterveyslaitos 
Mitä TYÖOTE tuo perusterveydenhuoltoon?

10.05 TAUKO (25 min)

10.30 LT SAARA TAPONEN, Valmet Työterveys 
Korvaava, muokattu, mukautettu työ – mihin kaikkeen työpaikka taipuu 

10.55 Erikoislääkäri JOHANNA VILEN, Mehiläinen 
Miten työ voi tukea mielenterveyden häiriöstä kärsivää? 

11.25 Ohjelma päättyy 




