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Kauklahden Pyrinto ry
Toimintasuunnitelma 2026

1 TOIMINNAN YLEISKUVAUS

1.1 Toiminta-ajatus

Seura tarjoaa laadukkaan jalkapalloharrastuksen ldhialueen lapsille ja nuorille. Kannamme vastuuta myds
alueemme aikuisvaeston hyvinvoinnista: mahdollistamme elinikdisen liikkumisen tarjoamalla aktiivista
toimintaa nais- ja miesjoukkueissamme seka tarjoamalla innostuneen yhteison, jossa voi osallistua
yhdistystoimintaan eri rooleissa. Panostamme toiminnan laatuun, ja niin joukkueiden kuin yksildidenkin
kehittymiseen ja menestymiseen.

Visio: Menestyva kylaseura

Missio: Tarjoamme laadukasta harrastustoimintaa jalkapallon parissa kaikenikaisille ja -tasoisille
pelaajille

Arvot: Yhdenvertaisuus — Tavoitteellisuus — lloisuus - Rohkeus

1.2 Seuraorganisaatio

Kauklahden Pyrint6a johtaa syyskokouksen jasenistdn keskuudesta valitsema hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja sekd 4—7 jasenta. Hallitus vastaa seuran strategisesta ohjauksesta ja paatdksenteosta.

Seuran organisaatiota on viime vuosina kehitetty hallitusti vastaamaan toiminnan kasvua ja strategisia
valintoja. Organisaation tarpeita arvioidaan vuosittain ja mikali toiminnan kasvu tai strategiset painopisteet
sitd edellyttavat, toimenkuvia muokataan tai tydnjakoa tarkennetaan. Tavoitteena on varmistaa, etta
seuratoiminta pysyy laadukkaana, resurssit kohdentuvat oikein ja toiminta tukee seuran strategisia
tavoitteita.

Vuonna 2026 seurassa ty0skentelee nelja (4) paatoimista henkil6a: toiminnanjohtaja, valmennuspaallikkd
seka kaksi junioripaallikkda. Tarvittaessa kaytetdan myds ostopalveluja esimerkiksi valmennuksen,
viestinnan ja tapahtumien toteutuksen tukena. Toiminnanjohtajan esihenkiléna toimii seuran kulloinenkin
puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja toimii muiden paatoimisten tyontekijoiden esihenkildna.

Seuran toiminnan ohjauksessa ja kehittdmisessa hyddynnetdan Suomen Palloliiton laatujarjestelmaa.
Seuralla on myds Suomen Olympiakomitean mydntama Tahtiseura-status.

1.3 Talous

Seuran talouden hoito tapahtuu vuosittain vahvistetun talousarvion seka kuukausittaisen talousseurannan
puitteissa. Seuran joukkueet ovat taloudellisesti itsendisia ja vastaavat omasta taloudenhoidostaan. Seuran
tilitoimistona toimii Espoon Urheilutilit Oy. Tilitoimisto tukee niin seuraa kuin joukkueita taloudenhoidossa.
Kaikkien joukkueiden taloudenhoito tapahtuu seuran paatilin alla. Seuralla on kdytdssdan sahkoinen
taloushallinto.

Seuran tilintarkastajana toimii Pasi Puranen, Audit Lex Oy.
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1.4 Joukkueiden toiminta ja tukeminen

Seurassa toimii seka juniori- etta aikuisjoukkueita, jotka suunnittelevat oman toimintansa seuran toiminta-
ajatuksen, toimintatapojen ja arvojen mukaisesti. Joukkueet laativat ja raportoivat omat toimintasuunnitelmansa
seka talousarvionsa seuralle vuosittain. Joukkueiden sisalla muodostetaan tasoryhmia silloin, kun se tukee
pelaajien yksildllista kehittymista ja kokonaisvaltaista pelaajapolkua.

Uusia joukkueita perustetaan tarpeen mukaan, mutta ainakin 5-vuotiaiden ikaluokka vuosittain.
Perhefutiksen, jalkapallokoulun, jalkapalloleirien, sekd Espoon kaupungin ja seuran yhteistydhankkeiden
avulla pyritdan saamaan seuran toiminta-alueen lapsia ja nuoria jalkapalloharrastuksen pariin.

Valmennustoiminnasta ja sen kehittamisesta vastaa valmennuspaallikkd, jonka tukee erityisesti vanhempia
ikaluokkia ja vastaa valmentajien osaamisen kehittdmisesta. Junioripdallikdista toinen vastaa 4v4- ja 5v5-
vaiheen poikaikaluokkien tukemisesta, perhefutiksen toteutuksesta seka paivakoti- ja kouluyhteistydsta.
Toinen junioripaallikkd vastaa tyttd- ja naisjoukkueiden tukemisesta seka tyttdfutiksen pitkajanteisesta
kehittdmisesta seurassa.

Seuran valmennuslinjaa kehitetdan aktiivisesti valmennuspaallikon ja junioripaallikéiden johdolla.
Tavoitteena on, etta kaikilla sarjoissa pelaavilla joukkueilla on vahintaan yksi koulutettu vastuuvalmentaja.
Seura edellyttaa, etta vastuuvalmentaja on suorittanut vahintaan Palloliiton futisvalmentajan startti- ja
ikavaihekoulutukset, ja tukee aktiivisesti valmentajien hakeutumista UEFA C ja UEFA B -tasojen
koulutuksiin. Valmennuslinjan kaytannon jalkauttamista joukkueisiin ja valmentajien keskindisen osaamisen
jakamista tuetaan sdanndnmukaisesti toteutettavilla valmentajien yhteisilla tapaamisilla.

Toiminnanjohtaja tukee joukkueiden joukkueenjohtajia, rahastonhoitajia, varustevastaavia ja huoltajia
erilaisten koulutus- ja informaatiotilaisuuksien avulla kauden aikana. Seura kannustaa ja mahdollisuuksien
mukaan tukee toimihenkildiden osallistumista myds Palloliiton, Espoon kaupungin ja muiden tahojen
tarjoamiin koulutuksiin.

1.5 Tiedottaminen ja markkinointi

Viestinnan tavoitteena on vahvistaa yhteisollisyytta, kasvattaa nakyvyytta ja tukea pelaajahankintaa.
Seurahenkea luodaan ja yllapidetaan aktiivisella tiedottamisella seka yhteisilla tapahtumilla, kuten
kevatkauden avaus, kauden paattajaiset ja toimihenkildillat.

Seuran sisaista tiedotusta jasenistdlle ja joukkueiden toimihenkilbille hoidetaan ensisijaisesti myClubin
kautta. Joukkueiden sisdinen viestinta pelaajille ja vanhemmille tapahtuu myClubin lisdksi myés WhatsApp-
ryhmien avulla.

Ulkoisen viestinnan ja markkinoinnin paakanavat ovat seuran omat nettisivut sekd Facebook ja Instagram.
Seuralla on myds YouTube-tili. Yhteistyd lahialueen koulujen ja paivakotien kanssa on aktiivista, ja naissa
toteutetaan luvalla myos erillismainontaa uusien pelaajien houkuttelemiseksi. Toiminta-alueen muihin
tapahtumiin osallistutaan myos resurssien puitteissa. Seura osallistuu lisaksi aktiivisesti kaupungin ja
Palloliiton jarjestamiin tapahtumiin.

1.6 Harjoitteluolosuhteet

Seuran paakotikentta on Hansavalkaman tekonurmikenttd, jonka yhteydesta I6ytyvat myds pukukoppi- ja
huoltotilat. Vanttilan seka Kurttilan (Kungsgard) tekonurmikentat toimivat seuran toisina kotikenttina. Seura
on osakkaana Espoon Jalkapalloilun Tuki (EJT) Oy:ss3, jonka yllapitdmia olosuhteita Myntinsyrjassa ja
Espoonlahdessa seura hyddyntaa talvikaudella. Talvikaudella harjoitellaan lisaksi [&hialueen koulujen
likuntatiloissa, seka Laaksolahden hallissa, Espoonlahden tekonurmi 2:lla ja Keski-Espoon lammitetylla
tekonurmella. Lisdvuoroja hankitaan tarpeen mukaan myds muista lahialueen jalkapallohalleista, mikali
seuran taloudellinen tilanne sen mahdollistaa.
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2 TAVOITTEET JA PAINOPISTEET VUONNA 2026

Strategiakauden 2025-2028 strategiset painopistealueet ovat urheilutoiminnan kehittdminen, seurakulttuurin
vahvistaminen, seuravetoisuuden lisddaminen seka olosuhteiden kehittdminen. Kullekin painopistealueelle
seura laatii vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet.

2.1 Urheilutoiminnan kehittdminen

Jatkamme urheilutoiminnan kehittdmistd Suomen Palloliiton uudistuneen laatujarjestelman mukaisesti.
Vuoden 2026 aikana panostamme erityisesti systemaattiseen tiedon kerddmiseen ja hyddyntamiseen
toiminnan kehittdmisessa.

Jatkamme vuonna 2025 kayttéonotetun, seuran oman valmennuslinjan jalkauttamista aktiivisesti lapi vuoden
sen juurruttamiseksi keskeiseksi toimintaa ohjaavaksi tekijaksi. Teemme samalla valmennuslinjaan
kertyneiden kokemusten perusteella tarvittavat muutokset ja lisdykset. Tuemme valmennuslinjan
jalkauttamista seka valmentajien verkostoitumista ja osaamisen jakamista saanndllisilla, vuosikellon
mukaisesti toteutettavilla valmentajaklubeilla.

Laadimme seuran urheilutoiminnalle mittariston ja asetamme mittareille tavoitetasot. Lapi vuoden
toteutettavien talentti- ja maalivahtivalmennuksien vaikuttavuuden arviointiin luomme toimintamallin. Lisaksi
luomme maalivahtivalmennukselle oman valmennuslinjan osaksi seuran valmennuslinjaa. Vuonna 2025
luodulle pelaajatestaukselle otamme kayttéén seuraohjatun toimintatavan, jolla varmistamme testausten
saannon- ja yndenmukaisen toteutuksen.

Kehitamme joukkueiden fysiikkavalmennusta toteuttamalla fysiikkavalmennuskoulutukset valmentajille
ikdluokkakohtaisesti. Luomme fysiikkavalmennukseen selkean toimintamallin ja vakioimme
fysiikkavalmennuksen osaksi joukkuetoimintaa.

Laadimme analyysin urheilutoiminnan tarkoituksenmukaisesta organisoitumisesta pitkalla aikavalilla ja
suunnittelemme strategiakauden aikana tehtavat toimenpiteet.

Paivitamme seuran pelaajapolun kuvauksen kattamaan my®és liikkuntapalveluiden rooli. Selkeytamme,
dokumentoimme ja viestimme avoimesti valmentajan polun valmentajille.

Panostamme valmennusosaamisen kehittdmiseen toteuttamalla futisvalmentajan starttikoulutuksen
vuosikellon mukaisesti seka ohjaamalla valmentajia aktiivisesti ikdvaihekoulutuksiin, teemakoulutuksiin seka
UEFA C ja B -koulutuksiin. Toteutamme myds seuran oman pelinohjaajakoulutuksen vuosikellon mukaisesti.

Kiusaamisen vastaisen teeman puitteissa jarjestdmme jalkapalloturnauksen kohderyhmana alueen 4-
luokkalaiset. Lisaksi alueen koulujen 1. ja 2.-luokkalaisille tytéille jarjestdmme oman jalkapalloturnauksen
tyttdjoukkueiden pelaajahankintaa tukemaan.

2.2 Seurakulttuurin vahvistaminen
Vuoden 2026 aikana panostamme erityisesti yhtenaisen toimintakulttuurin rakentamiseen.

Paivitamme seuran virallisten varusteiden kayttdon liittyvan ohjeistuksen joukkueille entista yhtenaisemman
ja ammattimaisemman ilmeen luomiseksi. Lisddmme seuran toiminnassa mukana olevien tunnistettavuutta
myo6s aktivoimalla fanituotemyyntia mm. houkuttelevalla tuotevalikoimalla ja verkkokaupan nakyvalla
mainostamisella.

Laadimme toiminnassa eri rooleissa mukana oleville yhteiset pelisdannét ja toimintatavat.
Pyrimme tarinallistamaan seuran toimintaa tuomalla esiin seuran historiaa sekéa seuran toiminnassa mukana
olevia henkil6ita eri tavoin 1api vuoden. Lisddmme viestinnan tehoa myds luomalla ja kayttéonottamalla

selked julkaisusuunnitelma seuran ja joukkueiden SoMe-viestintdan. Kehitdmme edelleen tyttdjen
huomioimista seuran viestinnassa ja kuvamaailmassa.
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Tuemme yhteisollisyytta jarjestdmalla kaksi koko seuran yhteistd paatapahtumaa: kevatkauden avajaiset ja
kauden paattajaiset syksylla. Pyrimme tekemaan aikuisten peleista koko seuran tapahtumia jarjestamalla
pelien yhteyteen ohjelmaa, buffet ja ajoittamaan ainakin osa peleista kellonaikaan, joka mahdollistaa
nuorempien joukkueiden osallistumisen tapahtumiin.

2.3 Seuravetoisuuden lisaaminen

Jasenmaaran kasvattaminen ja harrastamisen kustannusten pitdminen maltillisena ovat keskeisia
tavoitteitamme vuonna 2026.

Tuemme joukkueita yhteisten aikataulujen, prosessien sekad dokumentointi- ja toimintatapojen kaytdssa.
Toteutamme toimihenkilGille koulutuksia vuosikellon mukaisesti. Lisdksi kdynnistdmme kuukausittaiset
toimihenkiloklinikat yksildllisiin tukitarpeisiin vastaamiseksi. Klinikoille on mahdollista osallistua etana tai
seuran toimistolla.

Kehitamme toimihenkilbille suunnattuja tukimateriaaleja palautteen pohjalta. Paivitimme seuran
talousohjesaannon. Lisaksi paivitdmme turvallisen harrastamisen ohjeistuksen ja prosessit.

Otamme aktiiviseen kayttédon vuonna 2025 luodun tukirahaston taloudellisen tuen jakamisessa sita
tarvitseville pelaajille. Kuvaamme tukirahastoon liittyvat kaytannon prosessit ja aikataulut seka ohjeistamme
ne selkeasti niin seuran nettisivuilla kuin toimihenkildsivustollakin.

Analysoimme vuoden 2025 pilottien tulosten pohjalta ja paivitimme tarvittavilta osin seuran
likuntapalvelutuotteiden tarjooman. Vakioimme miesten kuntofutiksen ja selkeytdmme naisten
kuntofutistarjoomaa. Vahvistamme leiritoimintaa vakioimalla pelileirit elokuulle ja lokakuulle.

2.4 Olosuhteiden kehittaminen

Pyrimme kasvattamaan vuonna 2025 perustetun olosuhderahaston pddomaa vuoden aikana merkittavasti.
Lisddmme rahaston tunnettuutta ja nakyvyytta viestinnalla. Keradmme varoja olosuhderahastoon
tukikampanjoiden, avustushakemusten ja yritysyhteistyon avulla.

Aktivoimme ja jasennamme olosuhdetyéryhman tyéskentelya. Pyrimme myds laajentamaan
olosuhdetyéryhman kokoonpanoa. Tyéryhma jatkaa Suur-Kauklahden alueen liikuntaolosuhteiden
keskipitkan ja pitkan aikavalin kehityssuunnitelman tydstamista Espoon kaupungin kanssa. Seuran edustajat
ovat myos aktiivisesti mukana halliyhtion (Espoon Jalkapalloilun Tuki Oy) seka espoolaisen seurayhteisdn
olosuhdekeskusteluissa.

Seuralle osoitettujen kesa- ja talviharjoitusvuorojen jakamiseksi joukkueille luomme selkeét jakoperusteet
peli- ja harjoitusvuorojen suunnittelua ja viestintda tukemaan.

2.5 Espoon kaupungin perusavustuksen vaatimat kohdat

A. Maahanmuuttajien ja vahavaraisten nuorten tukeminen
KaPy tarjoaa nuorille maahanmuuttajille mahdollisuuden osallistua ikaluokkansa mukaisten joukkueiden
toimintaan. Harrastamisen mahdollistavan taloudellisen tuen tarpeen arvioimme ja myénnamme
tapauskohtaisesti.
Toiminnan kustannukset pyrimme pitamaan maltillisina. Vahavaraisten perheiden lasten osallistumista
tuemme kattamalla toimintamaksuja tukirahaston kautta. Lisdksi seura voi hakemuksesta avustaa myds
tarvittavissa varustehankinnoissa.

B. Nuorten toiminnasta tippumisen ehkaiseminen
KaPy mahdollistaa harrastamisen Iahella kotia. Toimintamme on arvoiltaan ja I&htékohdiltaan

tervehenkista harrastamista, jossa kaikki paasevat tasapuolisesti ja yhdenvertaisina mukaan pelaamaan
jalkapalloa. Laajemmissa ikaluokissa hyddynnamme tasoryhmia, joiden kautta varmistamme kaikille
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pelaajille tarkoituksenmukaisen ja yksildllisen kehittymista parhaiten tukevan tason pelata. Pelaajat
likkuvat tasoryhmien valilld kehityksensé mukaisesti. Vahvan seurakulttuurin ja yhteisén rakentamisen
my6ta sitoutamme pelaajia perheineen toimintaan mukaan.

Kumppanuushankkeet

KaPy tekee aktiivista yhteisty6ta Espoon kaupungin, alueen koulujen ja paivakotien seka
kylayhdistyksen ja muiden alueen toimijoiden kanssa. Esimerkkeina aktiivisesta yhteistydsta ovat mm.
seuran vetamat Wau-kerhot, osallistuminen Palloliiton hankkeisiin ja pilottiprojekteihin seka paivakoti- ja
kouluvierailut. Liséksi KaPyn jarjestamat leirit ovat avoimia kaikille kaupungin lapsille riippumatta siita
ovatko he seuran jasenia.

Yleiset vaatimukset
Seura noudattaa toiminnassaan hyvaa hallintotapaa, urheiluyhteison eettisia periaatteita ja YK:n

lastenoikeuksien sopimuksen periaatteita. Seura on sitoutunut Espoon kaupungin liikunnan ja urheilun
eettiseen linjaukseen ja turvallisen tilan periaatteisiin.
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