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VISIO

Menestyva kylaseura

MISSIO, TOIMINTA-AJATUS

Tarjoamme laadukasta harrastustoimintaa jalkapallon parissa
kaikenikaisille ja -tasoisille pelaajille

STRATEGISET VALINNAT

URHEILUTOIMINNAN SEURAKULTTUURIN SEURAVETOISUUDEN OLOSUHTEIDEN

KEHITTAMINEN VAHVISTAMINEN LISAAMINEN KEHITTAMINEN

ARVOT
Rohkeus — Yhdenvertaisuus — lloisuus — Tavoitteellisuus



KESKEISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

STRATEGISET
VALINNAT

AVAIMET
ONNISTUMISEEN

STRATEGISET
TAVOITTEET

MITTARIT
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URHEILUTOIMINNAN
KEHITTAMINEN

Osaavat valmentajat

Vahvat pelaajapolut

Systemaattinen pelaajakehitys
Voittamisen kulttuurin rakentaminen

Jokaisessa ikdluokassa on palkattu ja
koulutettu vastuuvalmentaja
Valmentajakoulutus on systemaattista,
seuralla on selked “valmentajan polku”
Talentti-, mv- ja fysiikkavalmennus on
vakioitua

Useimmissa ikaluokissa on kilpa-, haaste-
ja harrastetason peliryhmat

Koulutettujen valmentajien maara
Pelaajien maara per ikdluokka
Pelaajakehityksen mittarit
Tulokset sarjoissa, turnauksissa
Toimihenkilokyselyn tulokset

SEURAKULTTUURIN
VAHVISTAMINEN

Nakyva, tunnistettava brandi
Aktiivinen sisdinen yhteistyo ja
vuorovaikutus

Laadukkaat tapahtumat

Yhtendinen pukeutuminen

Vahva identiteetti, omat tavat
Aktiiviset sometilit seuralla ja kaikilla
joukkueilla

Me-henki yli ryhmarajojen

Fanituotteiden myynti
Osallistujamaarat tapahtumissa
Jasenkyselyn tulokset

SEURAVETOISUUDEN
LISAAMINEN

Asiantunteva organisaatio

Joukkueiden ja seuran valinen aktiivinen
vuorovaikutus

Liikuntapalveluiden kehittdaminen

Yhdenmukainen toiminta yli
joukkuerajojen

Seuraohjatut aikataulut, prosessit ja
dokumentointitavat
Liikuntapalvelut kiinted, vakioitu ja
kehittyva osa toimintaa

Seuran ohjeiden ja toimintatapojen
noudattaminen
Toimihenkilokyselyn tulokset
Toimihenkilokoulutusten maara
Liikuntapalveluiden tarjooma ja
kayttdjamaara
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OLOSUHTEIDEN
KEHITTAMINEN

Olosuhdetyoryhma

Vuosikello ja selkeat prosessit
Tiedolla johtaminen
Kumppanuudet, yhteistyomallit

Laadukkaiden talviolosuhteiden lisdays
Hansavalkamassa pysyvat tilaratkaisut,
jotka mahdollistavat laadukkaan
tapahtumatuotannon

Vakioidut, riittavat
oheisharjoitteluolosuhteet

Tarpeita vastaavat, kustannustehokkaat
toimitilat

Talvivuorojen maara
Varainkeruun tulokset

Seuran kdytossa olevien toimi- ja
harjoittelutilojen
tarkoituksenmukaisuus ja pysyvyys
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Jokainen pelaajamme ikdan ja taitotasoon katsomatta on yhta arvokas ja
saa laadukasta valmennusta ja hyvat olosuhteet kehittya jalkapalloilijana
Luomme turvallisen ja virikkeellisen ympariston, jossa jokaisella on
mahdollisuus harrastaa haluamallaan tasolla

Jokaisen mielipide on tarkea ja jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa

ROHKEUS — YHDENVERTAISUUS —

Olemme avoimia uusille ideoille ja kokeilemme rohkeasti erilaisia tapoja
kehittaa toimintaa

Emme pelkda epdaonnistumista, luotamme itseemme

Pelaajamme tekevat rohkeasti ratkaisuja kentélla ja kdyvat kohti uusia
taistoja

Olemme uteliaita oppimaan

Kysymme rohkeasti ja tuomme ajatuksemme esiin

Kehitymme seurana, tavoittelemme aktiivisesti yha parempaa laatua
valmennuksessa ja muussa toiminnassa

Pelaajamme kehittyvat niin yksil6ina kuin joukkueena

Asetamme tavoitteita yksil6-, joukkue- ja seuratasolla, seuraamme
niiden toteutumista ja opimme virheistd, emme lannistu

Pyrimme kehittymaan kukin omassa roolissaan (pelaajana,
vanhempana, toimihenkilona)

LOISUUS — TAVOITTEELLISUUS

Kentalld on iloa ja positiivisuutta - meilld on hauskaa!

Kannustamme toisiamme

Vaalimme yhteishenkea joukkueissa, johtokunnassa, toimihenkildiden ja
vanhempien kesken

Huomioimme ja juhlimme onnistumisia

Kohtaamme toisemme arvostavasti
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