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 Aika torstai 24.4.2024 klo 16.00 
 
 Paikka  Vääksyn Saunapaviljonki 
 
 Läsnä  
 

1. Kokouksen avaus 
 

2. Kokouksen järjestäytyminen 
 
Päätösehdotus:  Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkistajaa ja 

kaksi ääntenlaskijaa. 
 
Päätös:   

 
3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Sääntöjen mukaan kevätkokous pidetään ennen toukokuun 31. päivää. Kokouskutsu, jossa on mai-
nittu tärkeimmät käsiteltävät asiat, on toimitettava jäsenille seitsemän päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu, esityslista ja toimintakertomus on lähetetty jäsenille 12.4.2024. Ilmoitus kokousajan-
kohdasta on ollut Jyty Asikkalan kotisivulla www.asikkala.jytyliitto.net. 

 
Päätösehdotus:  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:   

 
4. Kokouksen työjärjestys 

 
Päätösehdotus:  Hyväksytään jäsenille lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös:  
 

5. Vuoden 2023 toimintakertomus 
 
Päätösehdotus: Käsitellään hallituksen esitys vuoden 2023 toimintakertomukseksi ja hyväksy-

tään se. 
 
Päätös:  
 

6. Vuoden 2023 tilinpäätös ja toiminnantarkastajan lausunto 
 
Päätösehdotus: Käsitellään tilinpäätös ja toiminnantarkastajan lausunto sekä hyväksytään ne. 
 
Päätös:  
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7. Tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja muille tilivelvolli-
sille  
 
Päätösehdotus: Tilinpäätös vahvistetaan ja hallitukselle sekä muille tilivelvollisille myönnetään 

vastuuvapaus. 
 
Päätös: 
  
 

8. Jytyn hallinnon vaalit 
 
Jytyn ylintä päätäntävaltaa käyttää liittovaltuusto. Valtuustovaaleissa valitaan edustajat vuosille 
2025-2028, Itä-Suomesta valitaan 10 edustajaa. Jokaisella jäsenellä on oikeus asettua ehdolle ja ää-
nestyksessä jokaisella on käytössään yksi ääni. Alkukesästä alkaa ehdokasasettelu ja sähköinen ää-
nestys on syksyllä. Tulos vahvistetaan marraskuussa.  
 
Valtuuston toimeenpanevana voimana ja ns. työrukkasena toimii liittohallitus, joka valmistelee esi-
tykset liittovaltuustolle. Liittohallituksen edustajat (2 henkilöä) valitaan alueen vaalikokouksessa 
marraskuussa 2024. Yhdistyksillä on äänioikeus, ääniä sen verran kuinka paljon yhdistyksessä on 
varsinaisia jäseniä.  
 
Päätösehdotus: Kevätkokous valtuuttaa yhdistyksen hallituksen nimeämään alueen vaalikokouk-

seen edustajan, joka käyttää yhdistyksen äänivaltaa. 
 
Päätös: 
 
 

9. Luottamusmiesvaalit 
 
Luottamusmies on mukana tekemässä parempaa työelämää. Jytyn luottamusmies toimii työpaikalla 
jytyläisten edustajana. Hän neuvoo jytyläisiä työsuhteeseen liittyvissä kysymyksissä ja neuvottelee 
heidän puolestaan työehdoista. Luottamusmies huolehtii, että työnantaja noudattaa sovittuja sopi-
muksia ja palvelussuhteen ehtoja. 
 
Tällä hetkellä luottamusmiehinä toimii Tiina Talvi (pääluottamusmies), Jani Saarikko (varapääluotta-
musmies) ja Aija Viikilä. 
 
Luottamusmiesvaalit järjestetään syksyllä 2024. Luottamusmiesvaalien järjestämisestä yhdistyk-
sessä vastaa pääsääntöisesti vaalitoimikunta tai vastuuyhdistyksen muu nimeämä henkilö. Myös 
sopuvaali on mahdollinen. 
 
Syksyn vaaleissa luottamusmiehet valitaan toimikaudeksi 1.1.2025–31.12.2028.   
 
Päätösehdotus:  Kevätkokous valtuuttaa yhdistyksen hallituksen hoitamaan ehdokasasetteluun 

liittyvät järjestelyt ja kartoittamaan luottamusmiesehdokkaita sekä tarvittaessa 
valitsemaan vaalitoimikunnan. 
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Päätös:  
 
 

10. Kokouskutsujen julkaiseminen 
 
Päätösehdotus: Kokouskutsut julkaistaan edelleen jäsentiedotteissa, sähköpostitse tai postitse. 
 
Päätös:  
 

11. Yhdistyksen edustajien nimeäminen eri yhteisöjen kokouksiin 
 
Päätösehdotus: Kevätkokous valtuuttaa hallituksen valitsemaan yhdistyksen edustajat eri yhtei-

söjen kokouksiin. 
 
Päätös: 
 

12. Yhdistyksen tilinpidon muutos 
 

Yhdistyksen tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittava kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti. 
Yhdistyslain 37 a § muutoksen mukaan kirjanpitolain määräyksestä voidaan poiketa alla olevin edel-
lytyksin. 
 
Kun yhdistyksen saamien avustusten ja muiden tulojen yhteenlaskettu määrä tilikaudella on enin-
tään 30000 euroa, eikä yhdistys harjoita liiketoimintaa, voidaan kaksinkertaisen kirjanpidon sijaan 
yhdistyksen tilinpidosta antaa selvitys, joka sisältää tiedot yhdistyksen tuloista, menoista, varoista ja 
veloista. 
 
Yhdistyksen kokous voi edellä mainitun raja-arvon alittuessa, sääntöjä muuttamatta, päättää tilinpi-
don järjestämisestä päätöksellä, johon sovelletaan sääntöjen muuttamista koskevia vaatimuksia 
enemmistöstä ja kokouskutsusta. 
 
Yhdistyksen sääntöjen mukaan, sääntöihin voidaan tehdä muutoksia jäsenyhdistyksen kokouksessa, 
jos kokouskutsussa on siitä ollut maininta ja, jos vähintään kaksikolmasosaa (2/3) annetuista äänistä 
on muutoksen kannalla. 
 
Päätösehdotus: Toimintavuodesta 2024 alkaen, kaksinkertaisen kirjanpidon sijaan yhdistyksen 

tilinpidosta annetaan selvitys, joka sisältää tiedot yhdistyksen tuloista, menoista, 
varoista ja veloista. 

 
Päätös:  

 
 

13. Muut asiat 
 
 
 


