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Autisteille tyypillisia

tyéeldmavahvuuksia

* Usein lahjakkaita, alykkaitd, luovia ja rakentavan
kriittisia: djattelijorta
+ Oikeudentaju, saantojen ja sopimusten

noudattaminen, korkea tyomoraali * r

*» Kyky omaksua paljon tietoa tehokkaas

kohteet voi jalostaa ammattitaidoksil
* Usein hyvin koulutettuja, joskus myos .
itseoppineita —jopa asiantuntijatasoisesti
« Eritt&in korkea motivaatio & asiakeskeisyys,
nauttivat tehokkaasta tydskentelemisestd

ti
kinhostavista aiheista- usein erityismielenkiinnon ﬁ
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Itsendisesti eldvien autistien

tyollisyystilanne

« Tyottomia arviolta >70%, ehkd jopa 80% Tydllisistar
moni osaamistaan huomattavasti
vaatimattomammissa tehtavissa

« Tybssd jaksaminen yleinen ongelma.

* Suuri osa tulee kiusatuksi tai hyvaksikaytetyksi
tybeldmdassa

+ Lahes kaikilla tydelamassa olleilla on jonkinasteisia
traumoja kiusaamisesta tai huonosta kohtelusta

« Tyollisyyspalveluiden saavutettavuudessa ja

vaikuttavuudessa isoja esteitd == syrjcrytymisriski

.
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Keitd ovat itsendisesti elavat
autistit?

-vaestosta >2% (alidiar qow‘tu), ei yksittdisid muusta vaestostd
selvasti erottuvia piirteita

-moni hyvinkin C"JM(OSAQ lahjakas, mutta tuki/erityispiirteiden
huomiointi silti tarpeellista.

Palv__elu'dgqstelmdssd vdliinputoajia. Joskus vammaisiq, joskus
warlt llaan mt-palveluiden asidkkaiks), joskus ei tu n|I eta
ainkaan. Sekava tilanne = putoaminen tuen ulkopuolelle

-enemmistollcl aikuisista ei ole diagnoosia, eivétka he
valttamatta itsekadn tiedd olevansa autistisia

—useimpien ongelmien juurisyynd esteet & esteellistaminen
Tietdmattomyys ja ennakkoluulot johtavat ndkymattomyyteen ja
syrjayttavat

Autismi on: neuromonimuotoisuutta ja erilaisuutta joka vaikuttaa
elamadn sekd hyvassa ettd pahassa. Sitd ei pida ajatella

“vikana” tai sairautena eikd sekoittaa kehitysvammdisuuteen.
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b
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hahmottamistapa)

Kommunikointityyliin
liittyva erilaisuus

Monimuotoiset haasteet
sosiaalisessa
kanssakdymisessd, esim.
kuormittuvuus, vaikeus
verkostoitua

Yilstykset ja
ennakoimattomuus erittain
stressaavia

Toiminnanohjauksen
ongelmat (joita ei
oteta vakavasti)

Ei pysty hutiloimaan-
motivaation lasku voi johtaa
toiminnanohjauksen
ongelmiin + stressi jos ei saa
tehda asioita kunnolla

Autismipiirteisiin liittyvid tydeldmahaastei
Kuormittuvuus (esim.
e i . sosiaalisuus,
Vaa.rlpkasltyksla tyle.e. hel.pcfstl ykkeet)
(erilainen kehonkieli ja asioiden

Itseoppineisuus-
osaamista josta ei
ole tutkintoa ei

tunnisteta

Tyottomyyden taustalla myds:

Autismin huono julkisuuskuva ja tyénantajien ennakkoluulot/nentismi

Esteellistéminen: ennakkoluuloinen kdsitys autismista sairautena tai
va ana Hosto seuraa tyoeldmassa vain vaikeuksia ja vaivaa
normalisoi faaja-alaisen osattomuuden

Tyénhakuprosessiin siséénrakennetut esteet

Koulutettujen ihmisten tukitarvetta ei oteta vakavasti ja tuen
saaminen vaikeaa tai sitd ei ole saatavilla lainkaan

« Toisaalta: autismin stigman takia m¥oskuun koulutettuja ihmisia ei
nahda vakavasti otettavina ammattilaisina

« Tyénkuvan muotoilu autismiystavailliseksi ei onnistu asennesyista

!yoo\%en esteellisyys (esim.avokonttori/aistiesteet, sosiaaliset
vaati uksetrjo\sto voisi joustaa)- usein ylidttavéan helposti

korjattavissal
Tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa ei ole huomioitu autisteja

Nentismi:
Syrjints
neurovahemmis-
tbpiirteiden
perusteella.

Piirteet eivat
valttamatts liity
toimintakykyyn (vrt.
ableismi) vaan ovat
usein mybs
neutraaleja asioita
esim. puuttuva
Katsekontakti.

Mybs uskomus siits,
ettd
neurotyypillinen
tapa kokea asiat ja
toimia on oikea,
vaikka autistinenkin
tapa toimisi
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Millainen on autismiystavallinen
tyopaikka?

« Organisaatiokulttuyrin oltava terve, keskusteleva go syg\'mcton -
qulisti huomaa epdkohdat ja puuttud niihin, koska s on

jarkevada
. Iﬁuo_ttumus, ennakoitava tyénkuva, tarpeeksi aikaa tehda tyd
yvin

Sosiaalisuutta voi séadellé sopivaksi: esim. kirjallisesti

kommunikointi kun mahdollista, turhan kommunikoinnin

karsiminen, etapdivat jne,

. Ai‘stw’bistc“xvﬁjlis s jtﬂ mahdollisuus séadellé omaa

aistikuormittdmista

. T}/C’mkuva ruotoiltu sopivaksi, selkedt odotukset & o
stressiherkkyyden hyvdksyminen. Tyoss¢ on vapautta ja tilaa

omaehtoiseen kuorm\tuksenhommoonie_tqt 6, joustava

tydaika, mahdollisuus vaikuttaa aikatauluihin

Tietoa & tukea ongelmatilanteissa tarjotaan aktiivisesti

N s, - N v,

Millaista tukea autisti voi tarvita
tyollistymiseen?

« Tarpeet ovat usein pienid, mutta konkreettisia ja autistille isoja

« Koska tukitarve, Hohtuu neurobiologiasta, tavoite ei saa olla
opettaa,autistilie taitoj o@om han el pg/stz, omaksumaan
kunnql\ﬂz, vaan mahdollistaa osallisuus esim. t:
asiat jotka eivat asiakkaalta onnistu

ﬁxsn mihin asiakas tarvitsee tukea- ja usko hanta! Esim.
ahdollisten tyopaikkojen etsintd ja kontaktointi

+ Konkreettisten asjoiden selvittely ja organisointi voi olla vaikeaa
hahmottamisen ja toiminnanohjauksen vaikeuksien takia.

« On tarkedd tarkkailla, ettd autistia kohdellaan reilusti. Moni
tygnonmgo haluaa hyvaksikéyttad huippuosaajan iimaista
tyépanosta,

HUOM esim. kuntouttava txc‘)toimin,ta/tzégc[})th eivat

lahtokohtaisesti sovi, silld ne ovat liian Sosidalisia —on oltava

mahdollisuus yksilélliseen tukeen

Kolikon toinen puoli:
vaikuttamistyon tarve

« Tyollistamiseen tukea tarjoavien on térkedd luoda
kontakteja ja vuoropuhelua organisaatioinin, jotka
voisivat tydllistad asiantuntijatason autisteja

« Ennakkoluulojen ja ableismin torjunta -rakenteellista
syrjintéd on vaikea tai jopa mahdoton hahmottaa
ellei se kohdistu itseen. Tieto auttaal Kysy autisteilta
itseltéan, osaamme kyllé kertoal

. Tyé_nhqkuprose_ssin muokkaus autismiystavalliseks,
autismiystavdllisten tydelamapolkujen luominen

« Yritt&jyys voisi toimia monelle -sopivasti tuettuna

ekemalla ne
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Kirjallisuutta Kiitos mielenkiinnosta!

+ Donelly, Wong & al. 2018: Positive Autism: Investigation Palaute ja yhteydenotot
a

of Workplace Characteristics Leading to
Stren%t s-Based Approach to Employment of
People with Autism

. Yck & Russell 2019; Challenging Psychiatric
Classification: Healthy Autistic Diversity and the
Neurodiversity Movement

* Krzeminska & Hawse 2020:Mo|nstreom|r2]g1;
Neurodiversity for an Inclusive and Sustdinable
Future Workfdrce: Autism-Spectrum Employees

+ Nicholas & Klag 2020:Critical Reflections on

Employment Atnong Autistic Adults
+ Oksanen&sSollasvaara(toim.)Esteille hyvéstit
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