
Toimintasuunnitelma Keravan Kori-80, toimintakausi 2024-25

1. Johdanto
Tämä toimintasuunnitelma on laadittu Keravan Kori-80:lle, jonka tavoitteena on edistää
koripallon harrastamista Keravalla sekä tarjota jäsenilleen mahdollisuuksia kehittyä niin
pelaajina kuin ihmisinä. Seuran lisenssipelaajien määrä on edelliskaudella ollut 278. Pääpaino
toiminnassa on alle 15-vuotiaiden ja aikuisten harrasteryhmissä, muutamissa ikäluokissa
kilpaillaan Suomen korkeimmalla tasolla.

2. Visio ja Missio
Visiomme on olla tunnettu ja arvostettu koripalloseura, joka tarjoaa kaikille jäsenilleen
laadukasta ja kehittävää toimintaa.

Missionsa on edistää koripallon harrastamista Keravalla ja lähikunnissa tarjoamalla monipuolisia
harrastus- ja kilpailumahdollisuuksia kaiken tasoisille pelaajille sekä kehittää jäsentensä
fyysisiä, henkisiä ja sosiaalisia taitoja.

3. Tavoitteet
- Kasvattaa seuran jäsenmäärää 10% vuoden aikana alakouluikäisissä
- Parantaa valmennuksen laatua kaikissa ikäluokissa junioripäällikön, seuran sisäisen
yhteistoiminnan ja Suomen koripalloliiton tarjoamien koulutusten avulla
- Jatkaa tehokasta yhteistyötä lähiympäristön koulujen kanssa koripallon suosion
kasvattamiseksi
- Kehittää seuran taloudellista tilannetta yhteistyösopimusten avulla
- varmistaa seuran toiminnan jatkuvuus, luomalla selkeät rakenteet, ohjeet ja roolit seuran
vapaaehtoisille ja palkatuille työntekijöille pitkäjänteisen koripalloharrastetoiminnan
kehittämiseksi Keravalla taloudellisesti vakaalla pohjalla
- sisäisen viestinnän ja tiedonsaannin lisääminen ja kehittäminen

4. Toimintastrategiat
a. Harrastajamäärän kasvattaminen alakouluikäisissä
- Järjestetään koripallotapahtumia (seuran kesäleirit, Koripallorieha, Pirkka Street Basket,
Sherwood 3X3)
- Järjestetään liikuntatunteja kouluissa
- Lisätään viestintää sosiaalisen median kanavissa ja paikallisessa mediassa
- Kehitetään "Tuo kaveri mukaan" -kampanja alkusyksyyn

b. Valmennuksen kehittäminen
- Seuran tavoitteena löytää valmennus koriskoulun jälkeisiin ikäluokkiin ikäluokkien
vanhemmista ja tarjota tähän tuki valmennusohjeistuksen, koulutuksen ja valmennuspäällikön
tuella
- Junioripäällikön tuki joukkueiden kausisuunnitelmien laatimiseen
- Mahdollisimman moni valmentajista I ja II-tason Koripalloliiton valmennuskursseille
- Pyritään rekrytoimaan yksi kilpatason valmentaja yhdelle ikäluokkatasolle



- Lisätään yhteistyötä muiden koripalloseurojen kanssa valmennusosaamisen jakamiseksi

c. Kilpailutoiminnan edistäminen
- Varmistetaan, että kaikilla joukkueilla on mahdollisuudet osallistua alueellisiin ja
valtakunnallisiin sarjoihin
- Järjestetään U13-kilpapelaajille Rising Start Team -projekti, joka tähtää Best Baltic Basketball
League -sarjaan toimintakaudella
- Kannustetaan ja tuetaan pelaajia osallistumaan eri tason valintaleireille

d. Yhteistyö muiden alueen seurojen kanssa
- Pyritään aktiivisesti muodostamaan pelaajapolku yläkuoluikäluokille (U14-U16) yhteistyössä
lähialueen toisen/toisten seurojen kanssa, jotta voidaan turvata mahdollisuus jatkaa
koripalloharrastusta Keski-Udellamaalla yli alakouluiän

e. Talouden vahvistaminen (tähtää harrastamisen hinnan pitämiseen maltillisena suhteessa
muihin joukkueurheilulajeihin)
- Tavoite on, että InterSport Keravan ja Craft Finlandin kanssa solmitusta, 1.6.2024 voimaan
astuvasta kolmikantasopimuksesta hyötyvät kaikki sopimuksen osapuolet
- Laaditaan selkeä seuratason ja ikäluokkatason sponsorointipaketti ja etsitään aktiivisesti uusia
yhteistyökumppaneita
- Kehitetään ja/tai toistetaan ikäluokkakohtaisia varanhankintakonsepteja (esim. Kouvolan laku)
- Reaaliaikainen näkymä koko seuran ja toisaalta muodostettujen joukkueiden taloudelliseen
tilanteeseen mahdollistaa ketterämmän reagoinnin

5. Arviointi ja seuranta
- Seuran hallitus seuraa toimintasuunnitelman toteutumista kuukausittain kokouksissaan
- Järjestetään vuosittain kysely jäsenille palautteen keräämiseksi ja kehitysideoita varten

6. Yhteenveto
Keravan Kori-80:n toimintasuunnitelma keskittyy jäsenmäärän kasvattamiseen, valmennuksen
kehittämiseen, kilpailutoiminnan edistämiseen, yhteistyön lisäämiseen koulujen kanssa ja
talouden vahvistamiseen. Aktiivisella ja suunnitelmallisella työskentelyllä uskomme
saavuttavamme asettamamme tavoitteet ja edistävämme koripallon suosiota Keravalla.


