Toimintasuunnitelma 2016

Turun Nappulaliiga — toimintasuunnitelma 2016
Jalkapalloa turkulaisille lapsille, Iahelld kotiovea

Tuleva kausi 2016 tulee haastamaan Turun Nappulaliigan toimintaa monella tavalla ja tasolla. Vuoden 2015
loppupuolella alkanut nuorten ikaluokkien (2005 ja tdta nuoremmat) imu muihin turkulaisiin jalkapalloseuroihin
asettaa Nappulaliigan alue-, kilpa- ja harrastustoiminnalle kokonaan uusia vaatimuksia ja haasteita. Naihin haasteisiin
seuramme pyrkii vastaamaan kaudella 2016.

Toiminnan painopistealueet

Aluejoukkuetoiminta

1. aluejaon uudistaminen ja jarkevoittaminen. Alueet, joilla tdlld hetkelld on vahan lapsiperheitd, yhdistetdan
suuremmiksi kokonaisuuksiksi: Pansio-Aunela; Halinen-Hannunniittu; Varissuo-Paaskyvuori; Lauste-Kupittaa.
Yhdistyvat alueet noudattavat kaupungin koulupiirijakoa. Erityisesti néille alueille jarjestetdan valmentajien
tutorointia. Laaditaan poikkeuslupia ja aluejakoa koskeva selked ohjeistus.

2. Jalkautuminen alueille. Suuri pelaaja- ja toimijamaara ovat seurassamme seka uhka etta mahdollisuus. Toimisto
tiedottaa alueiden toimijoille aktiivisesti kutsua toimiston vakea joukkueiden vanhempainiltoihin. Erityisesti
keskitytdan aloittavien joukkueiden tukemiseen ja toiminnan kdynnistamiseen sekd myds toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseen alueilla, joilla on haasteita.

3. Aluevalmentajien koulutus ja tuki: jarjestetdan koulutusta aluevalmentajille, tiedotetaan Fortum Tutoreista ja
Ekkono-valmennuskoulutuksesta seka SPL:n valmennuskoulutuksesta.

Pelaajakehitys

1. Taitokoulutoiminta. Selvitetadn, onko taitokoulutoimintaa mahdollista jarjestda ympaérivuotisesti. Pyritdan
rekrytoimaan vetdjia ja mahdollisuuksien mukaan kdaynnistetdaan taitokoulu myos kevatkaudella Terveystalo Areenalla.
2. Kaupparitoiminta. Tuetaan kaupparijoukkueiden valmentajia valmennuskoulutuksen ja valmentajakerhon kautta.
3. Valmennuslinjaus seuralle. Yhdenmukaistetaan aluejoukkueiden ja kaupparijoukkueiden toimintaa laatimalla
seuralle valmennuslinjaus.

4. D12 /D13 harrastejoukkueet jatkavat.

5. Kesadtoiminta. Selvitetdaan, mita ja millaista toimintaa on mahdollista jarjestda Terveystalo Areenalla kesdkuussa:
futiskoulu /kesidkerho tmv?

6. Jatketaan kuukauden pelaajan palkitsemista.

Valmentajien ja toimijoiden tuki

1. Koulutus: SPL E-taso. Jarjestetdadn vahintdan 2 E-tason kurssia ja 1 D-tason kurssi valmentajille; jarjestetdaan
vahintdan 2 SPL:n Jojo-koulutusta joukkueenjohtajille. Osallistutaan edelleen Soccer Services —
valmennuskoulutukseen, tuetaan valmentajien osallistumista koulutuksiin (ekkono, SPL:n kurssit). Jatketaan Fortum
Tutor-toimintaa.

2. Jatketaan kuukauden toimihenkilon palkitsemista. Jarjestetaan taitokoulu- ja kaupparitoimijoille saunaillat ja
valmentajakerho.

3. Valmistetaan audiovisuaalinen materiaalipaketti Ekkono-metodin keskeisista sisalloista valmentajien tueksi.

Terveystalo Areena
aluejoukkueiden ja kauppareiden turnaukset? seuran omat turnaukset ja tapahtumat?

Yhdistyksen toiminta

1. Visio, arvot, strategia: Olemme lasten lahiliikuttaja, liikuntakipinan sytyttdja, oman huipun mahdollistaja. Miten se
nakyy toiminnassamme?

2. Tiedottaminen. Laaditaan tiedotussuunnitelma, keskitytdan seuran brandin rakentamiseen ja positiiviseen
viestintdan.

3. Toimintaperiaatteet: seuran toimintalinjauksen kirjaaminen ja siita tiedottaminen.



Tapahtumat
loppiaisturnaus
Talvisarja
Taitokoulu
OP-kevatkierros
Nappulamarssi
Naperogames
Ita-lansi -ottelut
TuNL futiskoulu
OP-syyskierros
Taitokilpailut
Jukka Paatelo —turnaus

Juhlavuoden tapahtumista toivottiin uudelleen jarjestettdvaksi Entisten Nappulaliigalaisten turnausta.
Hallinto

Seuran syysvuosikokous valitsee seuralle puheenjohtajan ja johtokunnan (8+2 jasenta). Johtokunta kokoontuu vuoden
aikana noin kerran kuukaudessa. Vuosikokouksia jarjestetadn kaksi. Kevatvuosikokous hyvdksyy seuran tilinpaatoksen
ja myontaa tili- ja vastuuvapauden, seka hyvaksyy edellisen kauden toimintakertomuksen. Syysvuosikokous valitsee
johtokunnan, vahvistaa budjetin ja toimintasuunnitelman. Kevatvuosikokous jarjestetaan huhtikuun loppuun
mennessa, syysvuosikokous marraskuun loppuun mennessa.

Seuran palkatut henkil6t: toiminnanjohtaja, valmennuspaallikkd, jasenpalvelusihteeri.

Yhteistyokumppanit

Turun kaupunki, Terveystalo, Turun Seudun OP, Intersport Megastore Lansikeskus, TOK, Turun Palkintokeskus, SPL
Turun Piiri, Suomen Palloliitto, LiiKu

Talous

Turun Nappulaliigan talous nojaa vahvasti toimintamaksuihin ja Turun kaupungin liikuntalautakunnan vuosittain
myoéntdmaan pelaajamaaraperusteiseen toiminta-avustukseen. Kaudelle 2016 toimintamaksu aluejoukkueen
pelaajalta on 120€. Toimintamaksu sisaltaa lapselle pakollisen pelipassin ja vakuutuksen seka seuran jasenmaksun.
Maksulla pelaaja saa osallistumisoikeuden aluejoukkueen toimintaan, osallistumisoikeuden seuran sarjatoimintaan
(kevat- ja syyskierros, talvisarja), seka osallistumisoikeuden marssiin, taitokilpailuihin ja itd-lansitapahtumaan seka
muistomitalin.. Nuorimmat ikdluokat saavat osallistua Naperogames-turnaukseen ja E11-ikdluokka osallistuu Jukka
Paatelo-turnaukseen.

Leirit, taitokoulut ja maalivahtikoulut ovat lisimaksullista toimintaa, samoin edustusjoukkueeseen osallistuminen tuo
pelaajalle lisaa taloudellisia velvoitteita. Edustusjoukkueiden mahdollisista maksuista sopii joukkue yhteisesti
vanhempainpalavereissa.

Toiminnan kehittdmista vahvistetaan varaamalla kaupparijoukkueiden vastuuvalmentajille kulukorvaukset seka
jatketaan tutor-tyoskentelya aiempien vuosien tapaan. Selvitetddan mahdollisuuksia kulukorvausten maksamiseen
my6s muille kaupparivalmentajille.



