2026-2027

Oulun Insindoriopiskelijat OIO ry



VISIO

Olemme aktiivinen ja nakyvana toimija opiskelijoiden arjessa tarjoamalla arvoa, tukea ja
kokemuksia kaikille jasenilleen yhdenvertaisesti. Toimimme oululaisten

insindoriopiskelijoiden aanitorvena.

MISSIO

Olemme jasenistomme asioiden paras asiantuntija ja edunvalvoja. Vahvistamme tekniikan
alan opiskelijoiden yhteisollisyyttd sekd ammatillista identiteettid ja kulttuuria Oulussa.

Toimintamme on luotettavaa, helposti lahestyttavaa ja tarkoituksen mukaista.

ARVOT

Jasenlahtoisyys - Toimimme jdsentemme parhaaksi.

Yhteisollisyys - Rakennamme insinddriyhteis6a seka tarjoamme tukea

ja verkostoitumismahdollisuuksia.

Vaikuttavuus - Toimimme aktiivisesti insinddrikoulutuksen ja

yhteiskunnan hyvaksi.

Vastuullisuus - Huolehdimme jasenista, ymparistosta ja

taloudestamme kestavasti.

Kulttuuria kehittava - Kehitamme ja levitdmme insinddrikultturia.



STRATEGIAN TAVOITTEET

Strategiassa on linjattu tavoitteet, joihin tulisi pyrkia seuraavan kahden vuoden ajan. Strategiaa
tulisi seurata ja luoda keinoja seka toteutustapoja toimintasuunnitelmiin 2026-2027, jotta

strategian tavoitteisiin paastaan.

Insindorikultturipaakaupunki

Nostatetaan insindori kulttuurin nakyvyytta Oulussa, seka oululaisen insinoori kulttuurin
nakyminen valtakunnallisesti. Keskitytdan vuonna 2026 koko kaupungin tavoin kulttuuriin ja
vuonna 2027 ilmennetaan insinodorikulttuuria vuosijuhlilla ja PoSIO-paivilla. Tavoitteena on,
ettd Oulu tunnetaanvuoteen 2027 loppuun mennessa Suomen vahvimpanainsindorikulttuurin

keskuksena.

Tunnettuvuus

Vahvistetaan OlOn julkikuvaa vastuullisena, aktiivisena ja nykyaikaisena opiskelijajarjestona.
Aktiivinen ja suunnitelmallinen viestintd sosiaalisessa mediassa ja pyritdan lisaamaan
nakyvyytta myos jaseniston ulkopuolelle. Varmistetaan, ettd OIOn visuaalinen ja
viestinnallinen ilme on yhtenainen kaikissa kanavissa. Naytaan positiivisesti kampuksella, etta

sen ulkopuolella.

Jaseniston edut

Tarjotaan konkreettisia hyotyja jasenyydesta, myos OIO kohtaisia etuja seka kasvatetaan
jasenmaaraa. Panostetaan yhteistdihin paikallisten yritysten ja yhdistysten kanssa, joka
hyodyttda jasenistod. Kehitetddn etuja yhdessa jasenistdn kanssa, heiddn tarpeitaan
kuunnellen. Kerrotaan kattavasti jasenistolle Insinooriliiton eduista kuten myds kaikista OlO

omista eduista.



Luokkakoordinaattorit

Luokkakoordinaattoritoiminta on keskeinen linkki hallituksen ja opiskelijoiden valilla.
Kehitetdan mallia pitkdjanteisesti ja tunnustetaan aktiivisia toimijoita nakyvasti. Jokaisella

luokalla on vahintaan yksi luokkakoordinaattori ja heitd hyddynnetaan aktiivisesti toiminnassa.

Koulutus- ja sosiaalipoliittinen vaikuttaminen

Toimimme aktiivisesti ja ndkyvasti koulutuksen kehittamiseksi ja opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistdmiseksi yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Osallistumme Insindoriopiskelijaliiton
kampanjoihin ja toteutamme omia, joilla nostetaan esiin OlOn arvoja. Kannustamme
opiskelijoita  aktivoitumaan koulun sisaisessd politiikassa esimerkiksi OSAKOn
edustajistovaaleissa. Lisdksi kannustamme aina opiskelijoita kayttamaan &aantaan ja

aanestamaan kaikissa vaaleissa, samalla pysyen poliittisesti kantaa ottamattomana.



