Seurakysely seuratoimijoille ja
valmentajille







Olen ollut seuran toiminnassa mukana

@® 1-3 vuotta

@ 3-5 vuotta
5-10 vuotta

@ YIi 10 vuotta




Toimin seurassa

@ Valmentajana
@ Palkallisena tydntekijana
Huoltajana / joukkueenjohtajana

@ Luottamushenkiléna (sihteeri, pj,
rahastonhoitaja, johtokunnan jasen..)

@ Muissa seuran tehtavissa




Seuran arvot ohjaavat toimintaamme

2 (33,3 %)

1(16,7 %) 1(16,7 %)

0 (0 %)




Seuran toiminnan Vvisio on innostava

2 (33,3 %)

1(16,7 %) 1 (16,7 %)

0 (0 %)




Seuran toiminnalla on selkeat tavoitteet

3 (50 %)

0 (0 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

1 2 3 4 o



Seuran toiminta on hyvin organisoitua

3 (50 %) 3 (50 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)




Seuran eri toimijoiden tyonjako on selkea

3 (50 %)

2 (33,3 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - o



Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa seuran toimintaan

3 (50 %)

2 (33,3 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - o



Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia

4 (66,7 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - o



Seuran johtokunta ja hallinto toimii hyvin

2 (33,3 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

0 (0 %)




Johtokunnan ja hallinnon paatoksenteko on
avointa

3 (50 %)

2 (33,3 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 < o



Seuran sisainen viestinta toimii hyvin

4 (66,7 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - o



Seuran ulkoinen viestinta on hoidettu hyvin

5 (83,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - 5



Seuran viestinta on lapinakyvaa ja ajantasaista

2 (33,3 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

0 (0 %)




Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri
kohderyhmat

3 (50 %)

0 (0 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

1 2 3 - o



Seuralla on selkeat nettisivut

2 (33,3 %) 2 (33,3 %)

1 (16,7 %)

0 (0 %)




Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia jasenia

4 (66,7 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - O



Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan

2 (33,3 %) 2 (33,3 %)

L0 0 (0 %)




Seurassa kiitetaan ja palkitaan tasapuolisesti
osallistujia ja toimijoita

3 (50 %)

2 (33,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %)




Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin
koulutettuja

1 (16,7 %) 1(16,7 %)

0 (0 %)




Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita

4 (66,7 %)

2 (33,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)




Olen tyytyvainen tekemastani tyosta seuralta
saamaani korvaukseen / huomiointiin

3 (50 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %)

1 2 3 E o




Seurassa on kannustava ilmapiiri

2 (33,3 %)

1 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 B o



Seuran joukkueiden valinen yhteistyo toimii hyvin

3 (50 %)

0 (0 %)

B N n
2 3 O



Olen ylpea seurastamme

5 (83,3 %)

0 (0 %)

il .

1 2 3 1 S,



Seuran tapahtumajarjestelyissa huomioidaan
ymparistoasiat

2 (33,3 %)

1(16,7 %) 1 (16,7 %)




Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet

3 (50 %)

2 (33,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %)




