
Oulun Sieniseuran TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Seuran 53. toimintakausi

Oulun Sieniseuran toimintaa ja sen suunnittelua ohjaavat seuran
säännöt: sääntöjen mukaan seura toimii yhdyssiteenä sienistä
kiinnostuneiden kesken sekä edistää sieniharrastuksen kehittymistä,
sienten hyöty- ja tutkimuskäyttöä sekä sienten ja niiden elinympäristöjen
suojelua.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sieniseura:
- järjestää kokouksia, opastustilaisuuksia, retkiä ja näyttelyitä
- harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa
- toimii yhteistyössä muiden asiasta kiinnostuneiden yhdistysten,
viranomaisten ja talouselämän edustajien kanssa sienitietouden
levittämiseksi ja sienitalouden kehittämiseksi
- pyrkii muillakin sopivilla tavoilla edistämään kaikkea sieniin liittyvää
harrastusta ja tutkimusta sekä muuta vastaavaa toimintaa.
Oulun Sieniseura toimii jäsentensä aktiivisuuden voimin.

1. Jäsentoiminta

a. Jäsentoimikunta
Järjestämme keväällä ja kesällä/syksyn alussa tilaisuudet, joissa suunnittelemme 
tulevan kauden tapahtumia yhdessä niitä toteuttamaan tulevien jäsenten kanssa. 

b. Jäsenretket

Jäsentoimikunnan tapaamisissa suunnitellaan tulevia jäsenretkiä. Retkien määrä, 
ajoitus ja teema riippuvat siitä, millainen sienikausi todellisuudessa on, ja moniko 
jäsen aktivoituu järjestämään niitä.

c. Opintopiirit, kerhot

Vakiintuneet opintopiirit kokoontuvat sen mukaan, miten niiden vetäjät järjestävät 
tapaamiset. Lukupiiri ja neulontapiiri ovat avoimia kaikille, eivät vain jäsenille. Näin 
ne toimivat myös mahdollisina sisäänheittotapahtumina uusille jäsenille.

- Sienimikroskopoinnin opintopiiri jatkaa toimintaansa.
- Lukupiiri jatkaa toimintaansa.
- Neulontapiiri jatkaa toimintaansa. Neulontapiiri toimii myös “rupattelukerhona”, 
jossa jäsenet pääsevät tutustumaan toisiinsa vapaamuotoisesti varsinaisen 
sienikauden ulkopuolella.



d. Jäseniltoja

- lapsiystävällinen tapahtuma
- jäsenten tutustumisilta

e. Pikkujoulut sieniseuratoimijoille

f. Kurssit, luennot, webinaarit

- pyritään löytämään tila sieniruokakurssin järjestämiselle
- järjestetään luentoja/webinaareja sen mukaan, mihin resurssit riittävät

g. Lajitietotoimikunta
Toimikunnan tarkoitus on lisätä ja tuoda esiin seuran tieteellistä työtä. Tietoa 
levitettäisiin esimerkiksi kotisivujen kautta. Toimikunnan tärkein tehtävä on uuden 
sieni/lajitiedon hankkiminen ja levittäminen.

h. Sienioppaat

Sieniseuran jäsenistöstä löytyy paljon sienioppaita. Heidät halutaan saada 
mukaan seuran retkitoimintaan. Tämän edistämiseksi kerätään jäsenistöstä 
lista heistä, jotka ovat halukkaita toimimaan oppaina ja joihin voi olla 
yhteydessä retkiasioissa. Nämä oppaat halutaan mukaan jäsentoimikuntaan.

2. Yleisötilaisuudet ja yleisöluennot

a. Yleisöluennot

Alkuvuonna 2025 on järjestetty Tapio Kekin vierailuluento, joka toimi myös 
webinaarina. Tämä oli hyvin suosittu luento, sillä osallistumaan pääsivät paitsi 
omat jäsenemme, myös jokainen tapahtuman Facebookista tai muuten 
löytänyt. Tämä herätti keskustelua, jonka myötä olemme tehneet alustavia 
tunnusteluja muiden sieniseurojen kanssa vastaavien yhteisesti järjestettyjen 
webinaarien mahdollistamiseksi. Pyrimme pitämään yleisöluennon, paikan 
päällä tai virtuaalisena.

b. Yleisöretki



Alustavasti on suunniteltu yleisöretkeä yhteistyössä Loppulan 
ystävien/Loppulan metsänvartijan majan nykyisen yrittäjän kanssa syyskuulle. 
Pyrimme pitämään kaikille avoimen yleisöretken.

c. Messuille ja vastaaville osallistuminen, toiminnan esittely

Pyrimme osallistumaan sopiviin tapahtumiin, joissa voisimme esitellä 
toimintaamme. Tällainen tapahtuma on viime vuosina ollut Villiyrttikarkelot 
kesäkuussa. Koitamme kartoittaa muita vastaavia tapahtumia, ja osallistua 
niihin. Tällainen voisi olla Oulun päivien aikaan pidettävä Oulu kylässä- 
tapahtuma.

d. Sieninäyttely

Pyrimme pitämään ainakin yhden sieninäyttelyn tulevana kautena, esimerkiksi 
Loppulassa.

3. Tiedotus- ja julkaisutoiminta

a. Jäsentiedote

Vuonna 2024 jäseniä informoitiin ajantasaisilla jäsensähköposteilla. Erillistä 
jäsentiedotetta, jossa jäsenedut, hallituksen muodostaminen ja tulevat retket 
olisi lueteltu, ei ole välttämätöntä tehdä, sillä samat asiat löytyvät 
kotisivultamme. Resurssien salliessa ja tekijän löytyessä voidaan jäsentiedote 
tietenkin tehdä.

b. Yhdistysavain: kotisivut ja jäsensähköpostit

c. Sosiaalinen media

- Facebook-keskusteluryhmä (kaksisuuntainen)
- Facebook-sivu (yksisuuntainen)
- Instagram-tili (yksisuuntainen)

d. Sanomalehdet, radiot ja televisio

Vastataan median haastattelupyyntöihin edellisvuosien tapaan

e. Sieniretkien aikataulut



Sieniretkien ajankohdat pyritään ilmoittamaan kahta viikkoa ennen 
tapahtumaa. Retkille ei ajatella lähtevän tietyn sienen perässä, vaan 
maastojen ja meneillään olevan sesongin mukaisesti.

4. Vaikuttaminen ja yhteistoiminta

a. Oulun päivät

Oulun päivien aikaan, 5.9.2025, järjestetään Oulu kylässä-tapahtuma, jossa 
esitellään paikallisia toimijoita. Tämä voisi olla tapahtuma, jossa esitellä 
toimintaamme.

b. Yhteistoimintaa Metsähallituksen kanssa/Sanginjoki

c. Yhteistyö alueen sieni- ja luontoyrittäjien kanssa

d. Yhteistyö Marttojen kanssa

e. Yhteistoimintaa Oulun yliopiston kasvimuseon kanssa

Olemme saaneet käyttää kasvimuseon tiloja mikroskopian opintopiirille sekä 
luentoihin, ja tämä yhteistyö jatkuu.

f. Yhteistyö muiden sieniseurojen kanssa jatkuu ja kehittyy

Seuraava sieniseurojen valtakunnallinen tapaaminen eli sienipäivät 
järjestetään Kokkolan sieniseuran toimesta, nyt vuonna 2025. He ovat 
pyytäneet meiltä apua järjestelyihin, ja vastaamme pyyntöön resurssejemme 
mukaan.

Kohdassa 2.a. mainitut webinaarit ovat alustavasti suunnitteilla Lapin ja 
Pohjois-Karjalan sieniseurojen kanssa.

5. Kehitystyö ja muut toiminta

a. Kotisivujen uudistaminen jatkuu

b. Arkiston järjestäminen ja tärkeiden paperien skannaus jatkuu

6. Pitkän tähtäimen suunnitelma
Pitkän tähtäimen suunnitelmassa on tavoitteita, joita pyritään
edistämään seuraavan viiden vuoden kuluessa.



a. “Oulun seudun sienet” -uudelleenjulkaisu (päivitys) ja sen rahoitus

b. Arctic Food Lab 2026- osallistuminen

7. Hallinto

a. Hallitus pitää kokouksen noin kerran kuussa

b. Jäsensihteerin ja tiedottajan pestit jatkuvat

c. Pyrimme saamaan sääntöuudistuksen voimaan. Jos se toteutuu, tiedotamme 
jäseniä uudistuksen vaikutuksista, ja luomme hallitukselle vuosikellon. Vuosikellon 
avulla hallituksen toiminnan järjestäminen ja oikea-aikaisuus helpottuvat.


