Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2024

Lilkunnan ja Terveystiedon Opettajat ry

1. Suunnitteluprosessin kuvaus
Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry:n yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma
2024 on paivitetty versio vuoden 2023 yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmasta. Suunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty hallituksessa ja
hyvaksytaan vuosikokouksessa 1.9.2023.

2. Tavoitteet ja toimenpiteet

LIITO ry:n toimintaa koskevat

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu | Vastuut Seuranta
2.1.Tasa-arvoinen | 2.1.1.Viestinnan kieli on Jatkuva Kaikki Arvio
ja syrjimaton ymmarrettavaa, helposti
viestinta saavutettavaa ja selkeada seka
syrjimatonta ja moninaisuutta
kunnioittavaa.
2.1.2.Kuvavalinnat tukevat Jatkuva Tiedotustmk Arvio
moniarvoisuutta.
2.1.3. Verkkosivujen Jatkuva Toiminnanjohtaja | Toimenpiteet
saavutettavuudesta pidetaan
huolta.
2.2.Houkutteleva | 2.2.1.Uudistettujen viestinta-ja | Jatkuva Tiedotustmk Arvio
ja salliva jasenyys | markkinointimateriaalien ja
tapojen kayttaminen.
2.2.2.Jasenten moninaisuuden | Jatkuva Kaikki Toteuman
huomiointi. seuranta
2.2.3.Kehitetaan Jatkuva Toiminnanjohtaja | Toteuman
paikallistoimintaa myos niilla seuranta
alueilla, jossa ei kerhoa.
2.2.4.Syrjinnan vastaisen Jatkuva Hallitus Toteuman
toimintaohjesaannon seuranta ja
noudattaminen. ohjesdannon
paivittdminen
tarvittaessa
2.3. Moninaisen 2.3.1. Koulutuksia kaikkien Jatkuva Koulutustmk Toteuman
jasenkunnan asteiden liilkunnan ja seuranta
huomioiva terveystiedon opettajille.
koulutus
2.3.2 Koulutusten jarjestaminen | Jatkuva Koulutustmk Toteuman
tasapuolisesti ympari maata. seuranta
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2.3.3.Etakoulutusten
jarjestaminen ja
etamahdollisuuden tarjoaminen
Iahikouluksiin, missa se
mahdollista.

Jatkuva

Toteuman
seuranta

Koulutustmk

2.3.4.0pettajien
tasapuolisemman
osallistumisen
mahdollistaminen lisaamalla
paikallista ja etékoulutusta.

Jatkuva

Koulutustmk Arvio

2.3.5.Koulutuksia
jarjestettaessa otetaan
huomioon opettajan tyon
moninaisuus tyon sijainnin
mukaan ja hyodynnetaan
osaamista ja olosuhteita
alueellisesti.

Jatkuva

Toteuman
seuranta

Koulutustmk

2.4.
Monikielisyyden
ja
selkokielisyyden
edistaminen
materiaaleissa

Terveystiedon
valtakunnallinen koe ja
preliminaarikoe myos
ruotsiksi. Selkokielisen
materiaalin saamisen
edistdaminen terveystiedon
opetukseen.

Jatkuva

Koulutustmk Arvio

2.5.
Nollatoleranssi
kiusaamiseen
seka
epaasialliseen ja
hairitsevaan
kayttaytymiseen

2.5.1. Kaikilla on
yhdenvertainen mahdollisuus
osallistua liiton toimintaan
riippumatta sukupuolesta,
etnisesta taustasta, uskonnosta
ja muusta henkiloon liittyvasta
taustasta.

Jatkuva

Tyohinvointitmk Arvio

2.5.2. Opettaja- ja
kouluttajaohje — syrjimaton ja
yhdenvertainen opetusviestinta
kaytossa jasenille ja liiton
kouluttajille.

Jatkuva

Tyohinvointitmk Arvio

2.5.3. Epaasialliseen ja
hairitsevaan kaytokseen
puuttumisen toimintaohje on
tehty ja kdytossa tarvittaessa.

Jatkuva

Tyohinvointitmk Arvio

2.5.5. Osallistumalla liiton
tapahtumiin, osallistuja
hyvaksyy, etta Liikunnan ja
Terveystiedon Opettajat LIITO
ry:n toiminnassa on
nollatoleranssi kaikenlaiselle
hairinnalle, kiusaamiselle,
syrjinnalle ja muulle
epaasialliselle kaytokselle.

Jatkuva

Toteuman
seuranta

Toimisto
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Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu | Vastuut Seuranta
2.6.Toimivat 2.6.1.Esiintyjien sukupuolten Jatkuva Koulutustmk Toteuman
tapahtumat ja vdlisen tasapuolisuuden seuranta
turvallinen seka huomioiminen.
esteeton
toimintaymparistd | 2.6.2.0sallistumismaksujen Jatkuva Koulutustmk Budjetti
pitdminen kohtuullisena.
2.6.3.Erityisryhmien Jatkuva Koulutustmk Arvio
osallistumisen
mahdollistaminen.
2.6.4. Turvallisuusuunnitelma ja | Jatkuva Opintopaivatmk Toteuman
turvallisuudesta vastaava seuranta
henkilo liikunnanopettajien
opintopaivilla
2.6.5. Ensiapuvalineet Jatkuva Opintopaivatmk Toteuman
saatavilla jokaisessa seuranta
demotilassa liikunnanopettajien
opintopaivilla
2.6.6. Liiton toimistoon Jatkuva Toiminnanjohtaja | Toteuman
saapuminen esteettomasti info seuranta
Ioytyy kotisivuilta.
2.7 Hallituksen 2.7.1.Ehdokasasettelussa Jatkuva Hallitus Toteuman
jasenvalintojen huomioidaan jasenkunnan seuranta
moninaisuus moninaisuus (sukupuoli,
asuinpaikka, ika, kouluaste,
monikulttuurisuus).
2.7.2. Hallituksen toiminnan Jatkuva Hallitus Toteuman
esittely tietoisuuden seuranta
lisdamiseksi hallituksen
toiminnasta ja uusien
ehdokkaiden saamiseksi
Tyoyhteisoa koskevat
Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu | Vastuut Seuranta
2.8.Noudatetaan 2.8.1.Pidetaan ylla avointa, Jatkuva Kaikki Arvio
tyoelaman osallistavaa ja
yhdenvertaisuutta | vuorovaikutteista tydilmapiiria.
koskevaa -
lainsaadanto ja 2.§.2.Ke.1.r.1_r.u_1.stetaan Jatkuva Hallitus Toteuman
e tyontekijoita kouluttautumaan. seuranta
tyontekijoita
tasapuolisesti. 2.8.3.Huomioidaan Jatkuva Hallitus Toteuman
palkankorotuksissa seuranta
yleiskorotuksen lisaksi
tasapuolisesti tyonantajan
paattama osuus.
2.8.4.Hyodynnetaan Jatkuva Kaikki Toteuman
tarvittaessa tyoterveyshuollon seuranta
varhaisen tuen mallia.
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Jasenten/opettajien yhdenvertaisen toiminnan edistaminen

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu | Vastuut Seuranta

2.9.Edistaa 2.9.1.Tavoitteiden edistaminen | Jatkuva Tiedotustmk+ Toteuman

jasenten tiedottamalla, kouluttamalla, Koulutustmk seuranta

tietoisuutta tekemalla materiaalia seka

syrjinnan julkaisemalla lehtiartikkeleita.

vastaisesta ja

yhdenvertaisuutta | 2.9.2 Jéarjestetaan Jatkuva Koulutustmk Arvio

edistidvasta sukupuolineutraalia koulutusta,

toiminnasta johon on helppo osallistua

koululiikunnassa omasta osaamistasosta

ja terveystiedon riippumatta.

opetuksessa
2.9.3. Terveystiedon 2024 Koulutustmk Toteuman
oppikirjojen ajantasaisuuden seuranta
selvittaminen
yhdenvertaisuusasioissa
2.9.4. Julkaistaan Soveltava 2024 Tiedotustmk Toteuman
liikunta teemainen LIITO- seuranta
jasenlehti
2.9.5. Julkaistaan 2024 Tiedotustmk Toteuman
Seksuaalikasvatus teemainen seuranta
LIITO-jasenlehti
2.9.6. Julkaistaan 2024 Tiedotustmk Toteuman
Saavutettavuus teemainen seuranta
LIITO-jasenlehti
2.9.7.Tehdaan yhteistyota Jatkuva Hallitus Toteuman
Paralympiakomitean ja kanssa. seuranta
2.9.8. Osallistutaan Pride- Jatkuva Tiedotustmk Toteuman
viikkoon tiedottamalla mm. seuranta

sukupuolten moninaisuudesta
ja niiden kohtaamisesta.

3. Tiedottaminen ja toimeenpano
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman hyvaksymisen jalkeen se julkaistaan
liiton kotisivuilla ja asiasta tiedotetaan jasenia myds muita viestintdkanavia
kayttaen. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavat toimenpiteet ovat osa
vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Toimenpiteiden toteutukseen varataan
resursseja myos taloussuunnittelussa. Yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita
jalkautetaan tiedottamalla ja kouluttamalla koko jaseniston hyddynnettavaksi myos
paikallistoiminnassa.

4. Seuranta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
saannollisesti. Seurantaa toteutetaan tilastojen, toimintakertomuksen ja kyselyjen

avulla. Suunnitelma paivitetaan joka vuosi.

Hyvaksytty LIITO ry:n vuosikokouksessa 1.9.2023.
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