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Missio

Luomme jalkapallon aloittaville
edellytykset kehittya pelaajana

apsille

la annamme

mahdollisuuden kasvaa kilpape
tai jatkaa lajia harrastajana.

aajan polulle
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Visio

Uudenmaan paras jalkapalloilun
kehittymisymparisto
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Strategiset painopisteet

. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen (MmN, MS)

Seurahenkil6ston panoksen vaikuttavuus (PJ, MT)
Olosuhteiden jatkuva kehittaminen (PKi, KR)
Viestinnan ja markkinoinnin voimistaminen (PKo, JL)

Hallinnollisen tyon tehostaminen (AR, JH)
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Strategiset painopisteet —
1. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen

Valmentajien ja joukkueiden muiden taustahenkiloiden
koulutus- ja verkottumistarjonta

Joukkueiden muodostamisen ja hallinnon mallit ja
apuvalineet

Vapaaehtoistyon markkinointi

Tehtavaalueiden kirkastaminen: valmennus-, joukkueen
tuki-, seurajohto- ja projektitehtavat seka talkootyo

Suunnitelmalliset toimenpiteet ikaluokkien resurssien

riittavyydelle ja jatkuvuudelle myOs eriytymisen jalkeen
—
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Strategiset painopisteet —
2. Seurahenkiloston panoksen vaikuttavuus

Resurssien tarkoituksenmukainen suuntaaminen kaikille
osa-alueillle

TyttOjoukkueiden tuen eriyttaminen, mika auttaa
vahvistamaan niin tyttd- kuin poikajoukkueidenkin toimintaa

Jaseniston ulkopuolelle suunnatun synergisen tarjonnan
asteittainen kasvattaminen resurssien puitteissa

Jatkuvaa henkiloston kehittamista harkituin panoksin

Tyomenetelmien ja -ohjauksen kehittaminen hallinnolliseen
tyohon kuluvan ajan suuntaamiseksi ydintoimintaan
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Strategiset painopisteet —

3. Olosuhteiden jatkuva kehittaminen

LePa Areenan toiminnan jatkuvuuden turvaaminen
LePa Areenan tukitilojen rakentaminen

Lammitettavan tekonurmen toteutusmahdollisuuksien
selvittaminen

Seuran toimitilojen keskipitkan tahtaimen kehittaminen
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Strategiset painopisteet —

4. Viestinnan ja markkinoinnin voimistaminen

Selkeat ydinviestit seka yleisesti seuratasolla etta
suunnattuna paakohderyhmille

Viestinta- ja markkinointisuunnitelman laatiminen
tavoitteena nakyvyyden ja vaikuttavuuden kasvattaminen

Varainhankinnan suunnitelmallisuus
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Strategiset painopisteet —

5. Hallinnollisen tyon tehostaminen

Henkiloston tyon johtamisen toimintatavat ja apuvalineet
Vuorojenhallinnan prosessi ja apuvalineet

Vapaaehtoistyon ohjeistuksen ja apuvalineiden
kokonaisvaltainen kehittaminen ja saatavuus

Seurayhteison hallinnollisen tyon yhtenaistamiseen
vaikuttaminen

Seuran saantdjen paivittaminen
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