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Luomme jalkapallon aloittaville lapsille 
edellytykset kehittyä pelaajana ja annamme 
mahdollisuuden kasvaa kilpapelaajan polulle 
tai jatkaa lajia harrastajana.

Missio

Leppävaaran Pallo ry



Uudenmaan paras jalkapalloilun 
kehittymisympäristö

Visio

Leppävaaran Pallo ry



1. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen (MN, MS)

2. Seurahenkilöstön panoksen vaikuttavuus  (PJ, MT)

3. Olosuhteiden jatkuva kehittäminen  (PKl, KR)

4. Viestinnän ja markkinoinnin voimistaminen (PKo, JL)

5. Hallinnollisen työn tehostaminen  (AR, JH)

Strategiset painopisteet

Leppävaaran Pallo ry



` Valmentajien ja joukkueiden muiden taustahenkilöiden 
koulutus- ja verkottumistarjonta

` Joukkueiden muodostamisen ja hallinnon mallit ja 
apuvälineet

` Vapaaehtoistyön markkinointi
` Tehtäväalueiden kirkastaminen: valmennus-, joukkueen 

tuki-, seurajohto- ja projektitehtävät sekä talkootyö
` Suunnitelmalliset toimenpiteet ikäluokkien resurssien 

riittävyydelle ja jatkuvuudelle myös eriytymisen jälkeen

Strategiset painopisteet –
1. Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen

Leppävaaran Pallo ry



` Resurssien tarkoituksenmukainen suuntaaminen kaikille 
osa-alueille

` Tyttöjoukkueiden tuen eriyttäminen, mikä auttaa 
vahvistamaan niin tyttö- kuin poikajoukkueidenkin toimintaa

` Jäsenistön ulkopuolelle suunnatun synergisen tarjonnan 
asteittainen kasvattaminen resurssien puitteissa

` Jatkuvaa henkilöstön kehittämistä harkituin panoksin
` Työmenetelmien ja -ohjauksen kehittäminen hallinnolliseen 

työhön kuluvan ajan suuntaamiseksi ydintoimintaan

Strategiset painopisteet –
2. Seurahenkilöstön panoksen vaikuttavuus

Leppävaaran Pallo ry



` LePa Areenan toiminnan jatkuvuuden turvaaminen
` LePa Areenan tukitilojen rakentaminen
` Lämmitettävän tekonurmen toteutusmahdollisuuksien 

selvittäminen
` Seuran toimitilojen keskipitkän tähtäimen kehittäminen

Strategiset painopisteet –
3. Olosuhteiden jatkuva kehittäminen

Leppävaaran Pallo ry



` Selkeät ydinviestit sekä yleisesti seuratasolla että 
suunnattuna pääkohderyhmille

` Viestintä- ja markkinointisuunnitelman laatiminen 
tavoitteena näkyvyyden ja vaikuttavuuden kasvattaminen

` Varainhankinnan suunnitelmallisuus

Strategiset painopisteet –
4. Viestinnän ja markkinoinnin voimistaminen

Leppävaaran Pallo ry



` Henkilöstön työn johtamisen toimintatavat ja apuvälineet
` Vuorojenhallinnan prosessi ja apuvälineet
` Vapaaehtoistyön ohjeistuksen ja apuvälineiden 

kokonaisvaltainen kehittäminen ja saatavuus
` Seurayhteisön hallinnollisen työn yhtenäistämiseen 

vaikuttaminen
` Seuran sääntöjen päivittäminen

Strategiset painopisteet –
5. Hallinnollisen työn tehostaminen

Leppävaaran Pallo ry


