2016 yhdistyskyselyn tulokset

Tama raportti esittelee SILTA-yhteistyoverkoston toukokuussa 2016 toteuttaman yhdistyskyselyn tuloksia.
Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa Hameenlinnan seudun yhdistysten toiminnan laajuutta, sisdltoéa ja
nykytilaa. Tulevaisuudessa kysely on tarkoitus toistaa vuosittain myos yhdistystoiminnan pitkadaikaisempien

kehityssuuntien tunnistamiseksi.

Kyselyyn vastasi yhteensa 83 yhdistystd. Vastanneista yhdistyksistd suurin osa toimii paaasiallisesti
Hameenlinnassa ja naapurikunnissa, mutta vastaajien joukossa on myds valtakunnallisia, koko Kanta-
Hameen laajuisia, ja Forssaan, Riiihimaelle tai johonkin Kanta-Hameen maalaiskunnista keskittyneita
yhdistyksia. Vastanneista yhdistyksista suurimman ryhman muodostavat omais- ja terveysalan yhdistykset,

joita vastasi 20. Vastanneiden yhdistysten jakauma toimialan mukaan on esitettyna alla kuviossa 1.

Vastaajien maara toimialoittain
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Kuvio 1. Vastaajien maara toimialoittain.



Vastaajat raportoivat toimintansa kerdanneen yhteensa 85 625 osallistujaa tai kavijaa. Jasenid kyselyyn
vastanneilla yhdistyksilla oli yhteensa 20 738. Palkattuja tyontekijoitd yhdistyksilla oli yhteensa 307 ja

vapaaehtoisia 2854 vuoden 2015 aikana.

Taulukko 1. Tunnuslukuja vastanneista yhdistyksista.

osallistujia |jasenia tydntekijoitd |vapaaehtoisia
n 85 625 20 738 307 2854
ka/yhdistys | 1173 250 3,7 34

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten lisdksi kyselyyn vastanneissa yhdistyksissa toimi vuonna 2015 myods
tyokokeilijoita, opiskelijaharjoittelijoita ja kuntouttavassa toiminnassa olevia tyontekijoitd yhteensa 440.

Ndiden tydsuhdemuotojen yleisyys on esitetty alla kuviossa 2.

Muut tyésuhdemuodot
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Kuvio 2. Muut tydsuhdemuodot vastanneissa yhdistyksissa.

Kyselyn vastausten perusteella palkattuja tyontekijoita oli selvasti eniten sosiaalialan yleisjarjestoilla.

Kyselyyn vastanneilla sosiaalialan yleisjarjestdilla oli keskimaarin 28,8 tyontekijaa, kun kaikilla jarjestoilla



yhteensa oli keskimaarin vain 3,7 tyontekijada yhdistysta kohden. Vahiten palkkatyovoimaa oli
hyvantekevaisyysyhdistyksilla, eldkeldisyhdistyksilla seka yhteiskunnallisilla yhdistyksilld, joita edustavilla

vastaajilla ei ollut lainkaan palkattuja tydntekijoita.

Tyontekijat toimialan mukaan

35,0
30,0 28,8
)
>
—
8 250
X
%]
(0]
=
‘© 20,0
Hyl
Hyel
€
5]
5 15,0
0
S
£ 10,0
Hel
>
'_
5,0 3,7
07 oy L& 17 20 24
00 00 00 96 : s
0,0
> X, x, x, X X, > X
< a2 > Q Q < Q e) < &) 9)
T A R R e N e Nty
L 2 < S . S xC LS X LS x2 Y
U VS S I N N SR R
DN 2 2 N X N
5 o S N ‘Q}\ﬁ ,bo* ,bo\\ S N & ¥
A° & $ G > > & S & & A
> A % > ¥ X > N © &
X & & X & > © N AN
Q ) < ~ \¢ S SO S
N X C NS 2 X
N & - & & @ ¢ o
N\ RS & S N & S
> S & N N &
2
AN o S N
(8 N & N3
LS o (o) PR} >
&8 Ny N
& e
R\

Kuvio 3. Tyontekijat yhdistysten toimialan mukaan.

Huomattavaa on se, ettd vastaajista 50 yhdistystd eli 60,2% vastaajista toimi kokonaan ilman palkattuja
tyontekijoita. Yleisintd tyontekijoiden palkkaaminen oli sosiaalialan yleisjarjestbissa: vastanneista
kahdeksasta sosiaalialan yleisjarjestosta kaikilla oli palkattuja tyontekijoitda vahintdaan yksi. Lisdksi yli 10
tyontekijaa oli ainoastaan viidelld sosiaalialan yleisjarjestolla. Sosiaalialan yleisjarjestét palkkasivat
keskimaarin 28,8 tyontekijad, kun muut yhdistykset sosiaalialan yleisjarjestdja lukuunottamatta palkkasivat
keskimaarin yhden tyontekijan yhdistysta kohden. Jos huomioon otetaan vain ne yhdistykset, joilla oli

vahintdan yksi tyontekija vuonna 2015, tyontekijoita oli ndilla yhdistyksilla keskimaarin 9,3 yhdistysta kohden.



Vapaaehtoistyontekijoita taas kerasivat eniten eldkeldisyhdistykset, joilla oli vapaaehtoisia keskimaarin 104

yhdistysta kohden. My6s seurakunnissa ja uskonnollisissa yhdistyksissa tydskenteli paljon vapaaehtoisia.

Vapaaehtoiset toimalan mukaan
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Kuvio 4. Vapaaehtoiset yhdistysten toimialan mukaan.

Yhdistysten toiminta



Kyselyyn vastanneiden yhdistysten tekema toiminta on monenkirjavaa. Yhdistysten toiminnoista selkeasti
yleisin oli kyselyn vastausten perusteella erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestaminen: jopa 76%
kaikista yhdistyksista ilmoitti jarjestavdnsa tapahtumia ja tilaisuuksia osana toimintaansa. Huomionarvoista
on myos se, ettda 23% yhdistyksistd tuotti palveluita osana toimintaansa vuoden 2015 aikana. Eri

toimintamuotojen yleisyys on esitetty alla kuviossa 5.

Yhdistysten toimintamuodot
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Kuvio 5. Yhdistysten toimintamuotojen yleisyys.

Palvelujen tuottamisen yleisyys eri toimialojen sisdllda on kuvattu alla kuviossa 6. Yleisintd palvelujen
tuottaminen oli kyla-, kotiseutu- ja asukasyhdistyksissa: kaksi kolmesta vastanneesta yhdistyksesta kertoi
tuottavansa palveluja. Myds sosiaalialan yleisjarjestoissd palvelujen tuottaminen oli yleistd: nelja

kahdeksasta kyselyyn vastanneesta sosiaalialan yleisjarjeststa tuotti palveluja.



Palvelujen tuottaminen toimialueen mukaan
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Kuvio 6. Palvelujen tuottamisen yleisyys yhdistyksen toimialan mukaan.

Yhdistysten nykytilanne ja tulevaisuuden tarpeet

Yhdistysten resurssien riittdvyyden ja tavoitteiden saavuttamisen nykytilannetta kartoitettiin kysymyksella
3.1. (Mitkd vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten yhdistyksenne tdmdn hetken tilannetta?) Vastaajista 64%
koki, ettd yhdistys tarvitsisi lisda ihmisia toteuttamaan toimintaansa. Taloudelliset resurssit taas koettiin
riittamattomiksi noin puolessa kyselyyn vastanneista yhdistyksistd. Taloudellisten resurssien riittavyyteen ei

ottanut kantaa 25% ja henkildresurssien riittdvyyteen 14%. Vastaukset on esitetty alla kuviossa 7.
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tavoitteet ja toiveet toimintaan toteuttamiseksi

Kuvio 7. Yhdistysten nykytilanne.

Rahoituksen ja tydvoiman puute eivat jakaannu kyselyn mukaan samalla tavalla eri toimialojen yhdistysten
kesken (ks. kuviot 8 ja 9). Kuviotia tulkittaessa on kuitenkin huomattava, ettad suuret erot eri toimialojen
yhdistysten valilla kuvastanevat osittain joidenkin toimialojen alhaista edustusastetta (ks. alkukuva).
Toimialojen valilla voidaan kuitenkin havaita joitain selkeitd eroja. Suurin osa toimialoista kaipaa tyévoimaa
enemman kuin rahoitusta. Esimerkiksi omais- ja terveysalan yhdistyksista 42% kaipasi lisad rahoitusta, mutta
tyovoiman tarve oli jopa kaksinkertainen 84%:lla. Tietyilla toimialoilla resurssien tarve on kuitenkin
kdanteinen: vastanneissa kyla-, kotiseutu- ja asukasyhdistyksissa tyévoiman tarve oli suhteellisen pienta

(33%:lla yhdistyksista) kun taas lisdrahoitusta kaipasi tasta kaksinkertainen maara (67%).
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Kuvio 8. Yhdistysten kokema tyovoiman riittamattomyys toimialan mukaan.

Riittdmaton rahoitus
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Kuvio 9. Yhdistysten kokema taloudellisten resurssien riittamattomyys toimialan mukaan.



Toiminnan tavoitteiden osalta 37% vastanneista yhdistyksista piti toimintaansa jasenien ja osallistujien
toiveiden mukaisena. Vahainen tyytyvaisyys selittynee osittain toiveella suuremmasta monipuolisuudesta:
49% kaikista yhdistyksistda toivoisi kykenevdansa monipuolisempaan toimintaan. Vahvin tama toive oli
ymparisto- ja luonnonsuojeluyhdistyksissa, sosiaalialan yleisjarjestoissa, seurakunnissa ja uskonnollisissa
yhteisoissa seka kyla-, kotiseutu- ja asukasyhdistyksissd, kuten ilmenee kuviosta 11. Tyytyvaisimpia
toimintansa laajuuteen taas olivat eldkeldisyhdistykset, joista vain 17% toivoi yhdistykseltdan
monipuolisempaa toimintaa. Kuitenkin samaisista eldkeldisyhdistyksistd 50% ei pitdnyt toimintaansa
tavoitteiden mukaisena — oletettavasti tyytymattomyyden taustalla tdssa tapauksessa on siis ydintoimintojen

toteuttamisen vaikeus ennemmin kuin toiminnan kasvattamisen tai laaja-alaisuuden epdonnistuminen (ks.

kuvio 10).
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Kuvio 10. Osuus yhdistyksistd, jotka kokevat toimintansa tavoitteiden mukaiseksi esitettyna toimialan

mukaan.



Toive monipuolisemmasta toiminnasta
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Kuvio 11. Osuus yhdistyksistd, jotka toivoisivat lisdd monipuolisuutta toiminnaltaan esitettyna toimialan

mukaan.

Muutokset kuluneen vuoden aikana

Kyselyyn vastanneista 83 yhdistyksestd 55 antoi vastauksen avoimeen kysymykseen 3.3. (Onko viimeisen
vuoden aikana tapahtunut erityisié muutoksia tai poikkeuksia verrattuna aikaisempaan toimintaan?)
Vastanneista 18 eli noin kolmasosa ei ollut havainnut muutoksia edellisen vuoden toiminnasta, kun taas kaksi
kolmasosaa kertoi eriasteisista muutoksista yhdistyksen toiminnassa tai toimintaedellytyksissa. Taman ja

kaikkien muiden avointen kysymysten vastaukset ovat kokonaisuudessaan mukana liitteina raportin lopussa.

Yleisin muutos, jonka vastaajat kertoivat huomanneensa yhdistyksen toiminnassa, oli toiminnan kasvu tai
kehitys. Tata vastoin toiminnan hiipumisesta kertoi kolme yhdistysta. Samalla kun toiminta kasvoi yhdistysten
oman kertoman mukaan useammissa yhdistyksissa kuin se hiipui, jasenien ja toiminnan tekijoiden maara

kuitenkin vaheni useammassa yhdistyksessa kuin se kasvoi.

Myos heikentynyt rahatilanne etenkin kaupungin tukien pienentymisen takia nousi esiin vastauksissa. Tukien

pieneneminen aiheutti vastaajissa huolta eriarvoistumisesta ja yhdistyksen toimintamahdollisuuksien



heikkenemisesta. Samalla kuitenkin viisi yhdistysta nosti esiin merkittavana muutoksena uuden hankkeen

alkamisen.

Taulukko 2. Muutokset yhdistysten toiminnassa edellisen vuoden aikana.

. vahemman
toiminnan S lisaa tekijoita tai i tai pienentyneet  hank
: toiminta hiipunut tekijoita tai uusi hanke
kasvu, kehitys P jasenia : tuet
jasenia
14 3 3 6 5 5

Tulevaisuuden haasteet, huolet ja kehitystarpeet

Yhdistyskyselyssa kysyttiin myos yhdistyksiin kohdistuvista paineista ja kehitystarpeista. Tahan kysymykseen

saatiin kerattya yhteensa 67 vastausta. Avointen vastausten perusteella Hiameenlinnan ja ldhiseudun

yhdistysten suurimmat tulevaisuuden haasteet liittyvat toiminnan taustaresurssien — rahan, tyévoiman ja

tilojen — riittamattomyyteen. Etenkin jasenten ja aktiivisten toimijoiden vahaisyys nousi esiin yhdistysten

vastauksissa. Monissa vastauksissa erityisesti jaseniston ja aktiivisten toimijoiden idkkyys heratti huolta

yhdistyksen tulevaisuudesta. Lisaksi valmiiden jasenten vahaista aktiivisuutta pidettiin haastavana.

”Yhdistyksen toiminnalta
odotetaan paljon.
Kuitenkin toiminnan
vdhdiset resurssit
vaikeuttavat niiden
toteuttamista.”

Myds toimintatilojen vahaisyys tai kalleus nousi esiin vastauksissa. Lisaksi
rahoituksen pienuus nosti esiin kysymyksia siitd, mihin toimintoihin
vhdistykset kykenevat keskittymaan tulevaisuudessa: vastauksissa tuotiin
esiin riittdmattdman rahoituksen pakottama tarve lisdtd tuottavaa
toimintaa yhdistyksen ydintoimintojen kustannuksella. Rahoituksen ja
yhdistykseltd toivottavien toimintojen epasuhtaisuus olikin toistuva

teema vastauksissa.

Toiminnan resurssien vahaisyyden lisaksi myos erilaiset tarpeet toiminnan uudistamiseksi luovat paineita ja

kehitystarpeita yhdistyksille. Valtaosa yhdistysten mainitsemista uudistuspaineista koski toiminnan

laajentamista tai monipuolistamista. Tarve kasvattaa yhdistyksen toimialaa tai lisdta toimintoja nousi esiin

12 vastauksessa. Toisaalta nelja yhdistystad taas piti toiminnan tarkentamista mainittavana tulevaisuuden

kehitystarpeena.



Erdissa vastauksissa nostettiin esiin yhdistysten tarve saada enemman nakyvyytta. Yhdensuuntaisen
nakyvyyden ja markkinoinnin lisaksi myds molemminsuuntaiseen vuorovaikutukseen kohderyhmien kanssa

halutaan tulevaisuudessa panostaa.

Muuttuva  toimintaymparisto luo my6s paineita  yhdistysten  toiminnalle. Esimerkiksi

turvapaikanhakijatilanne, yhdistyksen toimialan muuttuvat kdytannoét, elokuva-alan kehitys ja sote-uudistus

mainittiin vastauksissa tekijoina, jotka asettavat yhdistyksille sopeutumispaineita.

Taulukko 3. Yhdistyksiin kohdistuvat paineet ja kehitystarpeet.

lilan vahan riittdmaton riittamattomat toimintojen muuttuva
nakyvyys
tekijoita rahoitus tilat uudistaminen toimintaymparisto
30 16 7 16 7 3

Yhdistysten kokemien paineiden ja kehityskohtien moninaisuudesta huolimatta varsinaisia huolen aiheita
tunnistettiin yhdistysten toimesta vahemman. Vastaukset kysymykseen 3.6. (Mikd aiheuttaa huolta, kun
mietit yhdistyksesi toimintaa ja toimintaan osallistuvia?) sisalsivdt vain muutamia toistuvia teemoja.
Kysymykseen vastasi 68 yhdistysta, joista 47 eli perati kaksi kolmasosaa oli huolissaan aktiivisten toimijoiden
vahadisyydestd toiminnan jatkuvuuden ja aktiivien jaksamisen vuoksi. Tekijoiden puutteen lisaksi myos
taloudellisten resurssien puute huolestutti useita vastaajia: yhdistyksistd 19 kertoi olevansa huolissaan
rahatilanteestaan. Naiden kahden vylivoimaisesti yleisimman huolenaiheen lisdksi myds muuttuva
toimintaymparistd nousi tassdkin kysymyksessa esiin yhdistysten kannalta huolestuttavana kehityksena.
Kuntien tai kaupunkien harjoittaman politilkan epayhteensopivuus yhdistyksen tavoitteiden kanssa seka
yhteiskunnassa ja liike-elamassd tapahtuvat murrokset nousivat esiin huolenaiheina viiden yhdistyksen

vastauksessa.

Taulukko 4. Huolenaiheet yhdistyksissa.

tekijoiden vahaisyys rahatilanne muuttuva toimintaymparisto

47 19 5




llon aiheet yhdistyksissa

Yhdistyksia pyydettiin myds kertomaan, mika niiden toiminnassa tuottaa iloa. Tdhan kysymykseen annettiin

vastauksia yhteensa 66. Vastauksissa painottui etenkin jasenten ja muiden toiminnan tekijoiden merkitys:

yhdistyksessa toimivien aktiivisuutta ja/tai yhteishenked kiiteltiin "Tekijéillimme on ihanan
35:ssa, eli yli puolessa kaikista vastauksista. Taman lisaksi innostava ilmapiiri! Meilld on
positiivinen suhtautuminen yhdistykseen niin ulkopuolelta kuin paljon annettavaa ja

yhdistyksen  toimijoidenkin  keskuudessa  nousivat  esiin kiinnostuneita tuntuu olevan

. . ,,
vastauksissa ilon aiheina. Yhdistyksen sisélld etenkin kokemus vaikka kuinka!

tyon tarkeydesta heratti positiivisia tunteita.

Vastauksista paistoi ldapi myoOs innostuneisuus yhdistyksen toiminnan kehittymistd kohtaan. Etenkin
toiminnan kasvu, mutta myds muunlainen yleinen uudistuminen mainittiin useissa vastauksissa ilon aiheena.
Toisaalta toiminnassa aiheuttivat iloa myos toiminnan vakiintuminen, onnistumisen kokemukset ja muuten
parantuneet toimintaedellytykset esimerkiksi uusien tilojen muodossa. Lisdksi kymmenessa vastauksessa

mainittiin myds yhteistyo toisten yhdistysten tai kaupungin kanssa ilon aiheena.

Taulukko 5. llon aiheet yhdistyksissa.

toiminnan kasvu,
) tarked, arvostettu ) . o o
hyva porukka i kehitys, sujuva toiminta yhteistyo
yo . .
uudistuminen

35 25 16 11 10

Yhteistyovalmiudet

Yhdistyskysely kartoitti vastaajien yhteistyovalmiuksia ja -tarpeita. Kysymyksessa 3.7. (Onko yhdistyksesi
halukas tekemaan yhteistyttd muiden yhdistysten kanssa? Minkalaisissa asioissa tai toiminnoissa?)
vastauksia annettiin yhteensa 72. Vastanneista 68 eli 94,4% ilmaisi selkeda halua tehda yhteisty6ta muiden
yhdistysten kanssa. Lopuissa neljassdkin vastauksessa yhteisty6ta pidettiin mahdollisena, mutta sen

hyotyihin suhtauduttiin  suuremmalla varauksella. Toisaalta myo6s yhteistyohaluisissa yhdistyksissa



jarjestoyhteistyon  toteuttamismahdollisuuksien rajallisuutta  korostettiin: yhteensa seitsemassa

vastauksessa yhteistyon rajana pidettiin yhdistyksen resurssien puutetta.

Ehdottomasti kylld! Suurin osa yhdistyksistad ei eritellyt vastauksissaan tarkemmin, minkalaisten

Kaikki yhteistyé toimijoiden kanssa tahtoisivat yhteistyota tehda. Osa yhdistyksista kuitenkin

paikallisten yhdistysten suuntasi yhteistyotoiveensa tarkasti oman toimialansa yhdistysten kanssa

ja tahojen kanssa on tydskentelyyn yhdistyksen ydintoiminnoissa. T4t vastoin suunnilleen yht3

aina kaikille hyvdksi. moni yhdistys ndki yhteistydémahdollisuuksia kaikkialla, niin kaikenlaisten
toimijoiden kuin toimintojenkin keskuudessa.

Helpoimpina tai tarkeimpind tulevan ja nykyisen yhteistyén toimintamuotoina pidettiin erilaisten
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista. Jopa 24 yhdistystda mainitsi tapahtumien yhteisen jarjestamisen
hyvana yhteistyokohteena. Myos tilojen yhteiskdytto, tiedotusyhteistyd, hankekohtainen yhteistyo ja

yhteinen edunvalvonta esiintyivat muutamassa vastauksessa.

Taulukko 6. Yhteistyon toimintamuodot toisten yhdistysten kanssa.

tapahtumat ja o _ ) ) hankekohtainen
o tilojen yhteiskaytté | tiedotusyhteisty® ) edunvalvonta
tilaisuudet yhteistyo
24 6 4 3 3

Yhdistysten ajatukset yhteistydsta kaupunkien ja kuntien kanssa erosivat jonkin verran yhteistydtoiveista
toisten yhdistysten kanssa. Kysymys 3.8. (Entd onko yhdistyksesi halukas tekemddn yhteisty6td kaupunkien
tai kuntien kanssa? Minkdlaisissa asioissa tai toiminnoissa?) kerdsi yhteensd 70 vastausta. Tahan
kysymykseen vastanneista 66 eli 94,3% suhtautui myonteisesti yhteistydhdn kaupunkien tai kuntien kanssa.
Yhteisty6 kaupunkien tai kuntien kanssa oli siis toivottavaa suunnilleen yhta suurelle osalle yhdistyksista kuin
yhteistyo toisten yhdistysten kanssa. Toteutuneet ja toivotut yhteistyén muodot kaupunkien tai kuntien
kanssa olivat kuitenkin painotukseltaan erilaisia kuin jarjestojen valisessd yhteistydssa. Tarkeimmaksi
yhteistydmuodoksi kaupunkien tai kuntien kanssa nousi palveluiden ja sisdllon tuotanto, joka mainittiin
yhteensda 16 vastauksessa eli 24%:ssa yhteistydlle myoOnteisista vastauksista. Yhdistykset pitivat
mahdollisuutena esimerkiksi kerhotoiminnan, kurssien, vertais- ja tukipalveluiden seka kulttuurisisallon
tuottamista kaupungin tai kunnan tapahtumien ja toimintojen yhteyteen. Muina hyvina yhteistyokohteina

pidettiin tapahtumien ja tilaisuuksien yhteista jarjestamista, vaikutustyota ja edunvalvontaa, tiedonvalitysta



ja yhdistysten tyon koordinaatioapua. Lisdksi kaupungeilta ja kunnilta toivottiin apua tilaratkaisuihin

seitsemassa vastauksessa.

Taulukko 7. Yhteistyon toimintamuodot kaupunkien tai kuntien kanssa.

palveluiden ja

o tapahtumat ja | vaikuttaminen ) ] . ) )
sisallon o ) tilaratkaisut tiedonvalitys koordinaatio
tilaisuudet ja edunvalvonta
tuotanto
16 11 9 7 6 3




Liitteet

Liite 1. Kysymys 3.3. Onko viimeisen vuoden aikana tapahtunut erityisia
muutoksia tai poikkeuksia verrattuna aikaisempaan toimintaan?

Ei muutosta
ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei erityisia.
Ei isompaa.
eiole

Eiole.

Ei ole.

ei sama kaava kilpa keilailussa

ei suuria muutoksia, uusina toimintoina alkoi laheisten vertaistukitoiminta ja kdssdakerho, jonka yhtena
alueena on hyvantekevaisyys (erityisesti lastensuojelu)

Ei toiminta on jatkunut samanlaisena vuodesta 2016 alkaen.

Ei viela muutoksia. Strategiaa ollaan muuttamassa.

Eteenpdin mennaan. Toiminta kdynnistynyt 2014.

Nama toiminnot ovat jo useamman vuoden olleet meidadn vakiintuneita toimintoja.

Toiminta on ollut samanlaista kuin aiempina vuosina.

Viahemman tekijoitd/osallistujia

- yhdistyksen toiminta hiipuu uusien toimijoiden puutteeseen.

jasenien ikdantymisen aiheuttama jasenmaaran hiipuminen

Jasenmaaramme on ollut hiljaisessa laskussa markkinointiponnisteluistamme huolimatta.

Jasenten lukumaara on lievasti laskenut.



VAHENEVA JASENISTO

Yhdistyksen toiminta on laajentunut ja kehittynyt, mutta henkilostéresursseja on jouduttu pienentamaan.

Lisaa tekijoita
Olemme saaneet lisda jasenia!

Toimintaan on saatu uusia toimijoita. Aloitettu sdannélliset kuukautiset tapaamiset/tapahtumat Koulutettu
lisaa vertaistukiohjaajia

Viimeisen vuoden aikana on tapahtunut iso kasvu niin taloudellisesti kuin henkildsténkin osalta. Eli uusia
toimintoja ja jo olemassa olevien laajenemista esim. Lahden suuntaan.

Toiminta kehittynyt/kasvanut
Yhdistyksen toiminta on laajentunut ja kehittynyt, mutta henkil6stéresursseja on jouduttu pienentamaan.

Yhdistys taytti tdna vuonna 50 vuotta, minka vuoksi tdna vuonna teemme mm. antologian ja jarjestamme
uusia tapahtumia, eli toimintaa on hieman normaalia enemman. Olemme my0s aktiivisesti hakeneet uusia
mahdollisia yhteistydkumppaneita mm. yrityspuolelta.

Valmennusta pyrittiin tehostamaan ja laatua edelleen parantamaan. Esiintymistilaisuuksia oli
poikkeuksellisen paljon ja Pivotkerho osallistui erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin paljon aiempia vuosia
enemman. Pivotkerholle perustettiin kilpaileva Latino Show -ryhma.

Viimeisen vuoden aikana on tapahtunut iso kasvu niin taloudellisesti kuin henkil6sténkin osalta. Eli uusia
toimintoja ja jo olemassa olevien laajenemista esim. Lahden suuntaan.

Galleria-toiminta

Kehittamisen ja asiakkaiden toiveiden perusteella pyrimme tarjoamaan monipuolisempaa toimintaa.
Kunhan saamme rahoituksen jarjestymaan.

Kursseille on tulossa enemman osallistujia kuin aiemmin. On tullut rohkeutta kokeilla uusia tekniikoita ja
menetelmia.

Toiminta herétettiin uudestaan "henkiin".

Kylla. Monikulttuurisuustyd on laajentunut. Halukkuus yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen on lisdantynyt.
Toimintojen keskittamista on tapahtunut-pienryhmatoiminta laajentunut. Vapaaehtoisten positiivista
aktivoimista ja voimaannuttamista. Toiminta vah&varaisten auttamiseksi aloitettu- ihmisen
kokonaisvaltainen auttaminen otettu huomioon.

Toiminta Hameenlinnan alueella on lisdantynyt. (yksi tydontekijoista jasensihteeri Kati Vaari tekee toita
Hameenlinna littalasta kasin ja tdma on luonnollisesti lisannyt Himeenlinnan seudulla yhteistyota eri
jarjestojen jne kanssa)

Toiminta oli ennatyksellisen vilkasta johtuen Sibelius150 -juhlavuodesta. Olemme laajentaneet seuran
tiedotustoimintaa. Viestinta verkossa on kasvanut ja olemme aktiivisesti lasna sosiaalisessa mediassa.

Toiminta on kasvanut voimakkaasti.



Maahanmuutotyo joka on laajentanut toimintaamme uusille urille.

Mukaan on tullut 6 uutta yhdistysta. Talla hetkella on Taideyhdistyksessa 16 jasenyhdistysta

Toiminta hiipunut
- yhdistyksen toiminta hiipuu uusien toimijoiden puutteeseen.
Asiakasmaara on hieman supistunut

Oli tavallaan valivuosi, valilla on vedettava henkea etta jaksaa...

Rahatilanne heikentynyt
- vuokrat ovat nousseet - vuokra-avustus toimitilaan pienentynyt merkittavasti
Aiv laskutuksen muutos, joka vaikutti kulurakenteeseen.

Kaupungin tuki huononee vuosi vuodelta kovaa vauhtia. Eriarvoisuuden kasvaminen tukien saamisessa
muut/HML:n liikuntahalleissa toimivat.

Koska jasenistomme padosin koostuu eldkeldisista, pyrimme pitamaan kulut mahdollisimman pienina
jasenistoa kohtaan. Tdman on aikaisempina vuosina mahdollistanut Hdmeenlinnan kaupungilta saamamme
tuki. Kahden vuoden aikana saamamme tuki on pienentunut puolella, ja olemme tilanteessa, jossa juuri ja
juuri saamme yhdistyksen toimintavuoden kulut katettua jasenmaksuilla, mahdollisilla arpajaistuloilla seka
kaupungin avustuksella. Taman vuotisen avustusleikkauksen vuoksi meillda on ensimmaisen kerran vuosiin
tilanne, jolloin emme voi jarjestaa kesaleiria, koska sen kustannukset nousisivat liian korkeiksi henkea
kohden. Kaikki kulut on minimoitu ja jos esim kaupunki nostaa toimitilamme vuokraa, niin
taloustilanteeemme kaantyy miinuksen puolelle.

Rahoitus pieneni oleellisesti Raha-automaattiyhdistykseltd seka kaupungilta.

Uusi iso hanke

Aloitimme vuoden 2015 lopulla Leader-hankkeen vastuullisena vetdjana. Hankkeen puitteissa rakennetaan
Hameenlinnan Katumajarven rantaan Honkalanrannan luonnonsuojelualueelle mm. lintutorni, leiripaikka ja
luontopolku. Vuoden 2016 puolella hankkeen talkoisiin on osallistunut yli 60 eri henkil6a ja talkootunteja
on kertynyt yli 1.200 kpl. Hanke on ollut varsin mittava ponnistus yhdistyksemme toiminnassa ja on
osaltaan verottanut muun toiminnan pyorittamista ja kehittamista.

Kaynnistimme valitydmarkkinahankkeen Tarmokas, joka muuttui 2016 TriPla-hankkeeksi. Hanke tuli
yhdistyksille tarpeeseen.

Olemme saaneet RAY:n toiminta-avustuksen (Ak) OmaisOiva-ldhialuetoimintaan paattyneen PETRA-
projektin tilalle.

Vuoden 2016 aloitimme Silta ty6elamaan -leader hankkeen, jolla tyollistetaan nuoria.

Yhteinen ponnistus on valtakunnallisten koulutuspaivien jarjestaminen vuonna 2016



Muuta

Byrokratisoituminen, ammattimaistuminen.

Olemme edistaneet tavoitteitamme menestyksekkaasti. Kiitdmme kaupunkia yhdistyksen palkitsemisesta
kulttuuripalkinnolla viime vuonna.

Olemme keskittdneet tapaamiset Kumppanuustalolle, jolloin sdanndllisemmin olemme saaneet sovitun
paivan.

Rekister6imme yhdistyksemme.

Taiteellisen johtajan vaihdos



Liite 2. Kysymys 3.4. Millaisia kehittamistarpeita tai paineita yhdistyksenne
toimintaan voisi tulevaisuudessa kohdistua?

Riittamaton rahoitus

"rahoitusta tarvittaisiin Ja ndakyvyytta."

MAHDOLLINEN TILOJEN MAKSULLISUUS.

Yhteistoimintaa, riittdvien resurssien turvaaminen, pysya kiinnostavana toimijana.

Seuran talouteen tulee kiinnittda enemman huomiota ja tuottavaa toimintaa on lisattava jotta seura pystyy
palvelemaan jasenidan .

Kunnan kulttuuriavustuksen pienennettya, joudumme mahdollisesti nostamaan kurssien hintoja ja
jasenmaksun suuruutta.

Laajojen kylienkehittamishankkeiden rahoituksen saaminen on vaikeutunut. Mikali emme saa
hankerahoitusta, emme voi palvella jasenkuntaamme eli kylayhdistyksia kuten tahan asti.

Kehittamisen kannalta toiminnan painopisteiden tarkentaminen ja muuttaminen. Paineena rahoituksen
saaminen hankalaa.

Raha on tiukassa, sen haaliminen toimintaan sy6 aikaa nuorisopuolelta.

- isoja salivuokra nousuja

- vuokra-avustuksen pieneneminen, jolloin toiminta joudutaan supistamaan voimakkaasti
Taloudellinen tilanne on suurin huolenaiheemme

Yhdistyksen toiminnalta odotetaan paljon. Kuitenkin toiminnan vahaiset resurssit vaikeuttavat niiden
toteuttamista.

Erityislasten vanhemmat kaipaavat vertaistukea jatkossakin, toiminnan kasvattamiselle on paineita mutta
resurssit eivat siihen riita. Yhteistydkuvioilla toki tata painetta voidaan helpottaa.

Uutta voidaan suunnitella ja saada aikaan ainoastaan jos yhdistyksen rahoitus on varmistettu. Ainoa varma
rahoituslahde on keskusjarjestdon jasenmaksupalautus. Tama riittaa pelkastaan yhdistyksen
perustoimintoihin.

Paineita taloudellisten ja henkiloresurssien saatavuuteen ja riittavyyteen.

Meilld on paljon intoa ja osaamista, mutta taloudelliset ja tydvoimaresurssit ovat talla hetkelld hyvin
rajalliset, koska aloitimme vasta. My0s tiloja toiminnalle kaivataan kovasti.

Liian vahan tekijoita

Uhkakuvat ovat aktiivisten toimijoiden ikddantyminen. Uusien toimijoiden mukaan saaminen.



jaseniston ikdantyminen tuo tullessaan pulaa tomijoista ja kerhojen vetajista
Uusia jasenia.

Kuorokoulutus, aineistohankinta uussien jasenten saaminen

Yhdistyksen jasenten ikd nousee koko ajan. Nuoria toivotaan mukaan toimintaan.

Nuoret eivat ole kiinnostuneita jarjestétoiminnan hallinnosta. Liian tehotonta, kun paljon aikaa menee
hallintoon vahan aikaa jaa toimintaan.

Vapaaehtoisten maara laskenut...

Markkinoinnin lisadminen ja uusien jasenien saaminen seuraamme. Markkinoinnissa suurimpana haasteena
on mm. lehti-ilmoitusten kalleus. Hyvinkin pieni ilmoitus maksaa 200-300€, joka seuramme liikevaihdon
kannalta merkittdva summa. Olemme toteuttaneet markkinointia sosisaalisessa mediassa ja julisteilla.

"Jaseniston ja tanssiparien maaraa pitdisi saada kasvatettua, jotta toiminta ja talous ei ndivettyisi. Lisaksi
oheisharjoiteohjausta pitaisi saada varsinaisen tanssivalmennuksen rinnalle.

My®os salimme lattian kunnostus, johon Pivotkerholla ei itselldan ole varaa, on valttdmaton toimenpide,
jotta toimintaa voidaan yllapitaa salillamme."

Toimijoiden ikddntyminen.
Monipuolisuutta toimintaan ja uusia vapaaehtoistoimijoita kaivataan.

Uusien ideoiden tuominen jasentapahtumiin. Pitdisi pystya uudistumaan ja siten saataisiin myds nuoria
toimintaan mukaan.

- pitdisi keksid keinoja miten saada uusia toimijoita, rahkeet eivat talla hetkella riita osallistua juuri
mihinkaan.

aktiiviset toimijat ovat aika iakkaita, nuorten saaminen mukaan on haastavaa
Jasenistomme ikddantyminen,miten nuorempia saisi toimintaan mukaan.
Paineita taloudellisten ja henkiléresurssien saatavuuteen ja riittdvyyteen.
Palveluiden ja jasenyyden uudistaminen, tydikdisten tavoittaminen

Ensimmaisena tavoitteenamme on vapaaehtoisten uusien ja nuorempien toimijoiden saaminen toimintaan
mukaan.

Nuorten (10-20 v) saaminen toimintaan mukaan haastellista. Kilpailu nuorten ajasta on kovaa eri
harrastusmuotojen kesken.

Nuorisotoiminnan ja yritysjasenyyksien kehittaminen

"Suurin haasteemme nyt ja jatkossa on nuorison saaminen mukaan harrastuksen piiriin. Eli paineet
nuorisotoiminnan kehittamiseen ovat suuret. Mista 16ytyy yhdistysaktiivit tulevaisuudessa."

Aktivoiminen

Jaseniston aktivoitumisen lisddminen



"Seura on juhlavuosipolkua kuljettaessa kasvanut jasenmaaraltaan yli kaksinkertaiseksi. Seuraavaa haaste
on saada tdman hienon joukon valtava osaamispotentiaali aktiiviseen kayttoon."

Maamiesseurantalon yllapitdminen vaatii aikaa, rahaa ja lihasvoimia. Kiireisessa ajassa ei aina tahdo I6ytya
talkoolaisia toita tekemaan. Mahdollinen kyldisanta tai emanta voivat hyvinkin olla ratkaisu
tulevaisuudessamme....

Tarvitsemme taustatoimijoita. Juniorityon aloittaminen.

Saada enemman jdsenia ottamaan osaa toimintaan. Uusia jasenia on tullut, joukossa nuoriakin, mutta heita
tuntuu olevan vaikea saada mukaan toimintaan.

Toiminnalla tulee osoittaa sen vaikuttavuus, RAY-avustuksen loppuminen tarkoittaisi huomattavaa
muutosta toimintaan. Ei olisi enaa toimitilaa eika tydntekijoita. Vapaaehtoistydn organisointi ja
vapaaehtoisten rekrytointi on tarkeas, jotta toiminta voidaan edes jotenkin jatkaa myds ilman eri
rahoitusta. Hallitustoimijoita on yha vaikeampi |6ytaa ja saada sitoutumaan.

Miten saisi suuremman osan jasenistosta kiinnostumaan toiminnasta

Lisda aktiivisia henkiloita toimintaan.

Toimintojen kehittiminen/uudistaminen
Kehitetaan ja uudistetaan, asiakkaiden toivomuksia ja tarpeita kuunnellen.
Palveluiden ja jasenyyden uudistaminen, ty6ikaisten tavoittaminen

Hallinnon tehostaminen, koulutustoiminta

Tarkentaminen

Seuran talouteen tulee kiinnittdd enemman huomiota ja tuottavaa toimintaa on lisattava jotta seura pystyy
palvelemaan jasenidan .

Yhdistyksen tdytyy tarkastella perustoimintansa seuraavan vuoden aikana uudelleen. Miten alan kdytannot
muuttuvat ja mihin omat resurssit riittavat.

Kehittdmisen kannalta toiminnan painopisteiden tarkentaminen ja muuttaminen. Paineena rahoituksen
saaminen hankalaa.

Varovaisuutta sen suhteen, etta nyt tapahtunut kasvu pysyy hallittuna ja resurssit kohdillaan. Kaikkeen ei
voi eika ole jarkea lahtea mukaan. Turvapaikanhakijatilanne luo epdavarmuutta tiettyihin toimintoihin. Sote
uudistus tuo uusia haasteita.

Laajentaminen/monipuolistaminen

Vaikka toiminta-alueemme on koko Kanta-Hame, toiminta painottuu nyt Hameenlinnaan. Olisi hyva pitaa
toimintaa vireilla laajemmallakin alueella.



Toiminnan kasvua

"- toiminnan laajentaminen

- toiminnan monipuolistaminen

- vankan jalansijan saavuttaminen Hameenlinnan alueella"

Junioritoiminnan aloittaminen, toisen miesten joukkueen perustaminen ja naisten joukkueen toiminnan
kehittaminen.

Monipuolisuutta toimintaan ja uusia vapaaehtoistoimijoita kaivataan.
Nuorille suunnatun toiminnan lisddminen olisi tarpeen.

Erityislasten vanhemmat kaipaavat vertaistukea jatkossakin, toiminnan kasvattamiselle on paineita mutta
resurssit eivat siihen riita. Yhteistyokuvioilla toki tatd painetta voidaan helpottaa.

Uusien ideoiden tuominen jasentapahtumiin. Pitdisi pystya uudistumaan ja siten saataisiin myos nuoria
toimintaan mukaan.

Ulkoilun ja lilkkunnan monipuolisuuden lisddminen

Nykeisen hankkeen loppuminen vuoden 2017 lopussa tuo paineita saada hankkeelle jatkoa tai uusi hanke.
Hanke rytmittaa ja jantevoittaa yhdistyksemme toimintaa.

Nakyvyys/imago/tavoitettavuus

"rahoitusta tarvittaisiin Ja ndakyvyytta."

Yhteistoimintaa, riittdvien resurssien turvaaminen, pysya kiinnostavana toimijana.
Markkinointia pitaa kehittaa ja silhen panostaa

Markkinoinnin lisddminen ja uusien jasenien saaminen seuraamme. Markkinoinnissa suurimpana haasteena
on mm. lehti-ilmoitusten kalleus. Hyvinkin pieni ilmoitus maksaa 200-300€, joka seuramme liikevaihdon
kannalta merkittdvda summa. Olemme toteuttaneet markkinointia sosisaalisessa mediassa ja julisteilla.

Some, ikdihmisten tavoitettavuus, vastasairastuneitten tavoitettavuus
"Meidan pitdisi I16ytaa apua tarvitsevat laheiset. Kynnys osallistua on kova. Nakyvyys ja tavoitettavuus."

Meidan tarpeemme ovat asiakkaiden toiveiden kuulemisessa, hiljaisiin signaaleihin vastaamisessa ja
palvelutuotannossa.

Muuttuva toimintaymparisto

"Elokuvateattereiden fuusio voi uhata aluesarjan toteuttamista. Aluesarja on yhdistyksen, Kansallisen
audiovisuaalisen instituutin ja elokuvateatterin toteuttama hanke. Meilta voi lahtea esityskalusto alta pois,
jos Marilyn suljetaan. Monopoliasemassa olevan teatterin vuokrat voivat nousta. "



Yhdistyksen taytyy tarkastella perustoimintansa seuraavan vuoden aikana uudelleen. Miten alan kaytannot
muuttuvat ja mihin omat resurssit riittavat.

Varovaisuutta sen suhteen, etta nyt tapahtunut kasvu pysyy hallittuna ja resurssit kohdillaan. Kaikkeen ei
voi eika ole jarkea lahtea mukaan. Turvapaikanhakijatilanne luo epdavarmuutta tiettyihin toimintoihin. Sote
uudistus tuo uusia haasteita.

Kaytannon haasteet (tilat, hallinnon raskaus)
MAHDOLLINEN TILOJEN MAKSULLISUUS.
- isoja salivuokra nousuja

"Elokuvateattereiden fuusio voi uhata aluesarjan toteuttamista. Aluesarja on yhdistyksen, Kansallisen
audiovisuaalisen instituutin ja elokuvateatterin toteuttama hanke. Meilta voi ldhtea esityskalusto alta pois,
jos Marilyn suljetaan. Monopoliasemassa olevan teatterin vuokrat voivat nousta. "

Verotus ja palkkatukikiemurat haasteellisia . Te toimisto laittanut liian suuren vastuun esim.
Puheenjohtajille

Arvonlisdaverovelvollisuus ainakin joiltain toiminnan osa-alueilta.

Nuoret eivat ole kiinnostuneita jarjestotoiminnan hallinnosta. Liian tehotonta, kun paljon aikaa menee
hallintoon vahan aikaa jaa toimintaan.

"Jaseniston ja tanssiparien maaraa pitdisi saada kasvatettua, jotta toiminta ja talous ei ndivettyisi. Lisaksi
oheisharjoiteohjausta pitdisi saada varsinaisen tanssivalmennuksen rinnalle.

My®6s salimme lattian kunnostus, johon Pivotkerholla ei itselldan ole varaa, on valttamaton toimenpide,
jotta toimintaa voidaan yllapitaa salillamme."

"Uuden kalustovaraston eli vajan saaminen nykyaikaisin varustein.
Esim. vesijohto ja suihku liikuntaharrastus paikalle."

Meilld on paljon intoa ja osaamista, mutta taloudelliset ja tydvoimaresurssit ovat talla hetkelld hyvin
rajalliset, koska aloitimme vasta. My0s tiloja toiminnalle kaivataan kovasti.

Seindttoman toiminnan kehittdminen, tilojen vdhentdminen, laadun kehittaminen

Yhteistyo

enemman yhteista toimintaa alueella



Liite 3. Kysymys 3.5. Millaisia erityisia ilon aiheita naet yhdistyksesi
toimintaymparistossa tai toiminnassa®?

Positiivinen suhtautuminen yhdistyksen toimintaan
"vastaanotto on ollut erittdin myodnteinen ja innostava.

Yhdistyksemme on arvostettu Janakkalan kulttuuriymparistossa. Mukana pitkaan olleet ovat |6ytdneet
hyvia verkostoja ja kehittdaneet niitd. Olemme kuitenkin pysyneet toiminnassamme kykyjemme rajoissa

Yhdistyksemme lauluryhman suosio
Hyva asiakaspalaute ja kiitokset toiminnastamme.
"Yhteisollisyys. SILTA hanke kokonaisuutena.Jdsenisto tyytyvainen."

Toimintamme sopii kaikille ikddn ja taustoihin katsomatta ja se vetda puoleensa ihmisia ympari Suomea.
Tekijillamme on ihanan innostava ilmapiiri! Meilld on paljon annettavaa ja kiinnostuneita tuntuu olevan
vaikka kuinka! :)

Tapahtuma on kehittynyt pitkalle sinnikkaalla tyolla. Keskiaika kiinnostaa ihmisia seka viihteena, vapaa-ajan
toimintana etta historiallisena aikakautena. Perinnetaitoja elvytetaan.

Yhdistyksen toiminta palvelee laajaa joukkoa kirjallisuuden harrastajia ja ammattilaisia - eika vain
jasenidamme. Jaseniston osaaminen on monipuolista ja yhdistyksen hallitus innokas kokeilemaan uutta.

yhdistyksemme lauluryhma on varsin suosittu ja innostunut mm esintymiset palvelutaloissa suosittuja
Ulkopuolisten taholta koetaan tarpeelliseksi toiminnaksi.

Ihmisia on ruvennut kiinnostamaan turvallisuusasiat ja yhdessa tekeminen!

Aktiivisia osallistujia

vired naisklubi, jossa innokkaita jasenia

Hallitukseen tullut uusia aktiiveja ja hallituksen yhteistyo sopuisaa

Runsaasti osanottajia teatteriretkille sekd muille jarjestetyille tapahtumille.
Aktiivisia jasenia on paljon mukana ja seura kasvaa ja muuttuu jatkuvasti.

- vanhat harrastajat ovat sitoutuneita toimintaan

Jasenet osallistuvat aktiivisesti toimintaan. Osallistumisprosentti on lahes 100

monikulttuurisesten positiivisen integraation. Yksittaisten ihmisten pos. elaman muutokset. Ihmisten pos.
vapaaehtoinen palvelutyd. Vapaaehtoisten laajan osaamisalueen, joka tulee yhteiseksi hyodyksi.
Aktiivisuus. Tilat kdytossa paivittain.



Pivotkerhossa on innostuneita ja osaavia tanssijoita. Lisaksi Pivotkerholla on talla hetkella erittdin hyvat
valmentajat.

Olemme saaneet hallitukseen uusia, entistd nuorempia ja toimivia jasenia. OmaisOiva-toiminnan alettua on
OVET-omaishoitajavalmennus lisdantynyt ja osallistujia on I16ytynyt hyvin. OmaisQivan kioski- ja
kahvilatoimintaa on laajennettu maaseutumaisille alueille, lahemmads omaishoitajia, jolloin omaishoitajien
kohtaaminen ja neuvonta om lisddntynyt. Omaehtoisesti perustettu omaisjarjestdjen verkosto toimii hyvin.

toiminta on aktiivista ja uutta luovaa. Yhteisty6 muiden yhdistysten kanssa on parantunut. Olemme
pystyneet pitdmadan oman toimitilan, joka mahdollistaa erilaisten kerhojen kokoontumiset. Himeenmaan
sydanpiiri on vahva tausta toiminnassamme.

Uusia jasenia tulee koko ajan.

Yhteishenki, ilo ja tekemisen meininki kylissa. Kylatoimijoiden tekema vapaaehtoistoiminta, tapahtumat ja
hankkeet aivan upeaa. Monet jaksavat vuodesta toiseen hyvinkin ammattimaisesti toimia vapaa-ajallaan.
Eri kylien toimijoiden kohtaamiset ja into vaihtaa kokemuksia, osoittaa ettd yhdistystamme tarvitaan.
Avoimet kylat -paiva jattimainen yhdessa tehty happening.

"Innokkaita ja asiantuntevia jasenid. Voimme laajentaa tulevaisuudessa esimerkiksi elokuvakasvatuksellista
toimintaa.

Meilld on osaavat tydsntekijat ja innokkaat vapaaaehtoiset. TY6 on monipuolista ja vapaaehtoiset antavat
arvokasta aikaansa tarkeiden asioiden aarelle.

Vapaaehtoiset ja heidan valoisa asenteensa
Tamanhetkisten osallistujien aktiivisuus.

"Lisddantynyt aktiivinen toiminta. Kasvanut jasenmaara. Emme ole pitaneet kynttilda vakan alla.
Juhlavuoteen herattely. Kaupungin julistautuminen: "" The World Capital of Sibelius"""

Tamankin kyselyn tayttaminen on kestanyt koko paivan, silld ilahduttavia keskeytyksia tulee alinomaan
yleisolta. Verkatehtaalla kuvataide saavuttaa niin laajalla kerroksella eri ihmisryhmia, etta paiviin kuuluu
niin 3-vuotiaiden balettityttojen, bisnesherrojen kuin ikdihmistenkin kanssa keskusteluja kuvataiteen
innoittamana. Yhdistyksen toiminta Verkatehtaalla on hyvin matalan kynnyksen visuaalinen
kohtaamispaikka, jota ilahduttavan moni ihminen kayttaa. Jyréatielle on juuri saatu nuorten kanssa valmiiksi
toimiva kerhotila ja Taidekasarmilla tuntuu olevan hyva tekemisen meininki. Kylla tassa ilon aiheita on.

Aktiiviset aidit, isat ja lapset <3
Yhteistoiminnan henki on hyva. Osallistutaan ja ollaan tekijoina mielellaan.
Yhdistyksen toiminta on aktiivista ja suunnitelmallista.

Aktiivinen osallistuminen em. Leader-hankkeen talkoisiin on ollut positiivinen yllatys.

Nuoria mukana

Muutama nuori ollut mukana tapahtumien talkoissa mm makkaranmyynti talkoissa Kantolan tapahtuman
yhteydessa



Lapsia ja nuoria on paljon mukana

Toiminnan kasvu

Toiminta on kasvanut ja vakiinnuttanut paikkansa. Erityisen iloinen olemme Leijonapartio toiminnan
vakiintumisesta osaksi yhdistyksen toimintaa.

Aktiivisia jasenia on paljon mukana ja seura kasvaa ja muuttuu jatkuvasti.
Toiminnassa aktiivisesti mukana olevat ovat innostuneet esim. uusista retkikohteista .

Vajan loistava sijaintipaikka ja sitd kautta toiminnan saavutettavuus. Jasenmaaran lahes jatkuva
kasvaminen.

"Innokkaita ja asiantuntevia jasenid. Voimme laajentaa tulevaisuudessa esimerkiksi elokuvakasvatuksellista
toimintaa.

Tapahtuma on kehittynyt pitkalle sinnikkaalla tyolla. Keskiaika kiinnostaa ihmisia seka viihteena, vapaa-ajan
toimintana etta historiallisena aikakautena. Perinnetaitoja elvytetaan.

"Kerhotoiminta on ilahduttavasti kasvanut ja kasvattanut meita toimijoita ja jasenia ymmartamaan, mita on
elaa sairauksiensa kanssa. Eli vaari sai pilketta silmakulmaan, kun muori [6i hanta halolla paahan."

Toimintamme on kehittybyt valtavasti viimeisen muutaman vuoden aikana ja yhteistyd Hameenlinnan
kaupungin kanssa on toiminut aiempaa paremmin.

Jumppaajien ja teatteri teatteriretkien osallistujamaarat ovat nousseet
Kasvava jasenmaara. Vaihtuvuutta myos.

LRC on noussut muutamassa vuodessa yhdeksi Suomen merkittdvimmista rugby-seuroista ja on nopeiten
kasvava lajiseura.

Uusiutuminen

toiminta on aktiivista ja uutta luovaa. Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa on parantunut. Olemme
pystyneet pitdmadn oman toimitilan, joka mahdollistaa erilaisten kerhojen kokoontumiset. Himeenmaan
sydanpiiri on vahva tausta toiminnassamme.

Toiminnassa aktiivisesti mukana olevat ovat innostuneet esim. uusista retkikohteista .
"- uusia, innokkaita ohjaajia ja tuoreita ajatuksia
- laajenevia yhteistydmahdollisuuksia"

Yhdistyksen toiminta palvelee laajaa joukkoa kirjallisuuden harrastajia ja ammattilaisia - eika vain
jadseniamme. Jaseniston osaaminen on monipuolista ja yhdistyksen hallitus innokas kokeilemaan uutta.

Kehittamistydn tuloksena tapahtuva muutos



Paranevat toimintaedellytykset
uusi sali tulossa
Hameenlinnan Kumppanuustalolta on I6ytynyt kokoontumistila

monikulttuurisesten positiivisen integraation. Yksittaisten ihmisten pos. elaman muutokset. Ihmisten pos.
vapaaehtoinen palveluty6. Vapaaehtoisten laajan osaamisalueen, joka tulee yhteiseksi hyodyksi.
Aktiivisuus. Tilat kaytossa paivittdin.

Vajan loistava sijaintipaikka ja sitd kautta toiminnan saavutettavuus. Jasenmaaran ldhes jatkuva
kasvaminen.

Kun yksikin ldheinen saa meiltd/meidan kauttamme apua/tukea, olemme onnistuneet. Olemme hyva tiimi,
jolla on monenlaisia valmiuksia tehda tata vapaaehtoistyota.

Saatiin mukavat tilat.

Yhdistyksen tyon tarkeys
Meidan oman liiton toiminta, joka edesauttaa yhdistyksia kehittdmaan toimintaansa.

monikulttuurisesten positiivisen integraation. Yksittaisten ihmisten pos. elaman muutokset. Ihmisten pos.
vapaaehtoinen palvelutyd. Vapaaehtoisten laajan osaamisalueen, joka tulee yhteiseksi hyodyksi.
Aktiivisuus. Tilat kdytossa paivittain.

Olemme saaneet hallitukseen uusia, entistd nuorempia ja toimivia jasenia. OmaisQOiva-toiminnan alettua on
OVET-omaishoitajavalmennus lisdantynyt ja osallistujia on 16ytynyt hyvin. OmaisOivan kioski- ja
kahvilatoimintaa on laajennettu maaseutumaisille alueille, lihemmas omaishoitajia, jolloin omaishoitajien
kohtaaminen ja neuvonta om lisddntynyt. Omaehtoisesti perustettu omaisjarjestdjen verkosto toimii hyvin.

Jasenet kokevat yhdistyksen vertaistoiminnan tarkedksi

Hameenlinnan seudulla erittdin hyva tekemisen taso ja yhteistyd niin kaupungin kuin muiden
jarjestotoimijoiden kanssa. Toimintamme tavoittaa hyvin eri kohderyhmia eli on tarpeellista ja oikeanlaista.

Meilld on osaavat tydsntekijat ja innokkaat vapdaaehtoiset. TYS on monipuolista ja vapaaehtoiset antavat
arvokasta aikaansa tarkeiden asioiden aarelle.

asiakkaiden muutos parempaan

Kun yksikin ldheinen saa meiltd/meidan kauttamme apua/tukea, olemme onnistuneet. Olemme hyva tiimi,
jolla on monenlaisia valmiuksia tehda tata vapaaehtoistyota.

Kylla tama maahanmuuttoty6 on ravistellut meitd sopivasti
vertais tuen saanti
Ulkopuolisten taholta koetaan tarpeelliseksi toiminnaksi.

Suhteet Janakkalan kuntaan pysyneet hyvina ja yhdistys pystynyt oikeasti vaikuttamaan kunnassa eri
toimintaan ja tapahtumiin ja suhteet viranomaistoimijoihin (mm. kaavoitus, ympariston- ja luonnonsuojelu)
hyvat ja olemme osallisina eri tydéryhmissa joissa kehitetdan kunnan toimintaa kuntalaisten hyvaksi.

Ihmisten arjessa jaksaminen lisdantyy, oppivat uutta oman terveytensa yllapitamiseksi



Toiminnalle on selva tarve alueellisesti ja yhteiskunnallisesti.

Hyvi tekemisen henki/yhteisollisyys

Meilla on hyva porukka!

- antaa eregiaa ja luo turvallisuuden tunnetta
talkoohenki

Lajin pariin eksyvat ja seuratoimintaan jaavat jasenet muodostavat hyvin toimivan ja miellyttavan ryhman.
Seurassamme on mukava toimia niin rivijasenena, kuin aktiivinakin.

Yhteisollisyys ja toiminnan monimuotoisuus
"Yhteisollisyys. SILTA hanke kokonaisuutena. Jasenisto tyytyvainen."

Yhteishenki, ilo ja tekemisen meininki kylissa. Kylatoimijoiden tekema vapaaehtoistoiminta, tapahtumat ja
hankkeet aivan upeaa. Monet jaksavat vuodesta toiseen hyvinkin ammattimaisesti toimia vapaa-ajallaan.
Eri kylien toimijoiden kohtaamiset ja into vaihtaa kokemuksia, osoittaa ettd yhdistystamme tarvitaan.
Avoimet kylat -paiva jattimainen yhdessa tehty happening.

Toimintamme sopii kaikille ikddn ja taustoihin katsomatta ja se vetda puoleensa ihmisia ympari Suomea.
Tekijoillamme on ihanan innostava ilmapiiri! Meilld on paljon annettavaa ja kiinnostuneita tuntuu olevan
vaikka kuinka! :)

Hyva ysteishenki ja innostus taiteeseen. Sosiaalinen yhteiso

Yhteistoiminnan henki on hyva. Osallistutaan ja ollaan tekijoind mielellaan.
Pienena yhdistyksena jasenten tuttuus on hyva asia.

Mukavat lapset ja nuoret, nuoret kerhonohjaajat ja hyvat yhteistyokumppanit

Artteli on pieni, harrastajien yhdistys, ja sen jasenet suhtautuvat toimintaan seka tapahtumiin hyvin
myonteisesti. Yhteishenki ryhmissa on hyva ja innostunut. Ryhmista kumpuaa monenlaista ideaa toiminnan
suhteen ja osa niistd on mahdollista toteuttaa. Toimintamme on vapaamuotoista ja hyvaa mielta tuottavaa,
kilpailua ei ole. Toimitilamme sijaitsee hyvalla, keskeiselld paikalla Parolantien varressa, ja toimivat
moitteettomasti harrastusta ajatellen. Toimintamme on vakaata ja vakiintunutta, ja vapaaehtoisia on
helppo tavoittaa eri tapahtumien jarjestamiseksi. Johtokunta ansaitsee aktiivisuudestaan erityiskiitoksen, ja
sen toimintaa kehitetddn sujuvuuden ja mutkattomuuden mielella.

Yhteistyo

toiminta on aktiivista ja uutta luovaa. Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa on parantunut. Olemme
pystyneet pitimaan oman toimitilan, joka mahdollistaa erilaisten kerhojen kokoontumiset. Himeenmaan
sydanpiiri on vahva tausta toiminnassamme.

"Yhteisollisyys. SILTA hanke kokonaisuutena.ldsenisto tyytyvainen."



Nelja yhdistysta yhdessa on erittdin hyva asia,saamme enemman aikaan ja tilaisuuksista laajemmat,samoin
retkien kannalta.

Hameenlinnan seudulla erittdin hyva tekemisen taso ja yhteistyo niin kaupungin kuin muiden
jarjestotoimijoiden kanssa. Toimintamme tavoittaa hyvin eri kohderyhmia eli on tarpeellista
jaHameenlinnan seudulla erittdin hyva tekemisen taso ja yhteistyd niin kaupungin kuin muiden
jarjestotoimijoiden kanssa. Toimintamme tavoittaa hyvin eri kohderyhmia eli on tarpeellista ja oikeanlaista.

Olemme verkostoituneet valtakunnallisesti ja paikallisesti elokuva-alan tekijoiden ja jarjestdjen kanssa. "
"- uusia, innokkaita ohjaajia ja tuoreita ajatuksia - laajenevia yhteistydmahdollisuuksia"

Toimintamme on kehittybyt valtavasti viimeisen muutaman vuoden aikana ja yhteistyd Hdmeenlinnan
kaupungin kanssa on toiminut aiempaa paremmin.

Yhteistydn kunnan ja toimijoiden valilla

Suhteet Janakkalan kuntaan pysyneet hyvina ja yhdistys pystynyt oikeasti vaikuttamaan kunnassa eri
toimintaan ja tapahtumiin ja suhteet viranomaistoimijoihin (mm. kaavoitus, ympariston- ja luonnonsuojelu)
hyvat ja olemme osallisina eri tyoryhmissa joissa kehitetddan kunnan toimintaa kuntalaisten hyvaksi.

Mukavat lapset ja nuoret, nuoret kerhonohjaajat ja hyvat yhteistydkumppanit

Onnistuminen

Olemme saaneet hallitukseen uusia, entistd nuorempia ja toimivia jasenia. OmaisQOiva-toiminnan alettua on
OVET-omaishoitajavalmennus lisdantynyt ja osallistujia on I16ytynyt hyvin. OmaisQivan kioski- ja
kahvilatoimintaa on laajennettu maaseutumaisille alueille, lahemmas omaishoitajia, jolloin omaishoitajien
kohtaaminen ja neuvonta om lisddantynyt. Omaehtoisesti perustettu omaisjarjestdjen verkosto toimii hyvin.

asiakkaiden muutos parempaan

Tapahtuma on kehittynyt pitkalle sinnikkaalla tyolla. Keskiaika kiinnostaa ihmisia seka viihteena, vapaa-ajan
toimintana etta historiallisena aikakautena. Perinnetaitoja elvytetaan.

kun saadaan jarjestettya jotakin niin se tunne kun asiat onnistuu ja ndkee osallistujissa iloisia ilmeita

Ihmisten arjessa jaksaminen lisddntyy, oppivat uutta oman terveytensa yllapitamiseksi



Liite 4. Kysymys 3.6. Mika aiheuttaa huolta, kun mietit yhdistyksesi
toimintaa ja toimintaan osallistuvia?

Rahatilanne

- vahenevat avustukset - miten tarjota kohtuuhintaista toimintaa, jossa osallistumismaksu ei olisi este
kenenkaan osallistumiselle

Raha on ensimmadinen huolenaihe. Meilld on pieni sadstérahasto, jonka turvin olemme pystyneet
vastaamaan yllattavista kuluista. Tama rahasto kuitenkin hupenee, jos kaupungin avustus jaa talle tasolle
seka vuokrataso nousee. Taman hetkinen tilanne asettaa yhdistyksen toiminnan vakavaan tilanteeseen ja
kuitenkin suhteessa toimintamme koskettaa suoraan tai valillisesti suurta joukkoa eldkeikaisten ryhmasta.
Johtokunnan toimintaan rahoituksella my6s on omat vaikutuksensa. Johtokunnan jasenet yleensa ovat ne,
jotka eniten yhdistyksen jasenista ovat mukan eri tapahtumien jarjestamisessa. Halukkuus olla hallituksen
jasen vahenee, kun tyotehtavat lisdantyvat saastotalkoiden myota.

Resurssien riittavyys.
Riittavien resurssien turvaaminen. Uusia aktiivisia toimijoita tarvitaan ikddantymisen myota.
Edelld mainittu ikakysymys ja tietysti myos taloudelliset resurssit

Ihmisten sitoutuminen ei valttamatta kovin pysyvaa. Rahoituksen saaminen toimintaan jatkossa
valttamatonta.

kun pienelld porukalla tehddan paljon on vaarana uupumus. Talousasiat ovat myds aina huolena, toiminta
tarvitsee myos rahoitusta.

Pidetdan hyvaa huolta seka kohderyhmien aktiiveista ettad laajemminkin vapaaehtoisista. Jatkuva
epavarmuus ja maaraaikaisuus taloudellisten resurssien osalta, jolloin pitkdjanteinen kehittdminen on
todella haastavaa. Toivomme, ettd jarjestot ovat aktiivisesti mukana sote uudistuksessa.

Pienehkot resurssit

Seuramme talous on tdman hetkisella jasenmaaralla Iahelld negatiivista tulosta. Suurin kulueramme on
tilavuokrat. Jos jasenmaara ei kasva, joudumme vahentamaan harjoituskertoja.

taloudellinen resulssipula ja ihmisten jaksaminen

Taloudelliset asiat ja toimijoiden jaksaminen nain alun tyotaakan kanssa, kun yritimme saada toimintaa
aluilleen.

Taloudelliset paineet
Taloudelliset resurssit

Talous. Ainainen epavarmuus avustuksista, kddesta suuhun eldminen. Se, etta hyvidkaan ideoita ei ole
laheskaan aina mahdollista toteuttaa, koska ei ole varaa ja kaikkea ei vain voi teettda talkoina.

Vajan kunto ja kohtalo. Kaupungin tukien vaheneminen. Toiminnan liiallinen laajuus/mé&ara.



Talous. Ray:n rahoituksen poikkoilevuus. Sen kompensaatiota kun ei l6ydy kansalaistoiminnassa muista
lahteista.

Yhteiskunnan tuen pieneneminen vuosi vuodelta

Tiukka talous rajoittaa toiminnan kehittamista. Jaseniston ja tanssiparien maara huolestuttaa jatkuvasti.
Erityisesti lasten ja nuorten saaminen toimintaan mukaan tuntuu nykydan vaikealta.

Tekijoiden vahaisyys
Talkoovéki on ldhes samaa ja koka vuosi vanhenee

Toimijoita on suuresta jasenmaarasta huolimatta vdahan. Uusia on vaikea houkutella. Vanhat vasyvat eika
toiminta uudistu.

Toiminta uhkaa loppua ldhivuosina, jasenistd on ikdantynytta ja uusia ei ole enaa tullut vuosikausiin.
toimivan porukan ikddantyminen

Uusien aktiivijasenten mukaan saaminen olisi erittdin tarkeata, koska monet nyt toimivat ovat jo aika
idkkaita. Kuitenkin on ollut pakko hyvaksya se totuus, etta taidetta aletaan harrastaa useimmiten vasta
myohemmalla ialla, ainakin yhdistyksissa.

Vanheneva jasenisto.
Vapaaehtoisia tarvittaisiin lisaa.
Vapaaehtoisten uupuminen ja rahan puute

Varsinaiseen hallintoon ja aktiivisesti toimintaan osallistuvien vdahdinen maara. Toiminnan organisointi ja
yllapito lepaa kaytannossa 2-3 henkilon varassa. Jasenten keski-ika lienee jatkuvassa nousussa ja nuoria on
yha vaikeampi saada aktivoitua mukaan toimintaan (vika varmaan kylld osaksi yhdistyksen taholla
osaamisen ja resurssien puute ko. osa-alueella).

Vetdja ei jaksa.
Yhdistyksen hallitukseen pitda saada uusia tekijoita kasvamaan.

Yhdistyksen hallitus on toiminut pitkddan samalla kokoonpanolla. Pitdisi saada uusia henkilita toimintaan,
jotta saisimme uutta nakemysta hoidettaviin asioihin..

Yhdistystoimijat ikadntyvat, vaikeus I6ytaa uutta sukupolvea
VAIN OSA AKTIIVISIA

Taloudelliset asiat ja toimijoiden jaksaminen ndin alun tydtaakan kanssa, kun yritdmme saada toimintaa
aluilleen.

taloudellinen resulssipula ja ihmisten jaksaminen

Ikdadntyva henkilostorakenne (vapaehtoiset)

Pitda aina muistaa kannustaa uusia jasenia mukaan aktiiviseen toimintaan.
Ikadntyva jasenistd. Nuorten saaminen mukaan toimintaan

jaksaako vaki kun toimijat vdhenee ja rahat loppuu niin ei pysty toimintaakaan jatkamaan



Taustatoimijoiden vahyys.

Tiukka talous rajoittaa toiminnan kehittamista. Jaseniston ja tanssiparien maara huolestuttaa jatkuvasti.
Erityisesti lasten ja nuorten saaminen toimintaan mukaan tuntuu nykydan vaikealta.

jaksaminen pienessa klubissa
Jaksavat jasenet sitoutua riittavasti!
Riittdvien resurssien turvaaminen. Uusia aktiivisia toimijoita tarvitaan ikdantymisen myota.

Jarjestamme laadukasta toimintaa ja tilaisuuksia. Naihin osallistuvien maara on melko pieni. Pieni
osallistumisaktiivisuus "masentaa" ajoittain ja lannistaa tekemista.

Jasenisto on padosin elakeldisia, joten jasentapahtumiin osallistujien maara on vahan pudonnut. Taytyisi
tehdd enemman tyota yhdistyksen nakyvyyteen ja ettd nuoret I16ytaisivat yhdistyksen kuukausitapaamiset.

jaseniston ikdantyminen ja siita johtuva vasymys
Jaseniston ikddantyminen. Nuoria on vaikea saada sitoutumaan.
Hallitukseen vaikea saada henkil6ita saatikka esim.liikuntavastaajaa tai muuta joilla on tehtavia.

Ks. kohta 3.4. teatterifuusion seuraukset. Sopimus Kavin kanssa. Paperitdiden tekemisesta tai
taloudenhoidosta kiinnostuneita voisi olla enemman.

Kohta 3/4

Henkiloston ja vapaaehtoisten loppuunpalaminen. Taidetta ja kulttuuria kohtaan koveneva asenneilmasto
on yksi suuri osatekija tahan.

- toimijoita on liian vdhan

- usein vuodesta toiseen ldhes samat hlot pyorittavat toimintaa
- vapaaehtoistydn ehtyminen

Kuoron ikdrakenne on korkea ja tarvitsisimme uusia jasenia
Kuoron ikdrakenne on korkea ja tarvitsisimme uusia jasenia
Lisaa aktiiveja tarvittaisiin.

Nuoria on vaikea saada toimintaan mukaan.

Pidetdan hyvaa huolta seka kohderyhmien aktiiveista ettad laajemminkin vapaaehtoisista. Jatkuva
epavarmuus ja maaraaikaisuus taloudellisten resurssien osalta, jolloin pitkdjanteinen kehittdminen on
todella haastavaa. Toivomme, ettd jarjestot ovat aktiivisesti mukana sote uudistuksessa.

Aktiivien eli tekevien vastuuta ottavien jasenten ikdarakenne vanhenee koko ajan uhkaavasti. Nuoria 20-40
vuotiaita tosi vaikea saada toimintaan mukaan.

Edelleen lilan vahan vapaaehtoisia toimijoita. Esim. retkia on vaikea jarjestaa, koska osaalistujia tulee usein
lilan vahan ja retkista tulee liian kalliita. Omaishoitajat eivat pysty osallistumaan, koska ovat sidoksissa
omaishoitotyohon eika tahan ole I6ydetty ratkaisua.

Edella mainittu ikakysymys ja tietysti myos taloudelliset resurssit



Ihmisten sitoutuminen ei valttamatta kovin pysyvaa. Rahoituksen saaminen toimintaan jatkossa
valttamatonta.

Kuinka kauan enaa jaksamme talla porukalla toimintaa vetda. Meita on kolme jotka tekevat kaiken tyon.

kun pienella porukalla tehddan paljon on vaarana uupumus. Talousasiat ovat myds aina huolena, toiminta
tarvitsee myos rahoitusta.

Muuttuva toimintaymparisto

Keskittaminen. Kunnat eli virkamiehet ja poliittiset paattajat ovat liian harvoin valmiita neuvotteluihin
yhdistystoimijoiden ja paikallisten kanssa paikallisten palvelujen ratkaisemiseksi uusilla tavoin, kun tosi
paikka on kyseessa. Esim. kyldakoulujen lakkauttamiset. Kuntien virkamiesten ja paattdjien pitaisi omaksua
uudet toimintatavat, yhteissuunnittelu asioiden valmistelemiseksi, silld asukkailla ja yhdistyksilla on
arvokasta paikallistuntemusta, kokemustietoa ja osaamista.

Henkiloston ja vapaaehtoisten loppuunpalaminen. Taidetta ja kulttuuria kohtaan koveneva asenneilmasto
on yksi suuri osatekija tahan.

Ks. kohta 3.4. teatterifuusion seuraukset. Sopimus Kavin kanssa. Paperitdiden tekemisesta tai
taloudenhoidosta kiinnostuneita voisi olla enemman.

Kuntien taloudellinen tilanne, yhteiskunnallinen muutos ja sen vaikutukset tyollisyyden hoitoon

Pidetdaan hyvaa huolta seka kohderyhmien aktiiveista ettad laajemminkin vapaaehtoisista. Jatkuva
epdvarmuus ja maaraaikaisuus taloudellisten resurssien osalta, jolloin pitkdjanteinen kehittdminen on
todella haastavaa. Toivomme, ettd jarjestot ovat aktiivisesti mukana sote uudistuksessa.

Muuta

Erityislapsiperheet ovat jatkossakin vaarassa syrjaytya. Kolmannen sektorin apua ja tuki tulee
tulevaisuudessa olemaan entista tarkeampaa erityislasten vanhemmille.

Huumeiden kayttajien laheisia on paljon ja he voivat todella huonosti. Heidan tavoittamisensa on iso
huolenaihe. Jotain uutta pitdisi keksia.

jatkuvuuden takaaminen pitemmissa jaksoissa kuin 1 v

Jatkuvuus

Julkisten palveluiden saatavuus ja taso.

Liika byrokratisoituminen ja eri suuntaan katsominen. Egoismi ennen ideologiaa.
Palvelujen tilaajan hullunkuriset vaatimukset

Tilojen ahtaus, epakaytannollisyys, ajanmukaiset tilat ja tydymparisto.

Toimialueemme on laaja. Jasenet eivat voi matkaetdisyyksista tai sairaussyista osallistua haluamiinsa
tapahtumiin.



Vapaaehtoiset tekevét jo suurimman osan toiminnoistamme. Missa kulkee vapaaehtoistyon (palkattoman)
ja ammatillisen, palkkatyon raja. Useimmat meidédn vapaaehtoisista ovat myds ammatillisesti koulutettuja,
nyt kotona olevia pienten lasten kanssa. Vapaaehtoistyona tehty tuntimaara on huikeal



Liite 5. Kysymys 3.7. Onko yhdistyksesi halukas tekemaan yhteistyota
muiden yhdistysten kanssa? Minkalaisissa asioissa tai toiminnoissa”?

Tapahtumat, tilaisuudet
Ehka olisi. Jasentapaamiset yhteisten luentojen tms. kanssa, kuitenkin pienimuotoisesti. Retket.

Monikulttuurinen ty0, erilaiset tapahtumatja toiminnot(projektit ym.) kaupungissa (mm. eri kohderyhmiin
kohdistuvat)

Olemme valmiit yhteistyohon esim. erilaisten yleisdtapahtumien ja luentotilaisuuksien jarjestamisessa seka
edunvalvonnassa.

Teemme mielelldan yhteistyota. Voimme jarjestaa yhteistydssa elokuvanaytoksia sovituista teemoista tai
aiheista. Tiedotusyhteistyo palvelisi meita. Eri yhdistysten valinen tiedonkulku voisi parantua.

Olemme avoimia kaikelle yhteistydlle, esim. tapahtumien jarjestdminen yhteistydssa potilas tms. jarjestdjen
kanssa. (Olemme tehneet yhteistyota Himeenlinnassa mm. Kaheon ja MLL Kalvolan yhdistyksen kanssa)

- Mikali jollakin/joillakin vammaisjarjestolla olisi halukkuutta jonkin tilaisuuden jarjestamiseen olisi
liitoltamme mahdollisuus saada alustaja/alustajia ja osallistuisimme tietenkin kulujen maksamiseen. Jonkin
verran muutakin apua voisi olla mahdollista saada. - Tapaturma- ja sairausinvalidien liitolla on Vahajarven
lomakoti Alvettulassa jonne vammaisjarjestot voisivat tulla tutustumaan. Siella jarjestetdan seminaareja ja
kursseja sekd Vammaiskulttuuripdivat aina kesdkuussa, tand vuonna 11.-12.6.

on, esim. retkia on jarjestetty, enkelikirkko on yhteisty6ta seurakunnan ja esikoulun kanssa ja vauvailta
neuvolan kanssa.

Teemme jo nyt paljon yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa mm. tapahtumia, koulutuksia

Tehdaan jatkuvasti yhteistyota yhdistysten kanssa, mutta enemmankin voisi olla. Esim. tapahtumien ja
retkien jarjestdminen yhteistyossd helpompaa.

teemme jo. Olemme jarjestdaneet yhteisia tapahtumia. Ndin on tarkoitus jatkaa ja kehittaa uusia yhteisia
juttuja.

On, yhteiset (ottelu)tapahtumat, lajin ja seuran promotointi, juniorityo.
Kylla. Erityisesti yhteiset tapahtumat, mutta myds harrastustoiminnot (kerhot, leirit).

Ehdottomasti olemme valmiit ja halukkaita yhteistyohon esimerkiksi tapahtumien jarjestamisessa ja
toteuttamisessa. UNICEFin paatehtdva on kerata varoja kehitysmaiden lapsille, mutta osallistumme myds
tapahtumiin, joihin ei liity varainkeruuta.

On halukas. Voitaisiin jarjestdd 1-3 isompaa yhteista tapahtumaa vuodessa. Enempaan resurssit eivat riita.

Ollaan valmiita (ja on tehty) yhteisty6ta LSS:n kuuluvien naapuriyhdistysten kanssa esim. retkien ja
opastettujen tapahtumien osalta.

Kulttuuri- ym. retket

Kylla, esimerkiksi muiden yhdistysten kanssa voisimme jarjestda yhteisia retkia ja yhdistysvierailuja.



Kylla ollaan, esim. yhteiset kesaretket, oikeuksien valvonta

Kylla on: Viestinnassa Tilaisuuksien jarjestamisessa yhdessa Kaupungin koko kultuuritarjonnan
koordinoimisessa.

Kylla, yhteistydssa on voimaa. Meilld on jo monta vuotta toiminut omaehtoisesti perustettu
omaisjarjestdjen verkosto, jonka kanssa on jarjestetty isompia luento/virkistystilaisuuksia. Toimimme
aktiivisesti myo6s udeissa muissa verkostoissa.

Resurssiemme mukaisesti olemme halukkaita yhteistyohon. Esim. yhteisid tapahtumia ja
esiintymistilaisuuksia muiden yhdistysten kanssa on jo toteutettukin. Muiden seurojen kanssa yhteiset
leiripdivat olisivat kiinnostavia sopivan teeman ymparilla (esim. ilmaisu- ja teatteriaiheiset leirit).

Resurssien puitteissa ehdottomasti. Yhdistyksemme voi tarjota omaa osaamistaan esim.
linturetkiopastuksen ja valokuva- ja lintuaiheisten esitelmien muodossa.

Kylla...Jarjestdmme tyOpajoja ja otamme vastaan vierailijoita. Matkailualan yhteistydkumppanit olisivat
hyodyksi!

Olemme valmiita yhteistydhon muiden vammaisyhdistysten kanssa..Retket ja teatterit.yms.

Tiedotusyhteisty6

Kylla on: Viestinnassa Tilaisuuksien jarjestamisessa yhdessa Kaupungin koko kultuuritarjonnan
koordinoimisessa.

On aloitettu elokuvakerhon kanssa yhdessa mainostaminen.
On, yhteiset (ottelu)tapahtumat, lajin ja seuran promotointi, juniorityo.

Teemme mielelladn yhteistyota. Voimme jarjestaa yhteistydssa elokuvandytoksia sovituista teemoista tai
aiheista. Tiedotusyhteistyo palvelisi meita. Eri yhdistysten valinen tiedonkulku voisi parantua.

Tilojen yhteiskaytto
Tottakai mm tilojamme voisi vuokrata muille toimijoille

Olemme kiinnostuneita yhteistydstd muiden seurojen kanssa. Voisimma tarjota mm. lyhyita
itsepuolustuskursseja muiden seurojen toimijoille. My®os tilaratkaisujen l16ytaminen yhdessa kustannusten
saastamiseksi kiinnostaa meita.

Ars-Hame ry tekee jo yhteistyotd. Paperihuone ry:n kanssa se on tiedotusyhteisty6ta ja esim.
Taidekasarmin serigrafiatilan yhteiskayttod. Himeenlinnan taiteilijaseuralaiset voivat tuoda teoksiaan
lainaamoomme. Kenen kanssa haluaisimme tehda enemman, on erilaista vertaistoimintaa harjoittavat
yhdistykset, jotka kokoontuvat eri paikoissa. Toimintaymparistollamme voisi olla heille tarjottavaa.
Setlementin kanssa olemme nyt hankkeen yhdistamana tutustuneet hieman toisiimme. Finfamin
toimintakin tuli tutuksi, kun he kutsuivat meidat Kumppanuustalolle ystavanpaivana. Valtakunnallisesti
teemme yhteistyota mm. Suomen taiteilijaseuran kanssa taidelainaamotoiminnan kehittamiseksi.
Henkilostoresurssit laitamme nyt tdhan viimeisimpaan eli lainaamotoiminnan kautta yhteistyén
tiivistamista.



Tottakai. Paikallisen koti-ja kouluyhdistyksen kanssa jo toimimmekin mutta mielelldan esim meilta saisi
edullisesti tiloja kayttoonsa niita tarvitsevat yhdistyksen jotka haluavat jarjestda esim. myyjaisia, tansseja
tai muita tapahtumia

Kylla, ja teemmekin yhteisty6ta toisten yhdistysten kanssa pienimuotoisesti esim kurssitilojen suhteen.

Hankkeissa

Harkitaan juuri RAY:n hanketta Muistiyhdistyksen kanssa, yhteistyota Diabetes- ja Sydanyhdistysten kanssa
Yksi Elama hankkeen tiimoilta

Olemme halukkaita yhteistyohon. Yhteisty6 yhteisissa palveluissa, palveluiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

toiminta on aina projektikohtaista, mutta jonkin verran yhteisty6ta on jo nyt

Edunvalvonta

Olemme valmiit yhteistyohon esim. erilaisten yleisdtapahtumien ja luentotilaisuuksien jarjestamisessa seka
edunvalvonnassa.

On ja tekee ldhes kaikissa mahdollisissa mista vois edes pitkalld aikavalilld olla jotain hyotya yhteiskunnalle
ja seuralle lilkkunnan nakokulmasta katsottuna.

Ars-Hame ry tekee jo yhteistyotd. Paperihuone ry:n kanssa se on tiedotusyhteisty6ta ja esim.
Taidekasarmin serigrafiatilan yhteiskayttod. Himeenlinnan taiteilijaseuralaiset voivat tuoda teoksiaan
lainaamoomme. Kenen kanssa haluaisimme tehda enemman, on erilaista vertaistoimintaa harjoittavat
yhdistykset, jotka kokoontuvat eri paikoissa. Toimintaymparistolldmme voisi olla heille tarjottavaa.
Setlementin kanssa olemme nyt hankkeen yhdistamana tutustuneet hieman toisiimme. Finfamin
toimintakin tuli tutuksi, kun he kutsuivat meidat Kumppanuustalolle ystavanpdivana. Valtakunnallisesti
teemme yhteisty6td mm. Suomen taiteilijaseuran kanssa taidelainaamotoiminnan kehittamiseksi.
Henkilostoresurssit laitamme nyt tdhdn viimeisimpaan eli lainaamotoiminnan kautta yhteistyon
tiivistamista.

Vapaaehtoisten rekry ja koulutus

Teemme koulutuksen ja vapaaehtoisten rekrytoinnin darella. Naistd on hyva aloittaa.

Kaikki

Ehdottomasti kylla! Kaikki yhteistyd paikallisten yhdistysten ja tahojen kanssa on aina kaikille hyvaksi.
Lapset ensin.

kylla on ja oikeastaan kaikessa
Kylla. En osaa nyt rajata mitdaa tydmuotoa ulkopuolelle.

Mielelldadn ja mahdollisimman plajon. Aivan kaikessa, jossa vdhanmkin rajapinnat kohtaavat tai on syyta
kehittaa toimintaa yhdessa.



Yhteistyo kaikissa asioissa ja kaikkien tahojen kanssa on tervetullutta. Taiteelliseen toimintaan perustuvissa
asioissa.

Olemme avoimia kaikelle yhteistyolle, esim. tapahtumien jarjestaminen yhteistydssa potilas tms. jarjestdjen
kanssa. (Olemme tehneet yhteistyota Himeenlinnassa mm. Kaheon ja MLL Kalvolan yhdistyksen kanssa)

Olemme halukkaita tekemaan yhteisty6ta muiden yhdistysten kanssa kaikissa mahdollisissa asioissa.

Joo

Monikulttuurinen tyo, erilaiset tapahtumatja toiminnot(projektit ym.) kaupungissa (mm. eri kohderyhmiin
kohdistuvat)

Teemme mielelldadn yhteistyota. Voimme jarjestaa yhteistydssa elokuvandytoksia sovituista teemoista tai
aiheista. Tiedotusyhteistyo palvelisi meita. Eri yhdistysten valinen tiedonkulku voisi parantua.

Kylld. En osaa nyt rajata mitda tydmuotoa ulkopuolelle.

teemme jo. Olemme jarjestdneet yhteisia tapahtumia. Nain on tarkoitus jatkaa ja kehittda uusia yhteisia
juttuja.

Tekee jo yhteistyota.

toiminta on aina projektikohtaista, mutta jonkin verran yhteisty6ta on jo nyt
Tottakai mm tilojamme voisi vuokrata muille toimijoille

Teemme koulutuksen ja vapaaehtoisten rekrytoinnin darella. Naistd on hyva aloittaa.
Kylla. Erilaisissa valmennus-ja kilpailutoiminnoissa

On, yhteiset (ottelu)tapahtumat, lajin ja seuran promotointi, juniorityo.

On.

Tottakai! Taideyhd. néin tehdaankin.

Tottakai. Paikallisen koti-ja kouluyhdistyksen kanssa jo toimimmekin mutta mielellddn esim meilta saisi
edullisesti tiloja kdyttoonsa niita tarvitsevat yhdistyksen jotka haluavat jarjestda esim. myyjaisia, tansseja
tai muita tapahtumia

Pystymme jarjestamaan arjen turvallisuuskoulutusta yhteistydssa Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen
kanssa (maanpuolustusjarjestojen koulutusorganisaatio). Esim. Selviytyminen sdhkoitta-kurssi, Arjen
turvallisuus-kurssi, Katuturvalisuus-kurssi, Kyberturvallisuus-kurssi jne. Kaikkea, mita kuuluu
turvallisuuteen!

Ehdottomasti olemme valmiit ja halukkaita yhteisty6hon esimerkiksi tapahtumien jarjestamisessa ja
toteuttamisessa. UNICEFin paatehtdva on kerata varoja kehitysmaiden lapsille, mutta osallistumme myds
tapahtumiin, joihin ei liity varainkeruuta.

On halukas. Voitaisiin jarjestdd 1-3 isompaa yhteista tapahtumaa vuodessa. Enempaan resurssit eivat riita.
Kylla, ja teemmekin yhteistyota toisten yhdistysten kanssa pienimuotoisesti esim kurssitilojen suhteen.

On ja tekee lahes kaikissa mahdollisissa mista vois edes pitkalla aikavalilla olla jotain hyotya yhteiskunnalle
ja seuralle lilkunnan nakokulmasta katsottuna.



on, esim. retkia on jarjestetty, enkelikirkko on yhteistyota seurakunnan ja esikoulun kanssa ja vauvailta
neuvolan kanssa.

Kylla on: Viestinnassa Tilaisuuksien jarjestamisessa yhdessa Kaupungin koko kultuuritarjonnan
koordinoimisessa.

Kylla, esimerkiksi muiden yhdistysten kanssa voisimme jarjestaa yhteisia retkia ja yhdistysvierailuja.
eri jarjestelyissa

Olemme kiinnostuneita yhteistydsta muiden seurojen kanssa. Voisimma tarjota mm. lyhyita
itsepuolustuskursseja muiden seurojen toimijoille. Myds tilaratkaisujen l6ytaminen yhdessa kustannusten
saastamiseksi kiinnostaa meita.

Harkitaan juuri RAY:n hanketta Muistiyhdistyksen kanssa, yhteistyotd Diabetes- ja Sydanyhdistysten kanssa
Yksi Elama hankkeen tiimoilta

Olemme avoimia kaikelle yhteistyodlle, esim. tapahtumien jarjestiminen yhteistydssa potilas tms. jarjestéjen
kanssa. (Olemme tehneet yhteistyota Himeenlinnassa mm. Kaheon ja MLL Kalvolan yhdistyksen kanssa)

Olemme halukkaita tekeméaan yhteisty6ta muiden yhdistysten kanssa kaikissa mahdollisissa asioissa.
kertoisimme mielellamme onnistumistarinoita muissa yhdistyksissd Emme kilpaile kenenkdan kanssa.

Olemme halukkaita yhteistyohon. Yhteisty6 yhteisissa palveluissa, palveluiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

Kylla. ja teemmekin yhteisty6ta mm. Hameen linnan, Hdmeen kesayliopiston ja keskiaikamarkkinoiden
kanssa.

Kylla. SILTA hanke. Tanssi- ja lauluesityksia eri paikoissa.
Kylla. Yhteistyon muodot ovat neuvoteltavissa. Mm. monitaiteisuus kiinnostaa.

Kylla...Jarjestimme tybpajoja ja otamme vastaan vierailijoita. Matkailualan yhteistydkumppanit olisivat
hyodyksi!

Tata teemmekin jo.

Yhdistyksemme toimii yhteistyénrakentajana joka tasolla ja ristiin niin asukkaiden, kylan yhdistysten kuin
kylien valilla seka kuntiin, muihin viranomaisiin,oppilaitoksiin ja muun alan yhdistyksiin, niin kunta,
maakunta jopa valtakunnallisesti.

Yhteistyo kaikissa asioissa ja kaikkien tahojen kanssa on tervetullutta. Taiteelliseen toimintaan perustuvissa
asioissa.

Yhteisty6halukkuutta on ja kuoro on valmis konsertoimaan pienelld varoituksella
Kotouttaminen
kylla, riippuu toiminnoista

Kylla, yhteistydssa on voimaa. Meilld on jo monta vuotta toiminut omaehtoisesti perustettu
omaisjarjestdjen verkosto, jonka kanssa on jarjestetty isompia luento/virkistystilaisuuksia. Toimimme
aktiivisesti myo6s udeissa muissa verkostoissa.



Ollaan valmiita (ja on tehty) yhteistyota LSS:n kuuluvien naapuriyhdistysten kanssa esim. retkien ja
opastettujen tapahtumien osalta.

On

On aloitettu elokuvakerhon kanssa yhdessa mainostaminen.
Kulttuuri- ym. retket

KYLLA MUIDEN ELAKELAISYHDISTYSTEN KANSSA.

Kylla ehdottomasti

Kylld ja olemme tehneet jo.

Kylla ja sitd on jollakin tasolla olemassa.

Meilld on laaja yhteistydkumppaniverkosto, mutta myds uusia kumppanuuksia ollaan kiinnostuneita
kehittamaan.

Olemme valmiita yhteistyohon muiden vammaisyhdistysten kanssa..Retket ja teatterit.yms.

Mielelldan ja mahdollisimman plajon. Aivan kaikessa, jossa vahanmkin rajapinnat kohtaavat tai on syyta
kehittda toimintaa yhdessa.

Kylla olemme halukkaita. Meita on nelja yhdistysta jotka olemme |6ytdaneet toisemme olman ulkoista
ohjausta.

Kylld ollaan, esim. yhteiset kesaretket, oikeuksien valvonta
kylla on ja oikeastaan kaikessa

Kylld ilman muuta, aina olemme valmiita keskustelemaan yhteistydsta. Luontevaa olisi tehda yhteistyota
yhteisten sisall6llisten projektien lisdksi toiminnoissa, jotka yhdistavat monia toimijoita.

Teemme talla hetkelld yhteistydta mm. FimFamin, A-klinikan, Hamin ja seurakunnan kanssa

Teemme yhteistyotd ldhikuntien kehitysvammaisten tukiyhdistysten kanssa ja osallistumme eri yhdistysten

yhteisiin foorumeihin.

Ehdottomasti! Kontaktoidumme mielellamme. Aloinamme ovat peli- ja teatterityyppinen toiminta ja kaikki
mita naiden kahden kombinaatioon mahtuu. Jarjestamme paljon tapahtumia ja kerromme mielellamme
mistd on kyse. Alamme on hyvin laaja ja monenlainen yhteisty6 on tervetullutta.

Ehka olisi. Jasentapaamiset yhteisten luentojen tms. kanssa, kuitenkin pienimuotoisesti. Retket.

- Mikali jollakin/joillakin vammaisjarjestolla olisi halukkuutta jonkin tilaisuuden jarjestamiseen olisi

litoltamme mahdollisuus saada alustaja/alustajia ja osallistuisimme tietenkin kulujen maksamiseen. Jonkin

verran muutakin apua voisi olla mahdollista saada. - Tapaturma- ja sairausinvalidien liitolla on Vdhajarven

lomakoti Alvettulassa jonne vammaisjarjestot voisivat tulla tutustumaan. Sielld jarjestetdan seminaareja ja

kursseja seka Vammaiskulttuuripaivat aina kesakuussa, tana vuonna 11.-12.6.
-teemme jo
Kylla. Erityisesti yhteiset tapahtumat, mutta myo6s harrastustoiminnot (kerhot, leirit).

Aina sopivan tilaisuuden tullen



Olemme valmiit yhteistyohon esim. erilaisten yleisdtapahtumien ja luentotilaisuuksien jarjestamisessa seka
edunvalvonnassa.

teemme jo

Tehdaan jatkuvasti yhteistyota yhdistysten kanssa, mutta enemmankin voisi olla. Esim. tapahtumien ja
retkien jarjestdminen yhteistydssd helpompaa.

Teemme jo nyt paljon yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa mm. tapahtumia, koulutuksia

Ars-Hame ry tekee jo yhteistyota. Paperihuone ry:n kanssa se on tiedotusyhteisty6ta ja esim.
Taidekasarmin serigrafiatilan yhteiskayttod. Himeenlinnan taiteilijaseuralaiset voivat tuoda teoksiaan
lainaamoomme. Kenen kanssa haluaisimme tehda enemman, on erilaista vertaistoimintaa harjoittavat
yhdistykset, jotka kokoontuvat eri paikoissa. Toimintaymparistollamme voisi olla heille tarjottavaa.
Setlementin kanssa olemme nyt hankkeen yhdistamana tutustuneet hieman toisiimme. Finfamin
toimintakin tuli tutuksi, kun he kutsuivat meidat Kumppanuustalolle ystavanpdivana. Valtakunnallisesti
teemme yhteistyotda mm. Suomen taiteilijaseuran kanssa taidelainaamotoiminnan kehittamiseksi.
Henkilostoresurssit laitamme nyt tdhan viimeisimpaan eli lainaamotoiminnan kautta yhteistyon
tiivistamista.

Ehdottomasti kylla! Kaikki yhteistyo paikallisten yhdistysten ja tahojen kanssa on aina kaikille hyvaksi.
Lapset ensin.

Resurssien puitteissa/pienesti
On halukas. Voitaisiin jarjestaa 1-3 isompaa yhteista tapahtumaa vuodessa. Enempaan resurssit eivat riita.
Ehka olisi. Jasentapaamiset yhteisten luentojen tms. kanssa, kuitenkin pienimuotoisesti. Retket.

Meilla ei ole kovin suurta tarvetta yhteistydhon, mutta ehka mahdollisesti muiden taideyhdistysten kanssa
yhteistyo olisi paikallaan

Resurssien puitteissa ehdottomasti. Yhdistyksemme voi tarjota omaa osaamistaan esim.
linturetkiopastuksen ja valokuva- ja lintuaiheisten esitelmien muodossa.

Se on pitkalti taloudellinen kysymys. Suuret syo pienet.

Resurssiemme mukaisesti olemme halukkaita yhteistyohon. Esim. yhteisia tapahtumia ja
esiintymistilaisuuksia muiden yhdistysten kanssa on jo toteutettukin. Muiden seurojen kanssa yhteiset
leiripdivat olisivat kiinnostavia sopivan teeman ymparilla (esim. ilmaisu- ja teatteriaiheiset leirit).

Talla hetkelld omassa toiminnassamme on riittdvasti tyota, joten uusien kumppanuuksien luomiseen
tarvittaisiin lisaa tekijoita. Arx on yksi paikallisista kumppaneistamme.

Perustoiminnoissa
Kylla. Erilaisissa valmennus-ja kilpailutoiminnoissa

KYLLA MUIDEN ELAKELAISYHDISTYSTEN KANSSA.



Olemme kiinnostuneita yhteistydsta muiden seurojen kanssa. Voisimma tarjota mm. lyhyita
itsepuolustuskursseja muiden seurojen toimijoille. My®os tilaratkaisujen lI6ytaminen yhdessa kustannusten
sadstamiseksi kiinnostaa meita.

Yhteistyo kaikissa asioissa ja kaikkien tahojen kanssa on tervetullutta. Taiteelliseen toimintaan perustuvissa
asioissa.

Olemme valmiita yhteistyohén muiden vammaisyhdistysten kanssa..Retket ja teatterit.yms.

Ollaan valmiita (ja on tehty) yhteistyota LSS:n kuuluvien naapuriyhdistysten kanssa esim. retkien ja
opastettujen tapahtumien osalta.

Pystymme jarjestamaan arjen turvallisuuskoulutusta yhteistydssa Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen
kanssa (maanpuolustusjarjestdjen koulutusorganisaatio). Esim. Selviytyminen sahkoitta-kurssi, Arjen
turvallisuus-kurssi, Katuturvalisuus-kurssi, Kyberturvallisuus-kurssi jne. Kaikkea, mita kuuluu
turvallisuuteen!

Teemme yhteistyota lahikuntien kehitysvammaisten tukiyhdistysten kanssa ja osallistumme eri yhdistysten
yhteisiin foorumeihin.



Liite 6. Kysymys 3.8. Enta onko yhdistyksesi halukas tekemaan yhteistyota
kaupunkien tai kuntien kanssa? Minkalaisissa asioissa tai toiminnoissa?

Joo

- kylla

- tilojen tarjoamista liikuntakaytt6on - mahdollisien kamppailulajeihin liittyvien paivatuntien ohajusta
Eldkeldisten asioiden parantamiseksi.

Hml:n kaupunki on jo hyvaksynyt meidat palvelun tuottajaksi, kerhotoiminnan kautta. Kerhotoiminta on
yksi tarkeimmista tuotteistamme, vertaisryhmatoimien kanssa.

Ihan missa vaan jos niitd vaan saa tekemaan yhteistyota ilman rahaa. perhekahvilatiloja kyseltiin
kaupungilta, mutta oli niin kovat vuokrat ettei ollut varaa.

jatkuu

Jos saisi esim. luentotilaisuuksia, joita itsella ei niin varaa ja mahdollisuuksia jarjestda. Myos muu toiminta
kiinnostaa.

Kiinteda yhteistyota tehdaan Janakkalan kunnan kanssa mm. kummikohteiden talkoilla tehtdvan hoidon
osalta.

Konsertti- ja esiintymistoiminnassa kylla
Kotouttaminen
kts. edellda myos lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvissa asioissa

Kuntien ja kaupunkien kanssa yhteistyota esimerkiksi siten, ettad ne tarjoaisivat liilkuntapaikkoja yhdistyksille
edulliseen hintaa tai jopa ilmaiseksi.

Kylla

Kylld ilman muuta. Olemme valmiita edistam&dan meille tarkeita arvoja yhteistydssa kaikkien toimijoiden
kanssa.

Kylld ollaan, esim. kuljetuspalveluiden ja henkilékohtaisen avun suunnittelussa
kylld on ja teemmekin sita esiintymalla palvelutaloissa ym sellaisissa korvauksetta
Kylla, esimerkiksi koulupadivakerhojen suhteen.

Kylla, esimerkiksi kunnan esittaytyminen, markkinoiminen, taidetapahtumat
Kylla, resurssien rajoissa

Kylla, yhteistyota vertaistuen ja tiedonvalityksen ja kehitysvammaisten vapaa-ajan mahdollisuuksien osalta
esim. harrastustoiminta, leirit, kerhot.

Kylla!

Kylla.



Kylla. Jarkevaa yhteistyota hyvan tydnjaon periaatteella: kukin tekee sitda minka parhaiten osaa toistensa
osaamista kunnioittaen. Osana palapelidhan tassa kaikki ollaan. Yhdistyksen toimintaymparistoa
Verkatehtaalla voi hyddyntaa monin eri tavoin maksutta. Nayttelyt keskustelevat ajassa olevien
yleisinhimillisten teemojen parissa, joten ne soveltuvat hyvin keskusteluymparistoksi erilaisille ryhmille.
Visuaalinen ymparisto virittda nopeasti syvallisenkin keskustelun ventovieraiden ihmisten vilille. Se voisi
toimia hyvin myds esim. erilaisessa ystavatoiminnassa tapaamisymparisténa. Gallerian yhteydessa toimii
Taidelainaamo, jonka kirjo tuottaa runsaan visuaalisen tarjottimen intensiivisemman nayttelyn ohessa. Jos
ndyttelyn teema ei kosketa kaikkia, taidelainaamon tarjonnasta loytyy varmasti jotain kuvallisesti
puhuttelevaa. Ryhmat jo kayttavat toimintaymparistbamme esim. vuonna 2015 galleriassa opastettavia
lapsi- ja nuorisoryhmia oli 18, kuntoutusryhmia 18, kotouttamisryhmia 6 ja erilaisia opiskelija- ja
harrasteryhmia 26. Ryhmissa oli yht. 870 osallistujaa. Kotouttamisryhmissa osallistujia oli yhteensa 73.
Kotouttamisryhmat ovat useimmiten tulleet ilman erikseen sovittua aikaa suomen kielen opettajansa
kanssa. Galleriassa loytyy tuoleja 14 henkil6lle, lapsiryhmille on pienia alusmattoja lattialla istumiseen.
Yhdistys tarjoaa maksuttomat n. 10-15 minuutin opastukset ja toiveita voi esittda varauksen yhteydessa.
Olemme avoimia ehdotuksille. Yhdistyksellamme on my®os erityisesti 20-29 -vuotiaille nuorille annettavaa
taiteilijoiden ohjauksessa. Toimi! -hanke ja Jyratie 6 kerhotilan tuunaus on yksi esimerkki. Facebook:
julkinen ryhma Jyratie 6 avaa tata puolta hyvin. Ars-Hame ry voi toimia kuvataiteilijan tyén osuuden
palveluntuottajana yhteistydkumppanuusprojekteissa.

Kylla. SILTA hanke. Tanssi- ja lauluesityksid yms. sovittavissa paikoissa.

Kylla. Vana -66 voi esim. tuottaa sisaltoja tapahtumiin. Olemme avoimia mahdollisille yhteistydideoille.
Markkinoinnissa, erilaisten ja kokoisten tapahtumien jarjestamisessa.

Mielellamme olemme :)

Mielellddan teemme yhteistyota esimerkiksi koulutusten jarjestamiseksi tai olemme osa jotain suurempaa
tapahtumaa.

Naapurikuntien Hattula, Janakkala
Olemme halukkaita tekemaan yhteisty6 kaupunkien ja kuntien kanssa.

Olemme halukkaita, mutta se edellyttaa yhteistyotahoilta taloudellista tukea avustusten muodossa.
Potilasjarjestona olemme mukana potilastukipisteen suunnittelussa. Voimme tarjota kokemuskouluttaja
palveluita, elavakirjasto palveluita.

Olemme my0ds halukkaita tekemaan yhteistyota kaupungin kanssa. Yksi yhteistydmuoto voisi olla ns.
seuratalkoot. Kaupunki voisi samalla tukea urheiluseurojen toimintaa maksamalla joistain yksinkertaisista
helposti ulkoistettavista kertaluonteisista toista ja sdadstaa kustannuksissa. Esimerkkina voisi olla tilojen
muuttotyot, siivoustalkoot, inventaariot tms..

Olemme valmiit tekemaan yhteistyota, jos silla turvataan yhdistyksen toimintaa. Huomioon on kuitenkin
otettava, etta jasenistomme on idkasta, eika heilla ole nuorempien tapaan mahdollisuutta osallistua
kaikkiin toimintoihin.

Olemme valmiit yhteistydohon esim. sairauksien ensitietopaivien jarjestamisessa.
Olemme yhteistydssa Hameenlinnan kaupungin kanssa
Ollut aikaisemmin vahvasti toiminnassa mukana, voisi olla hyva jalleen yhteydet palauttaa.

On halukas mutta taytyy saada lisda vakea toimimaan.



On halukas. Vapaaehtoistyossd, joka on hyvin organisoitua ja koordinoitua kaupungin taholta.
On ja tehdaankin jo paljon, esim. ostopalvelusopimuksia, asiakasohjausta ja yhdessa kehittamista.

On ja tekee ldhes kaikissa mahdollisissa mista vois edes pitkalld aikavalilla olla jotain hyotya yhteiskunnalle
ja seuralle liilkunnan ndakokulmasta katsottuna. Tarkein olis varmaan uuden vajan saaminen tai nykyisen
korjaaminen.

On.

On. Kokemuskouluttajia kouluille, tilojen kdytdssa, sairaudesta informoiminen, informaation jakaminen
sairaudesta esim. kaupungin tyontekijoille

On. Kuten ylla.

Pivotkerho on osallistunutkin lukuisiin kaupungin jarjestamiin tapahtumiin tuomalla parejaan esiintymaan
eri tilaisuuksiin. Tata toimintaa Pivotkerho on edelleen halukas jatkamaan. Pivotkerho voi myo6s
resurssiensa mukaisesti osallistua esim. kaupungin tyky-paiviin jarjestamalla tanssiopetusta.

Resurssiemme puitteissa kylla. Kuten edelld mm: linturetkiopastukset, lintuaiheiset koulutukset/esitelmat,
linnustoselvitykset

Resurssien puitteissa. Osa meista on normaalisti tyossakayvia ihmisia eika vapaaehtoistyo saa vieda kaikkea
vapaa-aikaa.

Sama vastaus kuin edelliseen. Hdmeenlinnan kaupungin nuorisopalvelujen kanssa teemmekin jo
yhteistyota.

Sama vastaus kuin kohdassa 3.7.

Sibelius-brandityo. Sibelius padkaupugin maineen yllapitaminen Sibeliuksen syntymapaivajuhlallisuukisen
jarjestaminen yhdessa kaupungin kanssa. Tdima on jatkunut jo Iahes 60 vuotta.

Sita on pitkaan toivottu. Voimme taydentaa kuntien palvelutarjontaa ja edistaa omaishoitajien jaksamista
kotihoidossa. Toivomme molemminpuolista ja sujuvaa tiedonvalitystd omaishoitoasioissa. Asiapitoisten
yleisotilaisuuksien jarjestamistd yhdessa. Toivomme, ettd kuntiin perustetaan omaishoidon
neuvottelukunta, jossa on jarjestajen edustus.

Sopivissa tilaisuuksissa voisi esitella yhdistysta.

Talouden niin salliessa yhteistyo voisi tulla kysymykseen.
Tarvittaessa kylla. Esim. Leikkipuistojen tarkistusta.

teemme jo, pohtien yhdessa tarpeita ja rahoituksen kanavia.

Teemme jo. Meilld on kokemusta usealta vuodelta toimia kylien ja yhdistysten seka kunnan vuoropuhelujen
tyorukkasena. Laajimmat niistda ovat Hdmeenlinnan seudulla Eldva Janakkala - ja Hauhon suunta -
yhteistyOprosessit.

Teemme tiivista yhteistyota kaupungin kanssa
TEHDAAN JO.
tila-asia on tarkea. Kumppanuustalo on mahtaval!

Totta kai, ehdottomasti



Tottakai esim tykyliikuntapaivat, tanssinopetusta, olemmekin seurana jalkautuneet jo kouluihin mm
Turengissa,Hattulassa ja Himeeniinnassa

Tottakai, mutta vamaisuuden takia emme voi ottaa tehtavaksemme mitaan sitovia asioita, koska kunto on
meilld niin heiluvaa.

Tottakai! Turvallisuuskoulutusta asiakaspalvelu tehtaviin/arjen turvallisuuskurssi, esim. ensi vuonna
Parolannummella jarjestetdaan 5.-7.5.2017 Leijona2017-harjoitus naisille, johon Hattulan kunta on tilannut
oman kurssin kunnan palveluksessa oleville naisille. Harjoituksen hinta on 66€/hlo, joka sisaltaa ruokailut,
koulutuksen, majoituksen, vaatetuksen, vakuutuksen. Hameenlinnan kaupunki voi viela tilata oman
kurssin, jos kiinnostusta riittdada. Omalle kurssille pitdisi olla n. 25 naista. Tama kurssi jarjestetaan Naisten
Valmiusliiton ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen yhteistyéna. Vastaavanlainen kurssi pidettiin 2 viikkoa
sitten Haminassa (Varvara2016) ja siihen osallistui 350 naista. Maanantaina oli ilmoittautuminen syksyn
kurssille Kajaanissa (Hoikka2016), joka tayttyi heti. (1,5 tunnissa noin 400 naista, varasijoilla noin 200
naista).

Tuotamme palveluja kunnille

Vertaistuki toiminta on paatarkoituksemme mutta toimintaamme kuuluu myds yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Sen pohjalta yhteistyé myos kuntien ja kaupunkien kanssa olisi meille tarkeaa ja mieluisaa.
Esimerkiksi vammaisneuvostoihin osallistuminen, vertaistuesta tiedottaminen jne.

Yhdistys on halukas yhteistydhdon myos kuntien ja kaupungin kanssa kaikessa sellaisessa toiminnassa johon
taide ja kulttuuri liittyy.

Yhteistyo on tarkeda kaupungin kanssa. Olemme mukana Silta-hankkeessa ja yhteistyota ja ohjausta
hankkeessa.

Mita olisi tarjolla?

Ei
Ei suuremmassa mittakaavassa

Ei varsinaisesti, mittakaava on liian suuri. (Toki meilld on ollut kaupunkeja asiakkaina
teemaillallisohjelmissa.)

saattaa olla, ettd pienen klubin voimavarat eivat riitd tahan

Resurssien puitteissa

Ilhan missa vaan jos niitd vaan saa tekemaan yhteistyota ilman rahaa. perhekahvilatiloja kyseltiin
kaupungilta, mutta oli niin kovat vuokrat ettei ollut varaa.

Kylla, resurssien rajoissa

On halukas mutta taytyy saada lisda vakea toimimaan.



Resurssien puitteissa. Osa meista on normaalisti tyossakayvia ihmisia eika vapaaehtoisty0 saa vieda kaikkea
vapaa-aikaa.

Talouden niin salliessa yhteistyo voisi tulla kysymykseen.

Tilat
- tilojen tarjoamista liikuntakayttéon - mahdollisien kamppailulajeihin liittyvien pdivatuntien ohajusta

Ihan missa vaan jos niita vaan saa tekemaan yhteisty6td ilman rahaa. perhekahvilatiloja kyseltiin
kaupungilta, mutta oli niin kovat vuokrat ettei ollut varaa.

On ja tekee ldhes kaikissa mahdollisissa mista vois edes pitkalla aikavalilla olla jotain hydtya yhteiskunnalle
ja seuralle lilkunnan nakokulmasta katsottuna. Tarkein olis varmaan uuden vajan saaminen tai nykyisen
korjaaminen.

tila-asia on tarked. Kumppanuustalo on mahtava!

Kylla. Jarkevaa yhteistydta hyvan tyonjaon periaatteella: kukin tekee sitd minka parhaiten osaa toistensa
osaamista kunnioittaen. Osana palapelidhan tassa kaikki ollaan. Yhdistyksen toimintaymparistoa
Verkatehtaalla voi hyddyntaa monin eri tavoin maksutta. Nayttelyt keskustelevat ajassa olevien
yleisinhimillisten teemojen parissa, joten ne soveltuvat hyvin keskusteluymparistoksi erilaisille ryhmille.
Visuaalinen ymparisto virittda nopeasti syvallisenkin keskustelun ventovieraiden ihmisten vilille. Se voisi
toimia hyvin myos esim. erilaisessa ystavatoiminnassa tapaamisymparistona. Gallerian yhteydessa toimii
Taidelainaamo, jonka kirjo tuottaa runsaan visuaalisen tarjottimen intensiivisemman nayttelyn ohessa. Jos
nayttelyn teema ei kosketa kaikkia, taidelainaamon tarjonnasta 16ytyy varmasti jotain kuvallisesti
puhuttelevaa. Ryhmat jo kayttavat toimintaymparistdamme esim. vuonna 2015 galleriassa opastettavia
lapsi- ja nuorisoryhmia oli 18, kuntoutusryhmia 18, kotouttamisryhmia 6 ja erilaisia opiskelija- ja
harrasteryhmia 26. Ryhmissa oli yht. 870 osallistujaa. Kotouttamisryhmissa osallistujia oli yhteensa 73.
Kotouttamisryhmat ovat useimmiten tulleet ilman erikseen sovittua aikaa suomen kielen opettajansa
kanssa. Galleriassa loytyy tuoleja 14 henkil6lle, lapsiryhmille on pienia alusmattoja lattialla istumiseen.
Yhdistys tarjoaa maksuttomat n. 10-15 minuutin opastukset ja toiveita voi esittda varauksen yhteydessa.
Olemme avoimia ehdotuksille. Yhdistyksellamme on my®os erityisesti 20-29 -vuotiaille nuorille annettavaa
taiteilijoiden ohjauksessa. Toimi! -hanke ja Jyratie 6 kerhotilan tuunaus on yksi esimerkki. Facebook:
julkinen ryhma Jyratie 6 avaa tata puolta hyvin. Ars-Hame ry voi toimia kuvataiteilijan tyén osuuden
palveluntuottajana yhteistydkumppanuusprojekteissa.

Kuntien ja kaupunkien kanssa yhteistyota esimerkiksi siten, ettad ne tarjoaisivat liikuntapaikkoja yhdistyksille
edulliseen hintaa tai jopa ilmaiseksi.

On. Kokemuskouluttajia kouluille, tilojen kdytdssa, sairaudesta informoiminen, informaation jakaminen
sairaudesta esim. kaupungin tyontekijoille

Koordinaatio

On halukas. Vapaaehtoistydssd, joka on hyvin organisoitua ja koordinoitua kaupungin taholta.



Teemme jo. Meilla on kokemusta usealta vuodelta toimia kylien ja yhdistysten seka kunnan vuoropuhelujen
tyorukkasena. Laajimmat niistd ovat Hdmeenlinnan seudulla Eldva Janakkala - ja Hauhon suunta -
yhteistyOprosessit.

Yhteistyo on tarkeda kaupungin kanssa. Olemme mukana Silta-hankkeessa ja yhteistyota ja ohjausta
hankkeessa.

Rahallista tukea

Olemme halukkaita, mutta se edellyttaa yhteisty6tahoilta taloudellista tukea avustusten muodossa.
Potilasjarjestona olemme mukana potilastukipisteen suunnittelussa. Voimme tarjota kokemuskouluttaja
palveluita, elavakirjasto palveluita.

Jos saisi esim. luentotilaisuuksia, joita itsella ei niin varaa ja mahdollisuuksia jarjestda. Myos muu toiminta
kiinnostaa.

Olemme myos halukkaita tekemaan yhteistyota kaupungin kanssa. Yksi yhteistydmuoto voisi olla ns.
seuratalkoot. Kaupunki voisi samalla tukea urheiluseurojen toimintaa maksamalla joistain yksinkertaisista
helposti ulkoistettavista kertaluonteisista toista ja sddstaa kustannuksissa. Esimerkkina voisi olla tilojen
muuttotyot, siivoustalkoot, inventaariot tms..

Kuntien ja kaupunkien kanssa yhteistyota esimerkiksi siten, ettad ne tarjoaisivat liikuntapaikkoja yhdistyksille
edulliseen hintaa tai jopa ilmaiseksi.

Vaikuttaminen, edunvalvonta

Vertaistuki toiminta on pdatarkoituksemme mutta toimintaamme kuuluu my6s yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Sen pohjalta yhteistyd myos kuntien ja kaupunkien kanssa olisi meille tarkeda ja mieluisaa.
Esimerkiksi vammaisneuvostoihin osallistuminen, vertaistuesta tiedottaminen jne.

On ja tehdaankin jo paljon, esim. ostopalvelusopimuksia, asiakasohjausta ja yhdessa kehittamista.

On ja tekee Iahes kaikissa mahdollisissa mista vois edes pitkalla aikavalilla olla jotain hyotya yhteiskunnalle
ja seuralle lilkunnan nakokulmasta katsottuna. Tarkein olis varmaan uuden vajan saaminen tai nykyisen
korjaaminen.

Kylla, yhteistyota vertaistuen ja tiedonvalityksen ja kehitysvammaisten vapaa-ajan mahdollisuuksien osalta
esim. harrastustoiminta, leirit, kerhot.

Sitd on pitkaan toivottu. Voimme taydentaa kuntien palvelutarjontaa ja edistda omaishoitajien jaksamista
kotihoidossa. Toivomme molemminpuolista ja sujuvaa tiedonvalitysta omaishoitoasioissa. Asiapitoisten
yleisotilaisuuksien jarjestamistd yhdessa. Toivomme, etta kuntiin perustetaan omaishoidon
neuvottelukunta, jossa on jarjestdjen edustus.

Kyllad ilman muuta. Olemme valmiita edistamaan meille tarkeita arvoja yhteistydssa kaikkien toimijoiden
kanssa.

Kylla ollaan, esim. kuljetuspalveluiden ja henkil6kohtaisen avun suunnittelussa

Eldkeldisten asioiden parantamiseksi.



kts. edelld my0s lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvissa asioissa

Palvelutuotanto, sisdllontuotanto

Pivotkerho on osallistunutkin lukuisiin kaupungin jarjestamiin tapahtumiin tuomalla parejaan esiintymaan
eri tilaisuuksiin. Tata toimintaa Pivotkerho on edelleen halukas jatkamaan. Pivotkerho voi myos
resurssiensa mukaisesti osallistua esim. kaupungin tyky-paiviin jarjestamalla tanssiopetusta.

Tottakai esim tykyliikuntapaivat, tanssinopetusta, olemmekin seurana jalkautuneet jo kouluihin mm
Turengissa,Hattulassa ja Hdmeeniinnassa

Tottakai! Turvallisuuskoulutusta asiakaspalvelu tehtaviin/arjen turvallisuuskurssi, esim. ensi vuonna
Parolannummella jarjestetdan 5.-7.5.2017 Leijona2017-harjoitus naisille, johon Hattulan kunta on tilannut
oman kurssin kunnan palveluksessa oleville naisille. Harjoituksen hinta on 66€/hl6, joka sisaltda ruokailut,
koulutuksen, majoituksen, vaatetuksen, vakuutuksen. Hameenlinnan kaupunki voi viela tilata oman
kurssin, jos kiinnostusta riittda. Omalle kurssille pitdisi olla n. 25 naista. Tama kurssi jarjestetaan Naisten
Valmiusliiton ja Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen yhteistyona. Vastaavanlainen kurssi pidettiin 2 viikkoa
sitten Haminassa (Varvara2016) ja siihen osallistui 350 naista. Maanantaina oli ilmoittautuminen syksyn
kurssille Kajaanissa (Hoikka2016), joka tayttyi heti. (1,5 tunnissa noin 400 naista, varasijoilla noin 200
naista).

Tuotamme palveluja kunnille

Olemme halukkaita, mutta se edellyttaa yhteistyotahoilta taloudellista tukea avustusten muodossa.
Potilasjarjestond olemme mukana potilastukipisteen suunnittelussa. Voimme tarjota kokemuskouluttaja
palveluita, elavakirjasto palveluita.

- tilojen tarjoamista liikkuntakaytt6on - mahdollisien kamppailulajeihin liittyvien pdivatuntien ohajusta

On. Kokemuskouluttajia kouluille, tilojen kdytossa, sairaudesta informoiminen, informaation jakaminen
sairaudesta esim. kaupungin tyontekijoille

Sitd on pitkaan toivottu. Voimme taydentaa kuntien palvelutarjontaa ja edistdd omaishoitajien jaksamista
kotihoidossa. Toivomme molemminpuolista ja sujuvaa tiedonvalitysta omaishoitoasioissa. Asiapitoisten
yleisotilaisuuksien jarjestamistd yhdessa. Toivomme, etta kuntiin perustetaan omaishoidon
neuvottelukunta, jossa on jarjestajen edustus.

Hml:n kaupunki on jo hyvaksynyt meidat palvelun tuottajaksi, kerhotoiminnan kautta. Kerhotoiminta on
yksi tarkeimmista tuotteistamme, vertaisryhmatoimien kanssa.

Konsertti- ja esiintymistoiminnassa kylla

On ja tehdaankin jo paljon, esim. ostopalvelusopimuksia, asiakasohjausta ja yhdessa kehittamista.
kylld on ja teemmekin sita esiintymalla palvelutaloissa ym sellaisissa korvauksetta

Kylla. SILTA hanke. Tanssi- ja lauluesityksid yms. sovittavissa paikoissa.

Resurssiemme puitteissa kylld. Kuten edelld mm: linturetkiopastukset, lintuaiheiset koulutukset/esitelmat,
linnustoselvitykset

Kylla. Vana -66 voi esim. tuottaa sisaltdja tapahtumiin. Olemme avoimia mahdollisille yhteistydideoille.

Kylla, esimerkiksi koulupadivakerhojen suhteen.



Tapahtumat, tilaisuudet

Jos saisi esim. luentotilaisuuksia, joita itsella ei niin varaa ja mahdollisuuksia jarjestda. Myos muu toiminta
kiinnostaa.

Sopivissa tilaisuuksissa voisi esitella yhdistysta.

Kiinteda yhteistyota tehdaan Janakkalan kunnan kanssa mm. kummikohteiden talkoilla tehtdvan hoidon
osalta.

Kylla, esimerkiksi kunnan esittdytyminen, markkinoiminen, taidetapahtumat
Kylla. Vana -66 voi esim. tuottaa sisaltdja tapahtumiin. Olemme avoimia mahdollisille yhteistydideoille.

Sibelius-brandityo. Sibelius padkaupugin maineen yllapitaminen Sibeliuksen syntymapaivajuhlallisuukisen
jarjestaminen yhdessa kaupungin kanssa. Tdima on jatkunut jo Iahes 60 vuotta.

Markkinoinnissa, erilaisten ja kokoisten tapahtumien jarjestamisessa.
Olemme valmiit yhteistydhon esim. sairauksien ensitietopaivien jarjestamisessa.

Tottakai esim tykyliikuntapaivat, tanssinopetusta, olemmekin seurana jalkautuneet jo kouluihin mm
Turengissa,Hattulassa ja Hdmeeniinnassa

Mielelladn teemme yhteistyota esimerkiksi koulutusten jarjestamiseksi tai olemme osa jotain suurempaa
tapahtumaa.

Sitd on pitkaan toivottu. Voimme taydentaa kuntien palvelutarjontaa ja edistda omaishoitajien jaksamista
kotihoidossa. Toivomme molemminpuolista ja sujuvaa tiedonvalitystd omaishoitoasioissa. Asiapitoisten
yleisotilaisuuksien jarjestamistd yhdessa. Toivomme, etta kuntiin perustetaan omaishoidon
neuvottelukunta, jossa on jarjestdjen edustus.

Tiedonvilitys

Kylla, yhteistyota vertaistuen ja tiedonvalityksen ja kehitysvammaisten vapaa-ajan mahdollisuuksien osalta
esim. harrastustoiminta, leirit, kerhot.

Markkinoinnissa, erilaisten ja kokoisten tapahtumien jarjestamisessa.
Olemme valmiit yhteisty6hon esim. sairauksien ensitietopaivien jarjestamisessa.

On. Kokemuskouluttajia kouluille, tilojen kadytossa, sairaudesta informoiminen, informaation jakaminen
sairaudesta esim. kaupungin tyontekijoille

Sitd on pitkaan toivottu. Voimme taydentaa kuntien palvelutarjontaa ja edistda omaishoitajien jaksamista
kotihoidossa. Toivomme molemminpuolista ja sujuvaa tiedonvalitystd omaishoitoasioissa. Asiapitoisten
yleisoétilaisuuksien jarjestamista yhdessa. Toivomme, etta kuntiin perustetaan omaishoidon
neuvottelukunta, jossa on jarjestdjen edustus.

Vertaistuki toiminta on paatarkoituksemme mutta toimintaamme kuuluu myoés yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Sen pohjalta yhteistyé myos kuntien ja kaupunkien kanssa olisi meille tarkeaa ja mieluisaa.
Esimerkiksi vammaisneuvostoihin osallistuminen, vertaistuesta tiedottaminen jne.



Liite 7. Kysymys 3.9. Mita muuta haluaisit sanoa?

Eikdhan tassa tarkeimmat.

Halukkaita tekijoitd on liian vahan.

Hienoa kuulua alueemme jarjestoketjuun ja saada jatkuvasti uusia kumppanuuksia!
Hyva tutkimus.

Hyvaa ja toivottavasti lamminta kesaa kaikille.

Hameen taideartteli on pieni, mutta laajasti vaikuttava yhdistys. Olen ollut toiminnassa mukana kohta 5
vuotta pj:na ja sitd ennen jasenena ja minua ei lakkaa hdmmastyttamasta se into ja myonteisyys, jolla
yhdistyksessa toimitaan. Toiminta on vireaa, idearikasta ja laadukasta. Samalla konseptilla yhdistys
aikanaan muodostettiin kokoamaan harrastajataiteilijat yhteen tuomaan osaamistaan esille ja toisiaan
opettamaan vertaistoimintana. Artteli on monelle jasenelleen erittdin tarkea yhdistys, ja ilokseni viime
vuodet ovat vahvistaneet toimintaamme entisestaan. Toivottavasti jatkossakin saamme jasenillemme hyvia
taidekokemuksia aikaiseksi.

Hameenlinnan oma elokuvafestivaali on tyon alla. Kiitos kaikista yhteisista tapahtumista ja verkostoista
Saralle. Yhdistykset tarvitsevat toisiaan. Me teemme tyota suhteellisen pienelld porukalla, mutta
saavutamme suuren joukon elokuvien ystavia. Jokaista jasentamme kohden tavoitimme viime vuonna noin
65 henkilda, yhteensa siis yli 1500 henkea.

Hameenlinnan Seudun Taideyhdistys ry on kaikkien seudun yhdistysten yhteistoimintaelin. Toimintamme
on yhteisollistd ja perustuu vapaaehtoisuuteen. Monet tapahtumat, nayttelyt, retket, painotuotteet ja
seuratoiminnat ovat esimerkkeja vilkkaasta toiminnasta

Kannatta aloittaa yhteisty6 kanssamme, ja unohtaa vanha mielikuva rynkysta ja metsdssa rampimisesta,
kun kuulee sanan maanpuolustusjadrjestd. Tuemme yhteiskuntaa kouluttamalla naisille arjen
turvallisuustaitoja, jotka ovat erittain tarkeita taitoja, kun viranomaisten resursseja on pienennetty.

Kaupungilla pitaisi olla esiintymistila harrastajille!
kiitoksia kiinnostuksesta ja kyselysta.
Kiitos hyvista tiloista.

Kiitos kyselysta! Teette tarkeda tyota vapaaehtoistyon datan kerddamisessa. Meilldakin on vasta alettu
kerdamaan ylos vapaaehtoisten tyotunteja, uskomatonta kylla.

Kiitos kyselysta. Vastaus viipyi matkallaolon vuoksi.

Kiitos teille aktiivisesta toiminnasta meidan yhdistysten hyvaksi.
Kiitos tasta kyselysta ja halusta kartoittaa toimintaa!!

Kiitos!

Kulttuurijarjestot ovat tarkeitd, ja jadavat usein sote-jarjestdjen varjoon. Jarjestdomme ei ole hakenut
avustuksia kunnalta. Yksi minipilotti toteutet-tu.

Kumppanuustalo yhdistyksemme kokoontumispaikkana samoin luentosali ovat pienten yhdistysten
pelastus taloudellisesti.Paikkanakin todettu hyvaksi .



Meilla on hyva kunnalta vuokrattu tyétila, joten sellaiseen ei ole tarvetta
Olemme jatkuvasti kehittyva toimija jolla on vahva tekemisen meininki kattaen kaikki ikdluokat.

Pivotkerho on halukas edelleen osallistumaan Hameenlinnan seudun kulttuurin ja urheilun kehittdmiseen
hyvinkin laajalla perspektiivilla. Pivotkerhosta I6ytyy osaamista niin tanssimisen saralla kuin tapahtumien
jarjestamiseen ja organisoimiseen.

Setlementin nakdkulmasta tilanne Hameenlinnan seudulla on kokonaisuutena erittdin hyva ja on kaikki
mahdollisuudet tehda hyvaa kehittdmistyota yhdessa eri toimijoiden kanssa. SILTA yhteistyoryhma
alaverkostoineen on hyva saavutus!

Taiteilijaseurassa on monenlaisia ammattilaisia ja usean alan osaajia joten olemme monessa mukana ja
pystyvia erilaiseen toimintaan, sellaiseenkin, joka vain sivuaa taidetta ja kulttuuria.

Toimimme koordinoijana viitisen vuotta sitten kun kokosimme yhdistysten kanssa Taloissa ja taajuuksilla -
Kanta-Hameen paikallistoimintaohjelmaa. Sen padteemat ovat yha ajankohtaiset. Silloin tehtiin myos
yhdistysten yhteistyokysely. Yhteenveto |0ytyy meiltd. Toiminta ei saisi painottua lilkkaa Hdmeenlinnaan ja
sen kantakaupunkiin.

Vahvuus ja voima on yhteistydssa, niin yhdistysten kuin kaupunginkin kanssa

Vuokraamme Liikuntahallit Oy:n kautta Lyseon liikuntasalia ja maksamme tilavuokria Iahes 3000€ vuodessa.
Kasitykseni mukaan tamakin vuokrataso on jo kaupungin tukemaa ja todellinen vuokrataso on n. 3,5
kertainen maksamaamme verrattuna. Mielestani koulujen liikuntasalien vuokria ei pitaisi rinnastaa yleiseen
kustannustasoon ja mieltda, etta nyt perittava vuokra tukisi seurojen toimintaa. Pienten urheiluseurojen
toiminnan kannalta liikuntasalien vuokrien kohtuullisuus on ainoa mahdollisuus toiminnan yllapitamiseksi.
Tilavuokria on korotettu merkittavasti viime vuosien aikana ja pelkdan pahoin, ettd sama tahti jatkuu. N&in
tullaan ajaneeksi monet pienet urheiluseurat lopettamaan toimintansa ja vahennetaan kaupunkilaisille
tarjolla olevien urheilulajien kirjoa.

yhdistykset on kovilla kun aktiivivaki jaa pois ja rahat loppuu.
Yhteistyd mahdollistaa hurjan paljon, kiitos etta teette tyota sen edistamiseksi! :)

Yhteisvoimin eteenpain. Kaupunki tunnustaa vapaaehtoistoiminnan merkittavyyden " virallisesti "



