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Liiton jasenyhdistysten intranet:
Yhdistystoiminnan oppaita ja opinnayteto6ita seka liiton yhdistystoiminnan kurssien
aineistot

Liiton jasenyhdistysten intranetiin on julkaistu runsaasti erilaista hyotytietoa siirtolapuutarhayhdistysten
hallitusten/johtokuntien toiminnan tueksi. Tuohon aineistoon kannattaa tutustua — riippumatta siitd, onko
yhdistystoiminnan noviisi tai konkari.

Jasenyhdistysten intranet

Jasenyhdistysten intranet on tarkoitettu jasenyhdistysten hallinnon jasenille. Oppaiden, aineistojen ja
opinnaytteiden lisdksi sivustolla on paljon muutakin arvokasta ja hyddyllista tietoa.

Suljetulle sivustolle padsee kayttajatunnuksella ja salasanalla, jonka jasenyhdistyksen hallituksen/
johtokunnan jasen saa seuraavalla tavalla:

o Jos oma sdahkopostiosoite on jo liiton intranetin rekisterissa, niin unohtuneen salasanan voi
muuttaa klikkaamalla kirjautumissivulla olevaa linkkiad ‘Unohditko vai haluatko luoda salasanan’.
Vahvistuspyynto tulee omaan sdhkopostiosoitteeseen.

o Jos ei ole koskaan kdynyt jasenyhdistyssivuilla, niin sdhkdpostiosoitteensa saa rekisteriin
tayttamalla jasenlomakkeen:
https://www.siirtolapuutarhaliitto.fi/jasenet/tunnukset-jasensivulle/#token-192290 .

Liiton toimisto lahettda sahkopostiviestin, kun sahkdpostiosoite on aktivoitu rekisteriin.

Yhdistystoiminnan oppaat

Jasenyhdistysten intranetiin on julkaistu monen eri tahon yhdistystoiminnan oppaita seka
yhdistystoimintaan liittyvia opinnaytetoita:
https://www.siirtolapuutarhaliitto.fi/jasenyhdistykset/oppaita/yhdistystoiminta/

Liiton yhdistystoiminnan kurssien aineistot

Jasenyhdistysten intranetiin on my®os julkaistu liiton yhdistystoiminnan kurssien aineistot:
https://www.siirtolapuutarhaliitto.fi/jasenyhdistykset/liitto/liiton-koulutusmateriaalit/

UUSI JULKAISU:

Tyoyhteisosovittelija Leena Saarelan (Sovittelumestarit) opinndytety6 'Miten parantaa yhdistyksen
hallituksen tyétulosta ja vuorovaikutuskulttuuria?’

14.1.2022 julkaistu tyo on ohessa.

Opinnédytetyon kuvaus Sovittelumestarien nettisivulla ( https://sovittelumestarit.fi/ ) :

Suomessa on yli satatuhatta rekisterditya yhdistysta, joiden vaikutuspiiriin kuuluu lahes jokainen
suomalainen jossain vaiheessa eldmaansa. Silti yhdistysten hallitustoimintaa on tutkittu melko vahan.
Pureudun juuri julkaistussa tutkimuksessani hallitusten sisdiseen vuorovaikutukseen ja tyotapoihin —
kooten suosituksia hallitustyon kehittamiseksi.
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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdaa, milla tavoin yhdistysten hallitusten tyotulosta ja
vuorovaikutuskulttuuria voi parantaa. Mita hyva tyotulos ja toisaalta hyva vuorovaikutuskulttuuri
hallitusty6ssa ylipdataan tarkoittavat?

Tutkimuksen laajin aineisto koostui yli kolmensadan yhdistyksen hallituksen jasenille, varajasenille ja
puheenjohtajille syksylla 2021 kohdistetusta kyselystd, johon vastauksia tuli yhteensa 146.

Tutkimuksen tulosten mukaan hallituksissa pdaosin viihdytdan ja yhteistyé hyvan yhteisen tavoitteen
eteen on antoisaa. Viihtymista kuitenkin heikentavat kokemukset, ettei kaikilla hallituksessa ole
toivottua motivaatiota tai sitoutumishalua, jolloin tyot kasautuvat muutamille. Negatiiviseksi koetaan
myo0s se, ettei kokouksia valmistella riittavasti, hallituksen jasenet eivat perehdy aineistoihin etukateen,
ja kokouksissa puheenvuorojen annetaan venya ja eksya helposti kokousasioiden ulkopuolelle. Kun
tahan lisdtdan vuorovaikutustavat, jotka aiheuttavat turhia jannitteita, lienee ymmarrettavas, etta
kyselyyn vastanneista lahes puolet olivat sitda mielta, ettd heidan hallituksessaan on vahintaan yksi jasen,
jonka tulisi jattaytya pois seuraavasta vaalista.

Ihmiset arvioivat nykydan entista tarkemmin, mihin aikaansa kayttavat. Tama nakyy tutkimukseen
osallistuneiden huolessa, etta hallitukseen on hankala |16ytda jasenia. Toisaalta tutkimus osoittaa, ettei
hallituksen jasenten hakuun tai valintaan valttamatta panosteta niin paljon, kuin yhdistyksen edun
mukaista olisi. Pelkdstdan lisdamalla tata panostusta yhdistyksissa paastaisiin todennakoisesti
huomattavasti parempaan tyotulokseen sekd samalla parempaan tyoskentelyilmapiiriin. Tutkimus
pureutuu naihin sekd muihin hallitustydn vaiheisiin pala kerrallaan.

Olisi yhdistyksen edun mukaista arvioida ja kehittaa hallitustoimintaa saannollisesti, jotta tyoskentely
siella tuntuisi mielekkaalta ja kiinnostavalta. Toivon tdman tutkimukseni antavan hallituksille tyokaluja
seka rohkeutta kdyda kehittamiseen liittyvaa keskustelua, ja ndin samalla vahvistaa yhdistyksen
elinvoimaisuutta tulevaisuuden haasteissa.

Tutkimus on toteutettu opinndytetydna Humanistisen ammattikorkeakoulun Yhteisépedagogi,
tyoyhteison kehittdja (AMK) -koulutusohjelmassa.

Antoisia lukuhetkia seka kokeneille etta uusille hallitusten/johtokuntien toimihenkildille toivottaen,
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